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REQUERIMENTO N°g444/2021

Requeiro a Vossa Exceléncia, Senhor Presidente da Camara, nos termos do art. 264, V1,

do Regimento Interno, cumpridas as formalidades legais e ouvido o Plendrio desta Casa

Legislativa, que seja feita indicacao ao Prefeito da Cidade do Recife, Excelentissimo Sr.
Jodo Henrique de Andrade Lima Campos e a Secretaria de Desenvolvimento Social,
Juventude, Politicas Sobre Drogas e Direitos Humanos, Sra. Ana Rita Suassuna, a fim
de que seja implementado banco de cadastro de pessoas LGBTQIA+ para o mercado de

trabalho, a ser disponibilizado a empresas parceiras da Prefeitura da Cidade do Recife.

JUSTIFICATIVA

Recife historicamente é uma das capitais mais desiguais do Brasil!, na pandemia de
Covid-19 a situagdo se agravou, provocando sérios efeitos sociais, pela falta de trabalho e
renda pros recifenses. Quando se trata da populag@o LGBTQIA+ essas desigualdades de

classe s3o ainda mais radicalizadas pela condig@0o de género, € por falta politicas publicas
voltadas para essa questdo social.

A populagio LGBTQIA+, em especial a populagdo trans, enfrenta graves

resisténcias para ingressar no mercado de trabalho, acarretadas pela falta condigdes a
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educacio e profissionalizagdo, estruturadas na discriminagdo de género destoante da ordem
heteronormativa e patriarcal. A falta de empregabilidade e por conseguinte a inexisténcia de
renda leva essa populagio a vulnerabilidade. A negagdo do direito ao trabalho é uma das

consequéncias a que a desumanizag&o desses corpos estdo condicionadas.

De acordo com o levantamento Demitindo Preconceitos, da empresa de consultoria
Santo Caos, 38% das empresas afirmam que nio contratariam pessoas LGBTQIA+ e 61%
dos funcionérios que se identificam como LGBTQIA+ no Brasil escolhem esconder de

colegas e gestores a propria sexualidade.

J4 a Associagdo Nacional de Travestis e Transsexuais aponta que 90% da populag@o
est4 na prostituigdo. A prostituigio a que a populagio trans estd condicionada se da pela falta

de oportunidades, pela negagio a esses corpos a educagdo e profissionalizagdo.

Em requerimento protocolado pelo nosso mandato solicitamos a criagdo de um
programa de profissionalizagdo da populagdo LGBTQIA, e por conseguinte seria necessario
criagio de um banco de cadastro da populagdo LGBTQIA+ para encaminhar junto ao

mercado de trabatho.

O banco de cadastro de pessoas LGBTQIA + a postos de trabalho, da Prefeitura do
Recife, consiste em oferecer a empresas conveniadas pessoas LGBTQIA+ qualificadas para
atender as vagas de trabalho, a fim de promover a empregabilidade ¢ a independéncia

financeira, e por consequéncia garantir os direitos humanos desses cidadéos e dessas cidadas.

Para adesdo desse cadastro, o Poder Executivo Municipal pode oferecer estimulos,
incentivos e beneficios as empresas conveniadas que se dispuserem a participar do programa,

conforme aprouver aos agentes piiblicos que estabelecerdo o programa.

O objeto deste requerimento é garantir as condigdes da populagdo LGBTQIA+ para

imersdo no mercado de trabalho, a fim de garantir o seu direito humano enquanto cidaddos.
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Frise-se que tal proposicdo voltada especificamente & populagdo LGBTQIA+ €
plenamente possivel e legitima, pois se trata de minoria submetida a vulnerabilizagio e a toda
forma de discriminacdo e violéncia em seus direitos fundamentais mais comezinhos. Tal
situacdio juridica especial da populagio LGBTQIA+ foi devidamente reconhecida pelos

sujeitos tanto do Sistema Internacional quanto do Sistema Nacional de Direitos Humanos.

Desde 2008, a Organizagdo dos Estados Americanos (OEA) vem exarando
resolucdes favoraveis a populagdo LGBTQIA +. A Resolugdo n° 2807, de 3 de junho de
2013, garante a protegdo especial contra todas as formas de violéncia e discriminaggo.
Veja-se documento, no qual a Assembleia Geral da OEA aponta orientagdes para que os

Estados atuem:

“]. Condenar todas as formas de a discriminagdo contra pessoas devido a
orientacdo sexual e a identidade ou expressdo de género, e instar os
Estados membros, dentro dos pardmetros das institui¢oes juridicas de seu
ordenamento interno, a eliminay, onde existirem, as barreiras que as
lésbicas, gays e pessoas trans, bissexuais e intersexuais (LGIBI) enfrentam
no acesso equitativo & participagdo politica e em outros dmbitos da vida
publica, bem como evitar interferéncias em sua vida privada.

2. Incentivar os Estados membros a que, de acordo com os pardmetros das
instituicoes juridicas de seu ordenamento interno, considerem a adogdo de
politicas publicas contra a discriminacio de pessoas em razdo da
orientacio sexual e da identidade ou expressdo de género.”

A Corte Interamericana de Direitos Humanos, na Opinido Consultiva - OC-24/ 172,
de 24 de novembro de 2017, reconheceu a protegdo especial & populagio LGBTQIA+. Ao
defender a inconvencionalidade da proibigdo do casamento homoafetivo em alguns paises
americanos, a Corte apontou que a prote¢do a identidade e a sexualidade sdo cruciais para que
um Estado cumpra adequadamente o Pacto de San José da Costa Rica. Sendo, vejamos, ipsis

litteris:
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“100. Por conseguinte, o Estado, na sua qualidade de garantidor da
pluralidade de direitos, deve respeitar e garantir a convivéncia de
individuos com identidades distintas, expressoes de género e orientagoes
sexuais, para o qual deve garantir que todos possam viver e se desenvolver
com dignidade e 0 mesmo respeito a que todas as pessoas tém direito. O
Tribunal reitera que esta protegdo ndo se refere apenas ao conteudo desses
direitos, mas que, por meio dela, o Estado também garantiria a plena
vigéncia e exercicio de outros direitos das pessoas cuja identidade de
género seja diferente daquela associada com o sexo que lhe foi atribuido no
nascimento.” (Grifos nossos.)

O Supremo Tribunal Federal trilhou a mesma senda quando reconheceu, na década
passada, o direito ao casamento homoafetivo (ADPF 122 ¢ ADI 4277) e a criminalizagio da
homofobia com incidéncia das disposigdes da Lei Antirracismo - Lein® 7.716/89 (ADO 26 ¢
MI 4733)>. O Min. Celso de Mello reconheceu a situagio especial da populagdo LGBTQIA+e

a necessidade de protegdo direcionada, de diversas indoles, inclusive constitucional:

“Sempre que um modelo de pensamento, fundado na exploragdo da
ignordncia e do preconceito, pde em risco a preservagdo dos valores da
dignidade humana, da igualdade e do respeito mutuo entre as pessoas,
incitando a prdtica da discriminagdo dirigida contra uma comunidade
exposta aos riscos da perseguicdo e da intolerdncia, mostra-se
indispensdvel que o Estado ofereca protecio adequada aos grupos
hostilizados, adotando mecanismos eficientes, aptos a evitar os confrontos
sociais e a reprimir os atos de injusta agressdo, sob pena de ofensa ao
postulado que veda a prote¢io penal insuficiente.” (Grifos nossos.)

Portanto, percebe-se que as cortes internacionais, € nossa Suprema Corte, tem
garantido de forma veemente a protegdo suficiente e consolidada a favor da populagéo
LGBTQIA+. A protegdo especial se justifica em virtude do sofrimento histérico e persistente
que tal populagdo sofre e vive na pele cotidianamente, desde discriminagdo a violéncias

fisicas e assassinato. N@o ha privilégio, mas tdo somente garantia e consolidagdo de direitos.

* Eis a integra da tese da Suprema Corte:
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Dessa forma, ¢ crucial que os agentes publicos trilhem esse caminho, em especial na esfera

municipal, mais proximas das cidadis e dos cidadios.

Assim, levando-se em consideragfo a necessidade de protegdo especial da populagio
LGBTQIA+ assegurando seus direitos humanos, historicamente negados, se faz necesséria a
criagdo do programa de auxilio moradia para populagdo LGBTQIA+ para garantia do

exercicio pleno da sua cidadania.

Diante de todo o exposto, requer-se a aprovacdo deste requerimento, a fim de que
se faca indicagdo ao Prefeito da Cidade do Recife, Excelentissimo Sr. Jodo Henrique de
Andrade Lima Campos e a Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas
Sobre Drogas e Direitos Humanos, Sra. Ana Rita Suassuna, para que seja criado o
Programa de Auxilio Aluguel para a populacio LGBTQIA+ em situagio de

vulnerabilidade.

Diante de todo o exposto, requer-se a aprovagio deste requerimento, a fim de que
seja implementado banco de cadastro de pessoas LGBTQIA+ para o mercado de
trabalho, a ser disponibilizado a empresas parceiras da Prefeitura da Cidade do

Recife.

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 19 de agosto de 2021.
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