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Recife, | 3 de wwcu& de2022.

Oficio ne 03£GP/SEGOV

Excelentissimo Senhor
VEREADOR ROMERINHO JATOBA

Presidente da Camaip iy 3iee) BEREEI®DO EXECUTIVO N° 14/2022

Senhor Presidente,

Cumprimentando cordialmente, encaminhamos a Vossa Senhoria a minuta do Projeto de Lei,
que institui o Bonus de Desempenho Educacional - BDE, no ambito da Rede Municipal de Ensino do
Recife.

Muitos sdo os fatores que influenciam o desempenho de uma rede educacional. Fatores como
projeto pedagoégico, organizacdo da rede e do calenddrio escolar, formac¢do continuada de
professores, infraestrutura e relagdo com a comunidade se juntam a outras condigbes que,
interligadas e interdependentes, influenciam na aprendizagem dos estudantes e, de forma agregada,
no desempenho da unidade escolar.

A melhoria da gestdo pulblica na Educagdo ndo pode se limitar ao aprimoramento dos
processos administrativos tradicionais, tais como, or¢gamento, finangas, gestdo de licitagdes e
contratos. Exemplos ja consolidados em outras redes demonstram a importancia da implementacio
de ferramentas voltadas ao diagndstico e acdo planejados para a melhoria dos resultados
institucionais. Esse conjunto de ferramentas esta associado a Gestdo por Resultados e tem como
principal caracteristica a modernizagdo da gestdo publica em uma filosofia menos voltada para a
mera entrega de um servigo publico, passando a focar na melhoria dos resultados que representam a
efetividade do valor piiblico gerado para a sociedade.

Uma das principais estratégias da Gestdo por Resultados é a bonificagdo por desempenho. A
finalidade de estabelecer um bdnus a ser pago com base em resultados é estimular o envolvimento
de todos os interessados, possibilitando uma mudanga de cultura dos servidores, gestores e das
unidades que passam a focar em melhoria centinua, ampliando a visdo tradicional voltada apenas
para a execug¢ao de processos.
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A presente proposta de iniciativa de Lei visa a criagdo de Bénus de Desempenho Educacional,
no ambito da Rede Municipal de Educagao do Recife. O texto deste projeto de Lei foi elaborado com
base na literatura atual sobre o tema e inspirado em iniciativas bem-sucedidas de Gestdo por
Resultados na Educagao.

A instituicao de Bénus de Desempenho Escolar, enquanto estratégia de gestdo por resultados,
tem o potencial de gerar vdrios beneficios para a rede municipal do Recife, entre os quais podemos
destacar:

a. Modernizagdo da gestdo da Educagdo, ao ampliar as discussdes sobre as melhores praticas
gerenciais mjelevaqéo dos resultados, incentivar a troca de experiéncias e promover maior
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atencdo e apoio para escolas com menores resultados;
b. Melhoria da Educagio ofertada para os estudantes ao estimular que todos os profissionais da
Educacdo objetivem a aprendizagem como foco principal de suas atividades;

¢. Melhor diagnéstico e resolugdo de problemas por parte da Secretaria de Educagdo;

d. Incremento financeiro para parte considerdvel dos servidores da Educagdo que atingirem as

metas propostas;
e. Transparéncia para a sociedade em fungdo da ampla divulgacdo de resultados das escolas e
da rede como um todo.

Considerando os beneficios gerenciais e a potencial de elevagdo dos resultados educacionais,
com impacto positivo para os estudantes da rede municipal, entendemos que a proposta representa
importante evolugdo para a Educagdo do Recife.

Em anexo, segue a minuta do PL em comento para apreciagdo e votagdo dessa Camara dos
Vereadores do Recife.

Renovo, na oportunidade, expressoes de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOAO HENRIQ RADE LIMA CAMPOS

Prefeito doyfe
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 44, DE 2022.

Institui o Bonus de Desempenho Educacional -
BDE, no ambito da Rede Municipal de Ensino do
Recife.

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino do Recife, o Bénus de
Desempenho Educacional - BDE, correspondente a uma premiagdo por resultados, destinado
aos servidores lotados e em exercicio nas Geréncias Regionais de Educa¢do e nas unidades
escolares de Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino, em funcdo do seu
desempenho no processo educacional, de acordo com metas e condigoes fixadas em
Decreto do Poder Executivo, com os seguintes objetivos:

| - promover a melhoria do desempenho em proficiéncia dos estudantes nas avaliacdes
oficiais na Educagdo Bésica;

Il - estimular a adequada avaliagdo interna dos estudantes, promovendo melhores
indices de aproveitamento escolar e reduzindo evasdo e distor¢do idade-ano;

lIl - subsidiar as decisGes sobre implementacdo de politicas educacionais voltadas 3
qualificagdo da Educagao Basica;

IV - fortalecer a politica de valorizagdo e remuneragio dos profissionais da educacio,
visando, primordialmente, a melhoria da qualidade do ensino prestado nas Unidades
Escolares da Rede Municipal.

Art. 22 Os critérios e indicadores que deverdo orientar e possibilitar a avaliacdo do
desempenho a que se refere o art. 12 serdo regulamentados por Decreto do Poder
Executivo, considerando:

| - o desempenho e participagdo dos estudantes a serem aferidos pelo Sistema de
Avaliagdo Educacional de Pernambuco - SAEPE, sendo considerados também os resultados
do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica - SAEB nos anos em que for aplicado;
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Il - o fluxo dos alunos nas diferentes séries registrado pela taxa de aprovacao;

lIl - a meta especifica para cada unidade escolar, estabelecida em Termo de Pactuagio
de Metas.

Art. 3° O BDE tem periodicidade anual e equivale a distribui¢do, entre os servidores
premiados, do montante total dos recursos destinados ao seu pagamento, que serd
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correspondente ao somatério do valor do vencimento inicial da primeira matriz referente a
grade da carreira de cada servidor lotado e em exercicio nas geréncias Regionais de
Educacdo e nas unidades escolares de Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de
Ensino.

§ 12 Do valor do montante total maximo dos recursos destindveis ao pagamento do
BDE, apurado na forma do caput, seré fixado anualmente, mediante decreto, o valor a ser
pago no respectivo exercicio, devendo o valor remanescente ser destinado ao pagamento de
outras despesas de pessoal, podendo inclusive compor eventual bonificagdo para as escolas.

§ 2° O valor de referéncia para o calculo do montante do BDE e do valor individual a
ser pago a cada servidor tomard por base o valor do vencimento inicial da carreira do
servidor beneficiado, referente ao més de dezembro do ano anterior a divulgagdo dos
resultados.

Art. 42 O BDE observarda os critérios de apuragdo e a forma de pagamento
estabelecidos em Decreto do Poder Executivo, e as metas das escolas serdo estabelecidas
anualmente pela Secretaria Municipal de Educagdo, mediante Termo de Pactuacdo de
Metas.

Art. 5° O Bonus de Desempenho Educacional substitui o Prémio Escola do Futuro,
regulamentado pela Lei Municipal n? 18.585, de 07 de junho de 2019, sendo garantido em
2022 o pagamento da bonificagcdo conforme pactuagdo de metas realizada com as unidades
da rede municipal de educac¢do em 2021.

Art. 62 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias, consignadas no Or¢gamento do Municipio para o Poder Executivo.

Art. 72 O BDE ndo compde, em nenhuma circunstancia, os vencimentos dos servidores
alcangados por esta Lei, inclusive para fins previdencidrios, ndo sendo considerado para
calculo de quaisquer beneficios ou vantagens pecuniarias.

Art. 82 O Poder Executivo devera regulamentar a presente Lei.

Art. 92. Revoga-se a Lei Municipal n? 18.585, de 07 de junho de 2019.
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Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data d€’sua publicacdo oficial.

Recife, {3 de Noig de

JOAO HENRI ANDRADE LIMA CAMPOS

refeito do-Recife
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