Recife,20 de ovtunge  de 2023.

Oficio n2C(¢AGP/SEGOV

Excelentissimo Senhor
VEREADOR ROMERINHO JATOBA
Presidente da Camara Municipal do Recife

Senhor Presidente,

Cumprimentando cordialmente, encaminhamos, para aprecia¢io dessa Casa
Legislativa, Projeto de Lei que cria cargos efetivos no ambito da Secretaria de Satde do
Municipio, para provimento miediante concurso publico e selecdo publica, além de
ampliar e qualificar a atengdo bdasica da Rede Municipal de Salde, e da outras
providéncias.

Em parceria com o Ministério da Saude, a Prefeitura do Recife propde o projeto
de expansdo e qualificagdo da rede municipal de saide no ambito da atengdo basica,
buscando fortalecer sobretudo a Estratégia de Saide da Familia (ESF) por meio da
ampliagdo da drea de cobertura populacional, com o objetivo de alcangar 100% da
populagdo recifense.

Segundo o Ministério da Saude, a Estratégia de Sadde da Familia (ESF) é tida
como o pilar central em que se alicerga a expansdo, consolidagdo e qualificagdo da
Politica Nacional de Atengdo Bdsica (PNAB), cujos principios sdo: promogdo,
prevencdo, protecdo, diagnostico, tratamento, reabilitagdo, reducdo de danos,
cuidados paliativos e vigilancia em saGde. A ESF se baseia no trabalho de equipes
multiprofissionais em um territério adscrito visando melhorar a saide da populagdo e
ser equanime na distribuicdo de recursos, para que se cumpra o direito de acesso a
saude de cada cidad3o e seja proporcionada uma melhor qualidade de vida para todos.

Considerando que, atualmente, a cobertura da Estratégia de Saide da Familia é
de 59,4% da populagio, bem como, que os Nucleos de Apoio a Saude da Familia,
responsdaveis por dar suporte as equipes de saude da familia - eSF, cobrem apenas
39,5% da populagido, concebe-se que parte importante da populagdo do municipio ndo
tem acesso a estratégia.

Para viabilizar o projeto de expans3o, sera necessario um novo planejamento
para a territorializagdo das eSF existentes, bem como, a transformagdo das Unidades
Basicas Tradicionais e da Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude em Estratégia

@(de Sauide da Familia, assim como, tendo em vista a atual estrutura das Unidades de
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Saide da Familia, tragou-se uma estratégia para tonar mais eficiente a
7 utilizagdo dos espagos fisicos j& existentes, propondo-se, entdo, a reorganizagao do
hordrio de funcionamento das Unidades de Saide da Familia - USF e
consequentemente também das eSF.

Visando operacionalizar o cendrio apontado, a execucdo do projeto de
expansdo da atengdo bdsica foi dividida em duas etapas. Inicialmente, com a
disponibilidade de profissionais que constam no banco de classificagio do concurso
vigente da Secretaria de Salde, apenas serd possivel alcangar um percentual de 87,8%
da populagdo recifense na ESF e 56,8% da Estratégia de Saude Bucal, sendo esta etapa
denominada de 12 fase do plano de expans3o.

Neste cendrio, para que haja viabilidade no alcance das metas de 100% de
cobertura propostas, far-se-a necessario a realizagdo de um novo concurso publico
para diversos cargos efetivos da rede municipal de satide, bem como, de nova sele¢io
publica para provimento de Agentes Comunitdrios de Satide — ACS, sendo necessario,
para tanto, a criacdo de novos cargos através da alterag3o legislativa.

A Secretaria de Saude do Recife conta atualmente com 282 equipes de Saude
da Familia e 191 equipes de Satde Bucal, distribuidas territorialmente nos 08 distritos
sanitdrios. Com a expansdo proposta, a rede contard, de acordo com o estudo
preliminar, com 597 equipes de saude da familia e 597 equipes de saude bucal
distribuidas nos 08 distritos sanitdrios, garantindo a viabilidade de alcance das metas
previstas de 100% de cobertura.

Objetivando garantir 0 adequado matriciamento das equipes de saide da
familia, atendimento aos usudrios e trabalho dos profissionais, faz-se necesséario
também reorganizar o regime de trabalho dos Centros de Atengdo Psicossocial 24h
(CAPS 24h), que passara a ocorrer de forma hibrida, nos termos propostos no presente
Projeto, ou seja, plantonista e diarista, garantindo um turno de 06h por semana para
que os profissionais possam realizar, em conjunto, reunides técnicas de discussdes de
caso clinicos.

No que se refere a gestdo, a Secretaria de Saude do Recife estd em processo de
implantagdo de um novo modelo de gestdo, cujos principios levam em conta a
valorizagdo dos servidores com processos seletivos para aqueles que tiverem
experiéncia e/ou formagdo na gestdo publica da salde; gestdo por resultados e
instituicdo de gratificagdes por desempenho atreladas a indicadores e metas;
fortalecimento da gestdo distrital e das unidades de saude.

Sabe-se que, para absorver a crescente demanda pela utilizagdo do Sistema

Unico de Satde (SUS), em razdo do crescimento urbano e populacional da cidade do

Recife, é imprescindivel dotar a administracdo publica municipal com servidores

qualificados e comprometidos com a preponderancia do interesse publico, cuja

atuagdo seja marcada sempre pela transparéncia e efetividade das a¢des promovidas
C?ara a implementacdo das politicas publicas.
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Nessa perspectiva de qualificar a gestdo das equipes com a ampliagio das
¢Oes proposta pela expansdo, o presente Projeto de Lei contempla ainda a revisdo
das gratificagdes dos gestores das unidades, uma vez que as unidades poderio ter
numero de equipes maior do que foi previsto na Lei n218.969 de 26 de julho de 2022,

bem como acrescenta cargos comissionados 3 estrutura da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio do Recife.

/ Por fim, faz-se necessdria a edicgdo da Lei, que resta devidamente
fundamentada no objetivo promover a amplia¢io da cobertura da Estratégia de Saude
da Familia ede Salde Bucal, buscando maior eficientizagio da forca de trabalho
envolvida e na indispensavel melhoria da oferta de servios 3 populacio, na
perspectiva de alcance das metas de 100% de cobertura.

Na certeza de sua atencdo, coloco-me a disposicio para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fagam necessdrios e reitero a importancia de sua
aprovagdo como matéria de relevante interesse da Gestdo Municipal, sendo imperioso
requerer a apreciagao em regime de urgéncia previsto no artigo 32 da Lei organica do
Municipio.

Em face ao expogoe confiante na aprovagdo deste Projeto de Lei, renovo a
Vossa Exceléncia e demais vereadores 0s votos de consideragdo e elevado aprego.

Atenciosamente, / /

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS

Prefeito.do R f_/
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 » DE 2023,

Cria cargos efetivos no ambito da Secretaria
de Saide do Municipio, para provimento
mediante concurso publico e selecdo
publica, além de ampliar e qualificar a
atengdo basica da Rede Municipal de Saude,
e da outras providéncias.

Art. 12 Ficam acrescidos, ao quadro de cargos efetivos da Secretaria de Sadde do
Municipio do Recife, os cargos constantes do Anexo | desta Lei, de provimento
mediante concurso publico e selegdo publica, bem como os seguintes cargos
comissionados a estrutura da Administracdo Direta e Indireta do Municipio do Recife:
01 (um) Cargo de Diregdo Executiva 1, simbolo “CDE-1”, 02 (dois) Cargos de Dire¢do
Executiva 2, simbolo “CDE-2”, 04 (quatro) Cargos de Dire¢do Executiva 3, simbolo
“CDE-3”, 15 (quinze) Cargos de Diregdo e Assessoramento 5, simbolo “CDA-5"; 28
(vinte e oito) Cargos de Apoio e Assessoramento 1, simbolo “CAA-1”; 26 (vinte e seis)
Cargos de Apoio e Assessoramento 2, simbolo “CAA-2”; 88 (oitenta e oito) Cargos de
Apoio e Assessoramento 3, simbolo “CAA-3”; e 198 (cento e noventa e oito) Cargos de
Apoio e Assessoramento 4, simbolo “CAA-4”.

§ 12 Os cargos efetivos ora criados integram o Plano de Cargos, Carreiras,
Desenvolvimento e Vencimentos — PCCDV instituido pela Lei Municipal n? 17.772, de
16 de janeiro de 2012.

§ 22 Os requisitos para ingresso e as atribui¢cées dos cargos efetivos ora criados
sdo aqueles previstos no Anexo Il da Lei Municipal n2 17.772, de 16 de janeiro de 2012.

Art. 22 Substitua-se o inciso IV e adicionem-se os incisos V e VI ao § 32 do art. 10,
da Lei Municipal 18.909, de 8 de abril de 2022, com a seguinte redagao:

CALE Q.. .oieovareserarsassssasarsssssesnassssssuesanstssaarssosnssssoassssasasnsssiigetisapensasasans

IV - Assistente Social 20h: 4 (quatro) cargos;
V - Psicélogo 40h: 2 (dois) cargos;

VI - Técnico de Seguranga do Trabalho 30h: 9 (nove) cargos.” (NR)
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Art. 32 Substitua-se o Anexo XIll da Lei Municipal n2 18.894, de 21 de fevereiro
de 2022, pelo Anexo Il desta Lei, que passa a ser o Quadro Consolidado de Cargos
Efetivos da Secretaria de Salde para todas as finalidades legais.

Art. 42 Acrescente-se o inciso IV, e substitua-se o inciso | e os §§ 12 e 92, todos do

art. 32, da Lei Municipal n2 18.969, de 26 julho de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 32 e

| - Gratificagdo por Resultados, a ser atribuida exclusivamente aos
ocupantes dos Cargos de Apoio e Assessoramento 4, que exergam as
atribuigdes constantes do Anexo Il desta Lei, em 07 (sete) niveis, de acordo
com o grau de complexidade e tipo de unidade, conforme valores abaixo
discriminados e nos quantitativos previstos no Anexo lli:

a) Nivel “a@”: RS 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) para os
coordenadores de unidades de média e alta complexidade tipo 4;

b) Nivel "b": RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) para os
coordenadores de unidades de média e alta complexidade tipo 3 ou
Unidades de Salide da Familia tipos 7 e 8;

c) Nivel "c": RS 4.000,00 (quatro mil reais) para os coordenadores de
unidades de média e alta complexidade tipo 2, ou Unidades de Satude
da Familia tipos 5 e 6, ou Centros de Atengdo Psicossocial tipo IlI;

d) Nivel "d": RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) para os
coordenadores de Unidades de Saude da Familia tipo 4, ou Unidade
Basica Tradicional, ou Centro de Atengdo Psicossocial tipo Il, ou
unidades de média e alta complexidade tipo 1;

e) Nivel "e": RS 3.000,00 (trés mil reais) para os coordenadores de
Unidades de Saude da Familia tipo 3 ou de Unidades de Cuidados
Integrais em Salde;

f) Nivel "f': RS 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) para 0s
coordenadores de Unidades de Satde da Familia tipo 2;

g) Nivel "g": R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para os
coordenadores de Unidades de Saude da Familia tipo 1.

IV — Gratificacio de Supervisio de Unidades de Média e Alta
Complexidade, a ser atribuida a servidores efetivos, em funcdo da
realizagdo de atividades especificas, conforme descrito no Anexo Il desta
Lei, no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais), nos quantitativos previstos no
Anexo lll desta Lei.

§ 12 Os ocupantes dos cargos e fungBes relacionados neste artigo
exercerdo carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 92 Aos ocupantes de cargos comissionados fica vedada a percepg¢ao das
gratificagbes de que tratam os incisos Il e IV deste artigo.” (NR)

Art. 52 Ficam acrescidas ao Anexo | da Lei Municipal n® 18.969, de 26 julho de
2022, as Unidades de Satde previstas no Anexo lll desta Lei.

Art. 62 Ficam acrescidas ao Anexo Il da Lei Municipal n2 18.969, de 26 julho de
2022, as atribuigGes previstas no Anexo IV desta Lei.

Art. 7¢ Ficam acrescidos ao Anexo Il da Lei Municipal n? 18.969, de 26 julho de
2022, os quantitativos de gratificages previstas no Anexo V desta Lei.

Art. 82 Adicionem-se os §§ 22 e 32, numerando-se o atual paragrafo Gnico como
§1¢, ao art. 26 da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

§ 22 O regime de trabalho de que trata este artigo podera ocorrer de forma
hibrida, plantonista e diarista, exclusivamente nos Centros de Atencdo
Psicossocial 24 horas, devendo ser observado o seguinte:

| - profissionais com carga horaria de 30 horas semanais: 2 (dois) plantées
de 12 horas mais 6 horas complementares em regime diarista semanal;

Il - profissionais com carga hordria de 20 horas semanais: 1 (um) plantdo de
12 horas mais 12 horas complementares em regime diarista semanal,
distribuidos em 2 (clois) turnos de 6 (seis) horas.

§ 32 Os servidores efetivos, os cedidos a este Municipio e os profissionais
contratados por tempo determinado que exer¢gam suas atividades em
Centros de Atengdo Psicossocial 24 horas, na forma do §22 deste artigo,
fardo jus ao adicional de plantdo nos valores fixados no ANEXO VIII da Lei
Municipal n2 18.894, de 21 de fevereiro de 2022.” (NR)

Art. 92 Adicione-se o §42 ao art. 42 da Lei Municipal n? 19.014, de 16 de
dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 42 N3o serdo computados como auséncia ao servi¢o, para fins do
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disposto no §29, os dias de afastamento em decorréncia de gozo de férias
ou licenca prémio, limitados a 30 dias por quadrimestre." (NR)

Art. 102 A critério da Administragdo Municipal, o regime de trabalho dos
profissionais ocupantes de cargo com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais lotados nas Unidades de Satde da Familia, na modalidade diarista, podera
ser aplicado da seguinte forma:

I - 6 (seis) horas de trabalho didrios, de segunda-feira a sexta-feira, das 7h as 13h
ou das 13h as 19h;

Il - 1 (um) contraturno semanal de 4 (quatro) horas para realizacio de visitas
domiciliares, atividades na comunidade e atividades em grupo;

Il - 4 (quatro) horas semanais de educagdo permanente, envolvendo preceptoria
e/ou participagdo em cursos voltados & qualificagio do processo de trabalho no
ambito da atencdo basica, nos termos de regulamentagio especifica; e

IV - 2 (duas) horas semanais para atendimento em Satde Digital.

§12 Portaria da Secretaria de Saldde definird o horario de funcionamento das
Unidades de Saude da Familia.

§22 A defini¢do dos dias e horarios dos turnos de trabalho a que se referem os
incisos | a IV deste artigo serdo estabelecidos pela Secretaria de Saude, observada a
necessidade das unidades de saude e caracteristicas territoriais.

§ 32 Na hipétese de o servidor ndo estar inscrito em nenhuma atividade de
educagdo permanente de que trata o inciso Ill deste artigo, devera cumprir o horario
destinado a atividade de acordo com a necessidade da Secretaria de Saude, conforme
disposto em Portaria.

§ 42 O regime de trabalho disposto no caput é aplicavel, a critério da Secretaria
de Saude, apenas aos profissionais lotados em Unidades de Saide da Familia com
horario de funcionamento compativel.

§ 52 Os servidores da Estratégia de Saude de Familia que comprovem outro
vinculo, publico ou n3o, com regime de plantdo, cujo hordrio de entrada ou saida
possa causar atrasos ou saidas antecipadas de até 01 (uma) hora, poderao compensar
os atrasos com atividades de Saude Digital, devidamente pactuadas com o gestor da
unidade de saude.

§ 62 Para fins de percepcdo, pelos servidores que laboram no regime de que
trata este artigo, do vale-refeicdo de que trata o art. 92 da Lei Municipal n? 17.319, de
9 de julho de 2007, sera considerada a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta)
horas.

§ 72 O contraturno e atividades voltadas a educa¢do permanente e saude digital
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a que se referem os incisos Il a IV deste artigo configuram complementac3o da
carga hordria semanal do servidor e n3o ensejardo o pagamento de horas extras.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o oficial, exceto:

I - para o disposto no Art. 82, que produzira efeitos financeiros retroativos a 01

de junho de 2022; e
/ gl
Il - para o disposto no Art. 99, gué/produziré efeitos financeiros retroativos a 01
de janeiro de 2022. 3
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ANEXO |
Cargos acrescidos ao Quadro Efetivo da Secretaria de Satde

CARGO CH SEMANAL | TOTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 900
AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 30H 6
ASSISTENTE SOCIAL 20H 20H 49

/ ASSISTENTE SOCIAL 30H 30H 40
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 30H 30

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 40H 430
BIOLOGO 30H 8

BIOMEDICO 30H 14

CIRURGIAO DENTISTA 40H 40H 410

ENFERMEIRO 30H 30H 190

ENFERMEIRO 40H 40H 320
FARMACEUTICO 30H 30H 32
FARMACEUTICO 40H 40H 25
FISIOTERAPEUTA 20H 20H 50
FISIOTERAPEUTA 30H 30H 6
FONOAUDIOLOGO 30H 30H 15
FONOAUDIOLOGO 40H 40H 40

MEDICO 20H 20H 380

MEDICO 40H 40H 300
NUTRICIONISTA 30H 30H 35
NUTRICIONISTA 40H 40H 30
PSICOLOGO 30H 30H 22
PSICOLOGO 40H 40H 2

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 30H 200

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 40H 290
TECNICO DE LABORATORIO 30H 30
TECNICO DE LABORATORIO CITOTECNICO 30H 3
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 30H 2
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 30H 3
TECNICO EM RADIOLOGIA 20H 12
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 20H 45
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 30H 18

TOTAL 3.937

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe,gov.br

Documento assinado digitalmente com usuario e senha por Prefeito do Recife.
Proposicéo eletronica M1252363120/38658, Para verificagdo de autenticidade utilize o QR Code exibido no rodapé.



ANEXO 1l
Quadro Consolidado de Cargos Efetivos da Secretaria de Saude

CARGO CH SEMANAL | TOTAL
ACUPUNTURISTA 30H 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 3.200
AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 30H 87
/ AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 30H 76
AGENTE DE SAUDE AMB E COMB AS
ENDEMTAS 40H 1.183
ANALISTA CLiNICO 30H 49
ASSISTENTE SOCIAL 201 =
30H 198
AUXILIAR DE CAMARA CLARA E ESCURA 30H 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20l 9%
40H 242
AUXILIAR DE LABORATORIO 30H 68
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL i 183
40H 616
BIOLOGO 30H 30
BIOMEDICO 30H 33
20H 192
CIRURGIAO DENTISTA o =T
CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 30H 84
ENFERMEIRO g o7
40H 733
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO o "
TRABALHO
FARMACEUTICO = 14
40H 65
20H 62
FISIOTERAPEUTA 20H 20
30H 50
FONOAUDIOLOGO o =
12H 10
MEDICO 20H 1.657
40H 685
MEDICO DO TRABALHO 20H 19
, , 20H 1
MEDICO VETERINARIO SEEl =
R 30H 97
NUTRICIONISTA T =
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 30H 230
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PSICOLOGO L il
40H 68
QuiMIco 30H 19
SANITARISTA . 126
40H 46

TECNICO DE ENFERMAGEM — e
40H 437
TECNICO DE LABORATORIO 30H 137
TECNICO DE LABORATORIO CITOTECNICO 30H 18
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 30H 23
TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA 30H 27
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 30H 10
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 30H 36

TECNICO EM PROTESE DENTARIA 30H 5

TECNICO EM RADIOLOGIA 20H 58
TECNICO EM SANEAMENTO 30H 26
TECNICO EM SAUDE BUCAL S =
40H 77
TERAPEUTA OCUPACIONAL i, =
30H 105

TOTAL 15.572

ANEXO Il

ACRESCIMO DE UNIDADES DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE AO ANEXO | DA
LEI MUNICIPAL N2 18.969, DE 26 DE JULHO DE 2022.

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - TIPO 05

Unidade de Sautde que desenvolve atividades de promogdo, prote¢do e recuperacao,
caracteristicas do nivel primdrio de atengdo, direcionados a uma populagdo adstrita,
composta por 05 (cinco) equipes de saude da familia, podendo agregar também
equipe(s) de saude bucal.

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - TIPO 06

Unidade de Satde que desenvolve atividades de promogdo, protegdo e recuperagao,
caracteristicas do nivel primario de atengdo, direcionados a uma populagdo adstrita,
composta por 06 (seis) equipes de saude da familia, podendo agregar também
equipe(s) de saude bucal.

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - TIPO 07

Unidade de Satde que desenvolve atividades de promogdo, protecdo e recuperacdo,
caracteristicas do nivel primario de atengdo, direcionados a uma populacdo adstrita,
composta por 07 (sete) equipes de sadde da familia, podendo agregar também
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equipe(s) de satde bucal.
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - TIPO 08

Unidade de Saide que desenvolve atividades de promocao, protecdo e recuperacio,
caracteristicas do nivel primario de ateng3o, direcionados a uma populagdo adstrita,

composta por 08 (oito) equipes de saide da familia, podendo agregar também
equipe(s) de satde bucal.

UNIDADE DE CUIDADOS INTEGRAIS EM SAUDE

Unidade de Saltde que caracteriza referéncia estratégica em Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS), desenvolvendo acdes de prevengdo, prornogaio,
recuperacgdo, reabilitagdo e educagdo em salde, direcionadas para a populagdo em
geral, composta por equipe unica de profissionais de Praticas Integrativas e
Complementares em Saude.

ANEXO IV
ACRESCIMO DE ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DE UNIDADES DE SAUDE E
SUPERVISORES DE DISTRITO SANITARIO AO ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N2 18.959, DE
26 DE JULHO DE 2022

COORDENADOR DE UNIDADE DE CUIDADOS INTEGRAIS EM SAUDE

Conhecer os documentos técnicos orientadores relativos as politicas de praticas
integrativas e demais documentos norteadores da atua¢do profissional; realizar o
planejamento anual da UCIS; coordenar as agdes planejadas junto aos demais atores
envolvidos; solicitar e acompanhar servicos de manutengdo para garantir o adequado
funcionamento estrutural da UCIS; solicitar, administrar e acompanhar a aquisicdo de
materiais permanentes e de consumo; representar a UCIS nos diversos ambitos de
gestdo e comunicagdo; produzir documentos técnicos administrativos essenciais ao
processo de trabalho; elaborar relatérios técnicos de gestdo; gerenciar os processos de
trabalho dos profissionais que compdem a UCIS; atuar na gestdo de pessoas da
unidade, em conjunto com o distrito sanitario de referéncia; realizar avaliacdo de
desempenho dos profissionais estatutarios; realizar o acolhimento e ambientagdo de
novos profissionais que ingressam na UCIS; supervisionar agbes dos terapeutas,
recepcdo, portaria e servigos gerais; realizar e apoiar agles intersetoriais;
matriciamento, assisténcia, prevencdo e promog¢do a saude nos equipamentos do
territério; compor o conselho de saude da UCIS na condicdo de representante da
gest3o; viabilizar e organizar a UCIS enquanto campo de estagio; preceptorar estagios
de graduagdo e residéncias em saude; recepcionar visitantes a fim de apresentar o
funcionamento da unidade; apoiar projetos de pesquisa executados no ambito da
PMPICS; administrar recursos financeiros provenientes do Suprimento; acompanhar e
consolidar informagdes relativas a producgdo e indicadores epidemioldgicos; elaborar e
atualizar o projeto terapéutico institucional da UCIS em conjunto com os demais
profissionais; apoiar a¢des de educagdo permanente e continuada.
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SUPERVISORES DE UNIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — ATRIBUICOES
ERAIS

Responsaveis e coordenadores do corpo clinico na esfera administrativa (médicos,
enfermeiros, farmacéuticos e biomédicos), assegurando o cumprimento das

normativas e prezando pelas condi¢des de trabalho nas maternidades, hospitais,
policlinicas e demais unidades especializadas.

SUPERVISORES DE UNIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — MEDICO:

Gerenciar as equipes técnicas de assisténcia em salde; normatizar técnicas e
estabelecer protocolos de tratamento; estabelecer mecanismos de relacio de
proximidade com pacientes e seus familiares; propor mudangas nos processos de
trabalho, objetivando a eficiéncia, eficicia e humanizag3o do atendimento hospitalar;
investir na melhoria das relagbes profissionais de saude/usudrio; responder
tecnicamente pela unidade de salide perante o Conselho Regional de Medicina e
demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento
assistencial que representa.

SUPERVISORES DE UNIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - ENFERMAGEM:

Planejar, organizar, coordenar, implantar, executar, acompanhar e avaliar os servicos
de Enfermagem, visando garantir aten¢do de promog3o, protecdo, recuperacdo da
saide a populacdo; participar e promover programas de capacitacio dos
servidores/funcionarios ligados a Geréncia junto & coordenac¢io de ensino; elaborar
junto com as geréncias afins normas e procedimentos de assisténcia direta ao
paciente; participar, com a Diregdo, de reunides de planejamento de metas a serem
alcangadas visando a melhoria da seguranga e qualidade da assisténcia prestada a
populacdo; realizar planejamento de materiais e de recursos humanos, utilizando o
calculo de dimensionamento de profissionais de enfermagem; sugerir a Direcdo a
adogdo ou implantagdo de normas, medidas e/ou procedimentos que visem o
aperfeicoamento da estrutura e do desempenho das atividades da Geréncia de
Enfermagem e setores; colaborar com os demais setores do hospital para o
aprimoramento da assisténcia de enfermagem, responder tecnicamente pela unidade
de salide perante o Conselho Regional de Enfermagem e demais autoridades pelos
aspectos formais do funcionamento do estabelecimento que representa.

SUPERVISORES DE UNIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - FARMACIA

Planejar, coordenar, implantar, organizar, acompanhar, avaliar as atividades realizadas
pela (as) farmacia(as) da institui¢do, visando garantir o abastecimento, dispensacdo,
acesso, controle, rastreabilidade e uso racional de medicamentos e de outras
tecnologias em salde; assegurar o desenvolvimento de préticas clinico-assistenciais
que permitam monitorar a utilizagdo de medicamentos e outras tecnologias em saude;
otimizar a relagio entre custo, beneficio e risco das tecnologias e processos
assistenciais; desenvolver acdes de assisténcia farmacéutica, articuladas e
sincronizadas com as diretrizes institucionais; participar ativamente do
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erfeicoamento continuo das praticas da equipe de satde; adotar indicadores de
gestdo, logisticos, de assisténcia ao paciente e de educacio; realizar planejamento de
recursos humanos e materiais necessarios para o funcionamento adequado da
assisténcia farmacéutica segura e de qualidade; elaborar Manual de Boas Praticas de
Dispensacdo do estabelecimento, tendo um papel fundamental na conscientizagdo
quanto ao uso racional de medicamentos; responder tecnicamente pela unidade de
saude perante o Conselho Regional de Farmacia e demais autoridades pelos aspectos
formais do funcionamento do estabelecimento que representa.

SUPERVISORES DE UNIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — LABORATORIO

Supervisionar o uso dos laboratérios; apoiar o nilcleo de qualidade nas acgbes
relacionadas a garantia dos controles internos e externos da qualidade laboratorial,
nas auditorias internas e externas, nos planos de acdo relacionados, na garantia da
revisdo dos documentos como instrugBes de trabalho da unidade; elaborar plano de
aplicagdo de recursos da unidade e monitorar o seu cumprimento; gerenciar a cadeia
de suprimentos do laboratdrio; responsabilizar-se pelo controle e procedimentos
necessdrios para a manuten¢do dos equipamentos de laboratérios; distribuir e
controlar a realizagdo de atividades de laboratério de pesquisa e desenvolvimento e
controle de qualidade; analisar registros de ocorréncias técnicas operacionais; planejar
as calibragbes nos equipamentos; elaborar planos e propostas e definir metas para a
unidade.

ANEXO V
GratificagBes acrescidas ao Anexo Il da Lei Municipal n2 18.969, de 26 julho de 2022

TIPO QTD|
Coordenador Unidade de Satde da Familia 4 41
Coordenador Unidade de Saude da Familia 5 5
Coordenador Unidade de Saude da Familia 6 20
Coordenador Unidade de Saude da Familia 7 3
Coordenador Unidade de Saide da Familia 8 12
Coordenador CAPS Tipo il 1
Supervisor de Média e Alta Complexidade - Médico 22

Supervisor de Média e Alta Complexidade - Enfermagem | 22

Supervisor de Média e Alta Complexidade — Farmdcia 22

Supervisor de Médlia e Alta Complexidade - Laboratério 7

Coordenador de Unidade de Cuidados Integrais em Sadde | 3

TOTAL 158
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