CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

RUA PRINCESA ISABEL, 410 - BOA VISTA-CEP:50.050-450-RECIFE-PERNAMBUCO
GABINETE DA VEREADORA PRISCILA KRAUSE

REQUERIMENTO N@ /2012

Requeiro a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades
regimentais, seja transcrito nos Anais desta Casa, o acérdao da 22
Turma nos autos do Recurso de Revista n° TST-RR-38100-
27.2003.5.20.0005.

JUSTIFICATIVA

A 2% Turma do TST decidiu pela possibilidade do futuro empregador de consultar
informacgdes sobre o candidato a vaga de emprego em bancos de dados oficiais.

Este tema merece a atencdo de todo nés, em razdo do alcance de seus efeitos.
Assim clamo a atencdo de meus pares e todos quantos possam contribuir para o
esclarecimento da questao.

Fica, pois, minha provocacdo para o debate, pois que polémico e de grandes
consequéncias quanto ao mercado laboral e consumidor de nossa cidade.

Eis o acordao:

“ACORDAO
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RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO ACORDAO POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL (violacao aos artigos 59, XXXV, 515,§
12, do CPC e 832 da CLT). H& de se mostrar omissa a decisao,
mesmo apds a provocacao da manifestacdao por intermédio de
embargos declaratdrios, para que reste demonstrada a negativa
de prestacao jurisdicional ensejadora do conhecimento do
recurso de revista. Exegese do disposto no art. 535, inciso
IT, do CPC. O Colegiado examinou e fundamentou, em
profundidade e extensao, toda a matéria que 1lhe foi
devolvida, nao havendo que se falar em negativa da prestacao
jurisdicional, mesmo porque o acdrdao afastou, expressamente,
a aplicacao dos dispositivos legais invocados pelo
embargante. Recurso de revista nao conhecido.

PROCESSO DE SELECAO - PESQUISA SOBRE A CONDUTA PESSOAL DO
CANDIDATO (violacao aos artigos 1°, III, 3¢, IV, 5¢, X, da
CF/88, 12, da Lei n? 9.029/1995). Nao demonstrada violacdo a
literalidade de preceito constitucional ou de dispositivo de
lei federal, nao ha de se determinar o seguimento do recurso
de revista com fundamento na alinea -c- do artigo 896 da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Recurso de revista nao
conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-38100-27.2003.5.20.0005, em que
é Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 202 REGIAO e
Recorrido G. BARBOSA COMERCIAL LTDA.

0 Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiao,
mediante o acdérdao de fls. 243/250, rejeitou a preliminar de
incompeténcia absoluta, e, no mérito, ainda por maioria, deu
provimento ao apelo para julgar a presente Acao Civil Piblica
improcedente, invertendo os O6nus da sucumbéncia para
propiciar a empresa ré a reversao ao seu patriménio dos
valores relativos as custas processuais e depdsito prévio.

Opostos embargos de declaracao pelo Ministério
Piblico do Trabalho (fls. 255/261), negou-se provimento ao
recurso por meio do acérdao de fls. 266/270.
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Inconformado, o Ministério Publico do Trabalho
interpde recurso de revista as fls. 274/289. Postula a
reforma do decidido quanto aos seguintes temas: 1) nulidade
do acdérdao recorrido por negativa de prestacao jurisdicional,
por violacao dos artigos 59, XXXV, da CF/88, 832, da CLT, e
515, § 19, do CPC; 2) Processo de selecao - pesquisa sobre a
conduta pessoal do candidato, por violacao aos artigos 19,
ITI, 3¢9, IV, 592, X, da CF/88, 12, da Lei n? 9.029/1995.

0 recurso foi admitido pelo despacho de fls.
291/294.

0 recorrido apresentou contrarrazdoes as fls.
296/306.

E orelatério.
VOTO

Recurso tempestivo (intimacao do autor, por meio de
sua procuradora, em 26/08/2005 (fls. 272) e recurso de
revista protocolizado as  fls. 274, em 09/09/2005,
considerando-se o prazo em dobro para recorrer, sendo
desnecessaria a juntada de procuracdao e o preparo, cabivel e
adequado, o que autoriza a apreciacao dos seus pressupostos
especificos de admissibilidade.

1 - DA NEGATIVA DE PRESTACIN\O~ JURISDICIONAL -
NULIDADE DO ACORDAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO

CONHECIMENTO

0 recorrente alegou que o acérdao recorrido deve ser
declarado nulo por negativa de prestacao jurisdicional,
-visto que nao se manifestou expressamente sobre tese agitada
pelo Ministério Publico do Trabalho, qual seja, os incisos
dos artigos 19, 32 e 59, da Constituicao Federal, e citados
na exordial...-.

Apontou violacao aos artigos 52, XXXV, da CF/88,
832, da CLT e 515, § 1¢, do CPC.

0 TRT da 202 Regiao decidiu a controvérsia pelos
seguintes fundamentos. In verbis (fls. 267/270):
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-PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA ABSOLUTA

DESTA JUSTICA DO TRABALHO - DA RELACAO
PRE-CONTRATUAL.

Vencido na preliminar transcrevo aqui os fundamentos constantes do voto prevalente do
Exmo. Sr. Juiz Relator, do seguinte teor: ' Suscita a recorrente a prefacial em epigrafe,
aduzindo que faleceria competéncia a esta Justica Especializada para decidir, em sede de
Acdo Civil Publica, acerca da controvérsia existente quanto ao processo de selecdo e
recrutamento desenvolvido pela mesma.

Argumenta, com base no art. 114 da Constitui¢do Federal, que a Justi¢a do Trabalho ndo
apresenta competéncia para apreciar e julgar matéria anterior a celebracdo do contrato de
trabalho.

O cerne da questao seria aferir se a pratica da empresa-ré ao eliminar os_
candidatos a serem admitidos que tiverem os seus nomes inscritos no SPC ou no

SERASA, bem como os que possuem pendéncias judiciais ou perante a policia,
revelar-se-ia ou nao como forma de discriminacao.

Com o advento da Emenda Constitucional n°. 45, de 08 de dezembro de 2004, houve
uma significativa ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar
as relacdes de trabalho e ndo apenas os litigios decorrentes das relacdes de emprego.
Reconhece-se a sua competéncia para julgar toda e qualquer relacio de trabalho,
caracterizada em razdo da natureza pessoal de que se reveste, apresentando-se em um dos
polos da relacdo o trabalhador, ainda que ndo exista um contrato de trabalho.

Extrai-se, portanto, que todo conflito decorrente de uma relacdo de trabalho, quer seja na
fase pré-contratual, contratual ou pds-contratual € da competéncia do judicidrio trabalhista.

A exegese que se impOe do novel art. 114 da Constituicdo Federal € no sentido de que é
manifesta a competéncia da Justica do Trabalho para a¢do proposta pelo Ministério Publico
do Trabalho em defesa da ordem juridica trabalhista, visando a tutela dos direitos meta
individuais, in casu, nos interesses difusos dos cidaddos interessados no acesso aos
empregos oferecidos pela empresa.

A despeito de ja ter adotado entendimento pela incompeténcia absoluta da Justica do
Trabalho para dirimir controvérsias decorrentes da fase pré-contratual, consoante acérdao
n°. 2415/2003, referente ao RO-01162-2002-002-20-00-9 e outros julgamentos deste
Regional, reposiciono-me no sentido de reconhecer a sua competéncia em razao da matéria
para dirimir o caso em aprego.
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Rejeito a prefacial em tela'.
MERITO

PRATICA DISCRIMINATORIA E DANO MORAL COLETIVO - Insurge-se a
recorrente contra a decisdo de primeiro grau que a condenou na obrigacdo de ndo fazer,
consistente na abstencdo de realizar pesquisa junto a entidades de protecdo ao crédito e a
orgdos policiais e do Poder Judicidrio, com a finalidade de subsidiar processo de selecdo
para contratagdo de empregados, sob pena de multa de R$ 10.000,00 por cada consulta
realizada e, ainda, a pagar indenizagcdo de R$ 200.000,00 a titulo de dano moral coletivo.
Alega que o comportamento adotado pela empresa nao se classifica como discriminagdo, ja
que ndo se identifica com as hipdteses previstas no art. 5° da Constituicio Federal,
tampouco na Lei n°® 9.029/95, que trata da diferenciacdo das pessoas em funcdo de sua
condi¢do pessoal. Assevera que o critério utilizado pela empresa leva em consideragio a
conduta do individuo, justificivel pela natureza do cargo a ser ocupado, ndo se
caracterizando discriminac¢ao de cunho pessoal, esta sim, vedada pelo ordenamento juridico
patrio. Por fim, sustenta a inexisténcia de dano moral coletivo, ante a auséncia de nexo de
causalidade e repercussdao na sociedade, contrapondo-se ao valor da indenizacdo sob
argumento de auséncia de critério seguro para sua fixacgao.

Considero que toda razdo acompanha a recorrente.

Em primeiro lugar, a leitura dos dispositivos legais invocados pelas partes leva a
concluir-se que a discriminacio vedada pelo legislador é aquela decorrente de

condicao pessoal (sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar ou idade), vale

dizer - discriminacao por preconceito, ¢ nao de conduta pessoal (maneira de
procedimento do individuo em suas relacoes interpessoais no seio da sociedade).

Em segundo lugar, é de se observar que qualquer processo seletivo, seja na
administracdo pudblica ou privada, sustenta-se exatamente na discriminaciao
(separaciao_e escolha), método pelo qual se apura a diferenciacao de qualificacao
(técnica ou cientifica) para o cargo e de conduta pessoal (vida pregressa), além das
condicoes de satide dos candidatos, sendo conveniente ressaltar que a variavel conduta

pessoal ndo tem, nem precisa ter qualquer correlacio légica com as atividades a serem
desenvolvidas. Vale dizer - selecionar significa exatamente apurar diferencas, separar e,
escolher (discriminar). 1.ogo, em um universo de pessoas ou coisas iguais nio pode

haver processo seletivo.

A invocacdo, pelo autor, da norma cristalizada no art. 5° da Constitui¢do Federal, ndo
impressiona, porque o legislador constituinte ao deixar consignado que - fodos sdo iguais
perante a lei, garante apenas que a lei terd sempre cardter geral, atingindo de maneira
uniforme toda a coletividade. Isso ndo significa dizer que todos sdo iguais entre si.
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O principio da igualdade nas relacdes interpessoais, deve ser interpretado levando-se em
conta a situacdo em que cada um se encontra, conforme pensamento do fildsofo grego
Aristételes, adotado por Duguit e divulgado no Brasil pelo inesquecivel Rui Barbosa,
segundo o qual - 'A regra da igualdade ndo consiste sendo em quinhoar desigualmente aos
desiguais, na medida em que se desigualam. (...) Tratar com desigualdade a iguais, ou a
desiguais com igualdade, seria desigualdade flagrante e ndo igualdade real'.

A Lei n® 9.029/95, também nao se presta para sustentar a pretensao do autor, eis
que, assim como o texto constitucional, em seu art. 1°, proibe tao somente - a adocdo

de_qualquer prdtica_discriminatoria_e_limitativa_para_efeito _de acesso _a_relacdo de _
trabalho, ou_sua_manutencdo, por motivo _de sexo, origem, raca, cor, estado civil, _
situacdo _familiar ou_idade (...), corroborando plenamente o entendimento que a

discriminacdo vedada por lei é aquela decorrente da condicao da pessoa e nao da.
conduta da pessoa, enumerando taxativamente as condicoes pessoais que niao podem

servir_de base discriminatdria, isto é, os motivos que nao podem ser levados em_
consideracio como diferenciadores em um processo seletivo.

Elucidativa, neste sentido, € a licdo de Emmanuel Tedéfilo Furtado, mestre e doutor em
direito, Juiz do Trabalho Titular da 11* Vara do Trabalho de Fortaleza, in Isonomia a Luz
da Constitui¢ao e das Leis e o Trabalho da Mulher, Revista LTR, out/2004, p. 1188/1189,
do seguinte teor:

'Mas ha que se esclarecer que, se por um lado a primeira idéia que vem a baila € a de que
o legislador lancou o seu manto protetor sobre todo e qualquer tipo de discriminagdo, por
outro ficou evidente que os tipos de discrimina¢do que nio hdo de ser tolerados sdo, de
forma enumerativa, e nao exemplificativa, as tangentes a sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situag@o familiar ou idade.

A expressdo qualquer se refere, pois, as formas, meios e métodos por meio dos quais
venham a se consumar discrimina¢des envolvendo as razdes enumerativas (numerus
clausus) estampadas no texto legal, a saber, enfatize-se, discriminagdes quanto ao sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situacao familiar ou idade, e nada mais'.

A pratica adota pela empresa nio se identifica com as hipéteses de discriminacio
preconceituosa enumeradas e vedadas pelo legislador, assim como com elas também
nao se identificam, no Ambito da administracio publica, as exigéncias inseridas no

processo seletivo para o préprio Ministério Piblico do Trabalho, no qual se observa
rigida perquiricdo sobre a conduta (vida pregressa) do candidato, nos seguintes

tépicos:
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VIII - DA INSCRICAO DEFINITIVA.

Art. 40 - A inscricdo definitiva deverd ser requerida, ao Presidente da Comissdo
Examinadora, pelo candidato, e entregue as Comissdes de Execucdo e Fiscaliza¢do, nos
Estados e no Distrito Federal, que a remeterd a Secretaria de Concurso, contendo os
seguintes elementos de instrucao:

V - Declaragdes acerca da idoneidade do candidato, firmadas por membros do Ministério
Publico, magistrados, professores universitdrios, dirigentes de 6rgdos da administracao
publica ou de advogados, no total de 3 (trés);

VI - Certiddes civeis e criminais dos setores de distribuicdo dos lugares em que tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, das Justicas Federal, Estadual, Eleitoral e Militar;

VII - Curiculum Vitae do candidato, com indicagcao de todos os locais de seu domicilio
nos ultimos cinco anos, mencionando os cargos ou empregos exercidos neste periodo, com
os nomes e enderecos das autoridades ou empregadores com os quais manteve vinculo;

VIII - Certidao negativa da OAB, esclarecendo que o candidato nunca foi punido pela
entidade (se o candidato for ou tiver sido inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil);

IX - Declaracdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, se for o caso, registrando que o
candidato nunca sofreu punicao;

Art. 41 - Na conversdo em cardter definitivo da inscri¢do, o Presidente da Comissao
Examinadora poderd promover as diligéncias que se fizerem necessdrias sobre a vida
pregressa do candidato, colher elementos informativos junto a quem os possa fornecer e
convocar o candidato para ser ouvido, assegurando-se a tudo tramitacdo reservada,
correndo por conta do candidato as despesas de viagem, de alimentacdo e de estada.'
(grifei) - EDITAL DO XI CONCURSO PARA O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO.

A proépria Constituicao Federal de 1988 nos da exemplos literais de discriminacao
das pessoas quanto ao cabedal técnico-cientifico (qualificacdo) e reputacio (conduta

social) para acesso ao Supremo Tribunal Federal e Tribunais Superiores, servindo de
exemplo a norma do art. 101, que tem a seguinte redagdo: 'O Supremo Tribunal Federal
compde-se de onze Ministros, escolhidos dentre cidaddaos com mais de trinta e cinco e
menos de sessenta e cinco anos de idade, de notdvel saber juridico e reputacdo ilibada'.

(grifei). Aqui, como _se vé, de imediato discrimina-se (afasta-se do universo dos_
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possiveis indicados) aqueles cidadios que niao sao considerados portadores de notavel

saber_juridico (qualificacio técnico-cientifica para o cargo) e reputacao ilibada

(conduta pessoal inatacavel).

Obviamente que tais exigéncias nio sio preconceituosas e se justificam na

dignidade e magnitude dos cargos a serem ocupados. Mas, nem por isso deixam de ser

discriminatorias. Do trabalhador comum nio se ha de exigir notavel qualificacio_
técnica ou reputacio ilibada, mas, nao se pode retirar do empresario o direito de

separar e escolher para o seu servico, dentre os candidatos que se apresentam, aqueles
que sio portadores das gqualificacoes técnicas necessarias e cuja conduta pessoal nao
se desvia da normalidade.

Por outro lado, os servicos de protecio ao crédito (SPC e SERASA), assim como os
registros policiais e judiciais existem exatamente para serem consultados pelos

interessados e as consultas formuladas nao representam invasao da intimidade ou da
vida privada.

Intimidade ou vida privada s3o enunciados do pensamento que traduzem a mesma
realidade, isto é, o cardter do que é intimo, secreto, interior e profundo no proprio ser ou

no recesso do seu lar. Portanto, no momento em que qualquer fato pertinente a conduta
do cidadao encontra-se legalmente anotado por terceiro em registro do SPC,

SERASA, drgio policial ou judicial, deixa tal fato de pertencer a sua intimidade ou
vida privada. Se invasao de privacidade ou intimidade houve, foi perpetrada por

quem procedeu a anotacio e nio por aquele que dela tomou conhecimento.

Finalmente, é de se observar que a tnica coletividade pretensamente prejudicada pela
pesquisa empresarial seria a daqueles que, desviando-se da conduta normal exigida
pela coletividade maior (sociedade brasileira), deixam de cumprir as suas obrigacoes
contratuais ou cometem algum crime. Nesse passo, ndo ha falar em cometimento de dano
moral a coletividade dos trabalhadores, quando a empresa em seu processo seletivo afasta
aqueles de conduta duvidosa, a menos que se entenda serem os trabalhadores brasileiros
descumpridores de suas obrigacdes ou que estejam normalmente envolvidos em inquéritos
policiais ou processos judiciais.

Data vénia, parece-me desproposital que o D. Ministério Piublico pretenda ver a
empresa _condenada no pagamento de indenizacio por dano moral decorrente de

alegada ofensa a coletividade dos maus pagadores, que nao cuida de manter-se dentro
dos parametros da vida em sociedade.

A inadimpléncia onera os precos dos produtos, sendo certo que em toda compra
parcelada (credidrio) ou mesmo nos empréstimos bancdrios, acrescenta-se ao valor real,
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além dos juros e taxas, também um percentual varidvel a titulo de risco de inadimpléncia.
Conclui-se, portanto, que toda a coletividade termina onerada pelo inadimplente, sendo
certo que, sob esse aspecto, ndo se lhe ha de dar tratamento igualitério.

Quem assume dividas além de sua capacidade de pagamento e, por isso mesmo,
descumpre o contrato e tem o seu nome inscrito no rol dos maus pagadores pelos
servicos de protecido ao crédito SPC ou SERASA (esta controlada pelo proprio Banco

Central) niao pode sentir-se ultrajado ou invadido em sua intimidade nem pretender

indenizacao por dano moral (diga-se moral da qual nao cuidou devidamente), quando
tal fato é levado em consideraciio em um processo seletivo.

Vencido na preliminar conheco do recurso e, no mérito dou-lhe provimento para julgar a
presente Ac¢do Civil Publica improcedente, invertendo os 6nus da sucumbéncia para
propiciar a empresa ré a reversao ao seu patrimdnio dos valores relativos as custas
processuais e depdsito prévio.- (sem destaques no original)

Dessa decisdo, o Ministério Publico do Trabalho opds
embargos de declaracao (fls. 255/261), onde se requereu, sob
o titulo -DA MATERIA A SER PREQUESTIONADA-, a manifestacdo do
Tribunal Regional a respeito dos artigos 1¢, III, 3¢, IV, 5¢9,
X, da CF/88 e 12, da Lei n? 9.029/95.

0 TRT da 202 Regiao negou provimento aos embargos de
declaracao pelos seguintes fundamentos. In verbis (fls.
266/270) :

-Pretende o Embargante ver expressamente prequestionada violagdo dos artigos 1°, inciso
I, 3°, inciso IV, 5° inciso X, da Constituicdo Federal, e 1° da Lei n° 9.029/95. Requer
ainda que esta Corte declare expressamente quais os incisos dos artigos 1°, 3° e 5° da
Constitui¢do Federal fundamentam sua decisao.

Alega que, ao dizer que a proibicdo de discriminacio ndo atinge os aspectos relativos a
conduta pessoal, a decis@o viola a Constitui¢ao da Republica e a lei, considerando legitimas
discriminacdes decorrentes de opcdo politico-partiddria, politico-ideoldgica e orientacao
sexual, por exemplo, ndo relacionadas a condi¢do pessoal.

No que se refere aos mecanismos utilizados pela Administragdo Publica na selecao de
pessoal para desempenho de fungdes na administragio, observa que a pesquisa € feita em
prol do interesse publico e ndo na defesa do interesse privado do empregador, violando a
decisdo o art. 5°, inciso X, da Constitui¢do Federal.

Aduz que, ao dizer que o legislador enumerou taxativamente os motivos que nao podem
ser levados em consideragdo como diferenciadores em um processo seletivo, violou o
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inciso IV do art. 3° da Constitui¢cdo Federal, que veda quaisquer formas de discriminacao.

Sustenta que se trata de matéria relativa, ndo podendo ser previstas todas as formas de

discriminacdo, sob pena de violag¢do ao inciso III do art. 1° da Carta Politica, que fala do

principio da dignidade da pessoa humana.

Nao prevalecem os argumentos do Embargante.

Inicialmente € imperativo destacar que o prequestionamento, tal como pacificamente
aceito pela Jurisprudéncia dos nossos Tribunais, inclusive do TST, ndo se constitui mais
uma hipétese de cabimento de Embargos de Declaracdo, mas estd diretamente relacionado
aquelas previstas nos artigos 535 do CPC e 897-A da CLT, conforme se observa da Stimula
n° 297 do C. TST, citada pelo Embargante na sua fundamentacdo. In litteris: '(...)2.
Incumbe a parte interessada, desde que a matéria haja sido invocada no recurso principal
(grifos do relator), opor embargos declaratorios objetivando o pronunciamento sobre o
tema, sob pena de preclusdo. (...)'

Ja existe, inclusive, posicionamento desta Corte acerca desse assunto, na novel Sumula
n° 4, que assim dispoe:

EMBARGOS DE DECLARACAO - PREQUESTIONAMENTO - OMISSAO -
PROVIMENTO.

A procedéncia aos embargos declaratdrios, visando ao prequestionamento, condiciona-se
a existéncia de omissao no julgado impugnado.

H4 que se verificar, portanto, se houve omissdo do julgado na andlise dos fundamentos
evocados pelas partes, condicdo para acolhimento dos embargos, ainda que para fins de
prequestionamento.

No tocante aos dispositivos legais citados na exordial, cumpre frisar que néo esta o Juiz a
eles adstrito, no julgamento da pretensdo posta em Juizo. A andlise dos artigos 840,
pardgrafo 1°, da CLT e 126 do CPC leva a conclusdo de que as partes incumbe narrar os
fatos nos quais amparam sua pretensio, enquanto ao 6rgao julgador compete proceder a
incidéncia da norma abstrata sobre a situacao fética enfocada nos autos, como dispdes 0s
brocardos juridicos da mihi factum, dabo tibi jus (da-me o fato, dar-te-ei o direito) e jura
novit curia (o Juiz conhece o direito).

Assim, se pronunciando o Juiz sobre as alegacdes trazidas pela parte, ndo estd obrigado a
se manifestar sobre cada um dos dispositivos legais invocados, ndo havendo que se falar em
omissdo o ndo enquadramento em qualquer deles. Neste sentido tém decidido nossos
Tribunais, conforme arestos ora transcritos:
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EMENTA: RECURSO DE REVISTA - NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL -
ALTERACAO DA CAUSA DE PEDIR E DO PEDIDO - VIOLACAO LITERAL DE
DISPOSITIVOS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS NAO CONSTATADA - Da anilise
conjugada dos artigos 840, pardgrafo 1°, da CLT e 126 do CPC, extrai-se que as partes
incumbe narrar os fatos nos quais amparam sua pretensido, enquanto ao 6rgao julgador
compete proceder a incidéncia da norma abstrata sobre a situacdo fatica enfocada nos autos
(da mihi factum, dabo tibi jus). Segue-se, portanto, que o juiz ndo estd vinculado aos
fundamentos legais indicados pelo demandante, sendo-lhe permitido decidir com base em
diploma normativo ndo invocado na peti¢do inicial, sem que isto caracterize afronta a
literalidade dos artigos 264, pardgrafo tnico, e 321 do CPC e 5° inciso LV, da CF/1988.
Recurso nao conhecido. (TST - RR 416228 - 1* T. - Rel. Juiz Conv. Altino Pedrozo dos
Santos - DJU 14.05.2004).

PROCESSUAL CIVIL - EMBARGOS DE DECLARACAO - INEXISTENCIA DE
OMISSAO - IMPROVIMENTO - 1. Inocorréncia de omissio no V. Acdérddo, ao
reconhecer o direito do Terceiro Embargante de ver o seu bem constrito liberado da
penhora quando ndo for parte no processo, e nem responder de qualquer forma pela divida.
2. O Juiz ou o Tribunal, devem considerar os fatos e os fundamentos juridicos do pedido, e
nao os dispositivos legais invocados pelas partes; tampouco estdo adstritos a examinar
todos os argumentos juridicos, ou a invocacao desta ou daquela regra ou principio juridico -
Jura novit curia e narra mihi factum dabotibi jus. 3. Pressuposto de admissibilidade dos
Embargos de Declaragdo é a existéncia de obscuridade ou contradi¢io no acérdao, ou
omissao de algum ponto sobre o qual deveria o Tribunal pronunciar-se; quando isso nao se
configura, ndo ha como se acolher o recurso, ainda quando se o tenha feito desafiar, para
fins de prequestionamento. Precedentes jurisprudenciais. Embargos de Declaracao
improvidos. (TRF 5* R. - REO-AC 164978 - (99.05.15378-0/01) - PE - Rel. Des. Fed.
Geraldo Apoliano - DJU 04.03.2005 - p. 775).

In casu, verifica-se que a decisdo embargada examinou, detidamente, todos os
argumentos apresentados pelas partes, tanto nas razdes recursais quanto nas contra-razoes,
apenas nao se curvando ao enquadramento legal pretendido pelo autor. Observa-se ainda
que nao foi apontado, nos embargos de declaracdo, nenhum ponto sobre o qual esta Corte
teria deixado de se manifestacio. Pelo contrdrio, foi invocado o prequestionamento como
uma hipdtese a mais de cabimento do apelo além daquelas previstas nos artigos 535 do
CPC e 897-A da CLT, questdo ja superada nos argumentos acima expostos.

Niao ha, por outro lado, que se adentrar no mérito da questio e se identificar quais
condutas estariam ou ndo vedadas pelo ordenamento juridico, especialmente os

artigos 1°, inciso III, 3°, inciso IV, 5° inciso X, da Constituicio Federal, ji que a

decisiio esta circunscrita a um caso concreto, a um comportamento determinado, e

como tal foi analisado e decidido. Cumpre destacar que a decisio embargada esta

fundamentada na auséncia de impedimento legal ao procedimento adotado pela ré,
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nao se enquadrando sua conduta nos dispositivos legais mencionados pelo autor, quer

da Lei n® 9.029/95 quer da Constituicio Federal, estando, por conseqiiéncia,

amparada na norma contida no art. 5°, inciso II, da Constituicdo Federal, segundo o

qual 'ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude.

de lei’'.

Nio se configurando, pois, a existéncia de omissdo na decisdo embargada no tocante a
andlise das questdes trazidas a esta Corte, impossibilitado o acolhimento dos Embargos de
Declaragdo, ainda que para fins de prequestionamento.

Isto posto, conheco dos Embargos de Declaragdo e nego-lhe provimento.- (sem
destaques no original)

Destarte, nao vislumbro violacao ao artigo 832, da
CLT, na medida em que o TRT da 202 Regiao, ainda que tenha
salientado nao ser obrigado a se manifestar sobre todos os
dispositivos legais mencionados pelas partes, de fato
pronunciou-se especificamente sobre os artigos 1¢, III, 3¢9,
Iv, 52, X, e 12 da Lei n2 9029/95, afastando-os por
considerar que a conduta do réu estava assegurada pelo artigo
5¢, II, da CF/88.

Além disso, ainda que omisso o acdrdao regional, o
que de fato nao ocorreu, a hipdtese dos autos se aplicaria o
item III da Sdmula n? 297 desta Corte, segundo a qual
-Considera-se prequestionada a questdo juridica invocada no
recurso principal sobre a qual se omite o Tribunal de
pronunciar  tese, nao obstante opostos embargos de
declaracao. -.

Assinalo, outrossim, que segundo entendimento
emanado da Orientacao Jurisprudencial de n? 115 da SBDI-1
desta Corte, -0 conhecimento do recurso de revista ou de
embargos, quanto a preliminar de nulidade por negativa de
prestacao jurisdicional, supde indicacao de violacao do art.
832 da CLT, do art. 458 do CPC ou do art. 93, IX, da
CF/1988-, nao se ajustando ao fim colimado a alegacao de
afronta aos artigos 5¢, XXXV, da CF/88, e 515, § 19, do CPC.

Nao conheco.

2 - PROCESSO DE SELECAO - PESQUISA SOBRE A CONDUTA
PESSOAL DO CANDIDATO
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0 recorrente alegou que o acordao recorrido violou
os artigos 1¢, III, 3¢, IV, 59, X, da CF/88, 12, da Lei n¢
9.029/1995, sustentando, em sintese, que a conduta da
reclamada é discriminatéria e fere os dispositivos legais em
destaque.

0 artigo 1¢, III, da CF/88, insere-se como um dos
-fundamentos- da Republica Federativa do Brasil, relacionado
a -dignidade da pessoa humana-, matéria esta totalmente
estranha a controvérsia dos autos, que aborda pedido de
obrigacdao de nao fazer, abstencao de prdatica supostamente
discriminatdéria, cumulado com indenizacao por dano moral
coletivo.

Além disso, referido preceito tem carater
eminentemente genérico, inaplicavel a hipdtese vertente.

No mesmo sentido, nao se reconhece a alegada
violacao direta e literal ao artigo 3¢9, IV, da CF/88, que
também de forma genérica estabelece os -objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil-, dentre os
quais -promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, 1idade e quaisquer outras formas de
discriminacao. -.

0 artigo 52, X, da CF/88 dispde que -sao invioldveis
a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacao;-.

Se o0s cadastros de pesquisas analisados pela
reclamada sao publicos, de acesso irrestrito a toda a
coletividade, nao ha como admitir que a conduta da empresa
tenha violado a -intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas-.

0 artigo 1° da Lei n2 9029/95 dispde, in verbis:

-Art. 1° Fica proibida a ado¢do de qualquer prética discriminatdria e limitativa para efeito
de acesso a relagdo de emprego, ou sua manuten¢do, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protecdo ao
menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.
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Referido dispositivo, contudo, trata especificamente
de praticas discriminatérias relacionadas a -motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar ou idade-,
nao tendo qualquer pertinéncia com a pratica da reclamada em
realizar prévia consulta sobre a conduta dos candidatos as
vagas de trabalho disponibilizadas pela empresa.

Se nao ha qualquer vedacao legal a propria
existéncia de servicos de protecao ao crédito (SPC e
SERASA), de registros policiais e judiciais, menos ainda
poderia ocorrer quanto a possibilidade de algum interessado
pesquisar tais dados, a fim de melhor avaliar os riscos a
serem enfrentados caso decida realizar o negécio juridico que
tem em mente, e, mais especificamente, a contratacdo de
empregados.

Como bem salientado pelo acdérdao recorrido, -ndo se
pode retirar do empresario o direito de separar e escolher
para o seu servi¢o, dentre os candidatos que se apresentam,
aqueles que sdo portadores das qualificacbes técnicas
necessarias e cuja conduta pessoal ndo se desvia da
normalidade-.

Se a Administracao Publica, em praticamente todos os
processos seletivos que realiza, exige dos candidatos, além
do conhecimento técnico de cada area, inumeros comprovantes
de boa conduta e reputacao, nao hd como vedar ao particular,
no caso o empregador, o acesso a cadastros publicos como mais
mecanismo de melhor selecionar candidatos as suas vagas de
emprego, mesmo porque todos estes cadastros detém natureza
piblica, de acesso irrestrito a qualquer interessado, salvo
as excecodes legais.

Nao conheco.

| STO POSTO

ACORDAM o0s Mnistros da Segunda Turma do Tri bunal
Superior do Trabal ho, por wunanim dade, n&o conhecer do

recurso de revista.

Brasilia, 08 de fevereiro de 2012.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
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Firmado por assinatura digital em 09/02/2012 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,
conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Que fiquemos todos diligentes quanto a questao.

Do resultado dé-se ciéncia ao senhor: Adelgicio Cabral Cunha Cavalcanti, Rua
da Aurora, 999 — Apt. 1801 — Santo Amaro, Recife — PE, CEP: 50040-090, ao
senhor Laércio de Souza Ribeiro Neto, Av. Governador Agamenon Magalhaes,
2615 — Sala 803/808, Espinheiro, Recife — PE, CEP: 50050-290, ao senhor
Joaquim Camelo Galvao de Melo, Rua Marques do Parand, 240 — Sala 103 —
Espinheiro, Recife — PE, CEP: 52021-050, ao senhor Jairo Limeira da Silva, Rua
Professor Francisco Curio, 283 — Afofados, Recife — PE, CEP: 50830-370, ao
senhor Gervasio Xavier de Lima, Estrada do Arraial, 3455, Apt. 401, Tamarineira,
Recife — PE, CEP: 52051-380, e ao senhor Jodo Frazdo de Oliveira, Rua Tito
Rosas, 60, Apt. 1002, Parnamirim, Recife — PE, 52060-050.

Céamara Municipal do Recife, de marcgo de 2012.

PRISCILA KRAUSE
Vereadora Recife
Democratas
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