CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

RUA PRINCESA ISABEL, 410, BOA VISTA - CEP 50.050-450 — RECIFE — PERNAMBUCO

COMISSAO DE REDACAO

PARECER FINAL N° 574/2018

ESTABELECE MEDIDAS E
PROCEDIMENTOS PARA OS CASOS DE
VIOLENCIA CONTRA PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO OCORRIDOS NO AMBITO DAS
UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL E DA REDE PARTICULAR
LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DO RECIFE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A COMISSAO DE REDACAO recebeu para emitir parecer ao
PROJETO DE LEI N¢ 22/2018, de autoria do VEREADOR RENATO
ANTUNES.

Nada havendo a opor, esta Comissao, opina pela
APROVACAO do supracitado projeto, nos termos em que se encontra
redigido.

Sala das Comissoes, em 28 de novembro de 2018.

MARCOS DI BRIA

PRESIDENTE
ADERALDO PINTO HELIO GUABIRABA ANTONIO LUIZ NETO
Vice — Presidente Membro Efetivo SUPLENTE
RENATO ANTUNES

SUPLENTE
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REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 22/2018

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER
LEGISLATIVO APROVOU e submete ao PODER EXECUTIVO o seguinte:

Estabelece medidas e procedimentos para os
casos de violéncia contra profissionais da
educacgdo ocorridos no ambito das unidades de
ensino da rede publica municipal e da rede
particular localizadas no municipio do Recife e

d4 outras providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As medidas e os procedimentos previstos nesta Lei serdo adotados nos
casos de violéncia contra profissionais da educagdo ocorrida no ambito das unidades de

ensino publicas municipais ou particulares localizadas no municipio do Recife.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra o profissional da
educagdo qualquer acdo ou omissdo decorrente, direta ou indiretamente, do exercicio de

sua profissdo, que lhe cause:
I — dano moral;
II - dano patrimonial;
III - lesdo corporal leve, grave ou gravissima; ou

IV — morte.
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CAPITULO II
DA PREVENCAO E DO COMBATE A VIOLENCIA NAS UNIDADES DE
ENSINO

Art. 3° Para fins de prevengdo e combate a violéncia nas unidades de ensino,

serdo adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

I — realizacdo de semindrios, palestras e debates semestrais nas unidades de
ensino sobre o tema da violéncia no ambiente escolar, com a participacdo de alunos e

servidores da unidade de ensino, pais e comunidade escolar;

IT — realizacdo de semindrios e palestras informando os procedimentos a serem
adotados em caso de violéncia ou ameaga de violéncia no ambiente escolar, contando
com o envolvimento dos professores, dos profissionais de educacdo das unidades de
ensino, das diretorias executivas de ensino e gestdo da rede do municipio ou érgdo que

as substitua e do Conselho Municipal de Educacio;

IIT — inclusdo dos temas da violéncia no ambiente escolar e da cultura da paz no

curriculo e no Projeto Politico - Pedagégico (PPP) da unidade de ensino;

IV - otimizagdo de equipe multidisciplinar nas diretorias executivas de ensino e
gestdo da rede do Municipio ou 6rgdo que as substitua ou nas escolas particulares para
mediacdo de conflitos no ambito da unidade de ensino e para acompanhamento

psicoldgico, social e juridico da vitima no ambiente escolar;

V — promog¢do de formacdo dos agentes ptiblicos que serdo responsdveis pelos
procedimentos definidos nesta Lei e da equipe multidisciplinar a que se refere o inciso

1V;
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VI — criagdo e manutengdo de protocolo on-line para registro de ameaca ou
agressao fisica ou verbal, com féacil acesso e uso e com ampla divulgacado, nas unidades
de ensino, nas diretorias executivas de ensino e gestdo da rede do municipio ou érgao

que as substitua, e no Conselho Municipal de Educacao;

VII — outras medidas voltadas para a reducio ou a eliminacdo da violéncia no

ambiente escolar.

CAPITULO III

DAS PROVIDENCIAS EM CASO DE VIOLENCIA FISICA OU VERBAL OU
DE AMEACA

Art. 4° Na hipotese de pratica de violéncia fisica contra o profissional da
educacdo, o gestor imediato, ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotard as seguintes

providéncias:

I — acionard imediatamente a Policia Militar, na ocorréncia de agressdo fisica,

comunicando o fato ocorrido, com o devido registro por meio de boletim de ocorréncia;
IT — até 3 (trés) horas apds a agressao:
a) encaminhard o profissional da educacdo agredido ao atendimento de saude;

b) acompanhard o profissional da educacdo agredido a unidade de ensino, se

necessdrio, para a retirada de seus pertences;

c) no caso de violéncia praticada por estudante menor de dezoito anos,
comunicard o fato ocorrido aos pais ou ao responsavel legal do agressor e acionard o

Conselho Tutelar e o Ministério Publico;

d) comunicard oficialmente, por escrito, as Diretorias Executivas de Ensino e

Gestao da Rede do Municipio, ou 6rgao que as substitua, a agressao ocorrida;
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e) informara ao profissional da educacdo os direitos a ele conferidos por esta Leli,

em especial sobre o protocolo on-line a que se refere o inciso VI do art. 3°;
III — até 36 (trinta e seis) horas apds a agressao:
a) procederd ao registro em ata do ocorrido, contendo o relato do agredido;

b) dard ciéncia a equipe multidisciplinar das diretorias executivas de ensino e
gestdo da rede do Municipio, para que promova o acompanhamento psicoldgico, social e

juridico da vitima no ambiente escolar;

c¢) adotard as medidas necessdrias para garantir o afastamento do profissional da
educacdo vitima de agressio do convivio com o agressor no ambiente escolar,
possibilitando ao agredido, conforme o caso, o direito de mudar de turno ou de local de
trabalho ou de afastar-se de suas atividades, assegurada a percepcdo total de sua

remuneracdo, observada a legislacdo pertinente; e

d) dard inicio aos procedimentos necessarios para a caracterizacao de violéncia

sofrida no ambiente de trabalho.

Parédgrafo tnico. Caso o prazo previsto para o atendimento do disposto na alinea

[Pl : b ~ . ~ .
¢” do inciso III do caput ndo possa ser cumprido em razao de licenca para tratamento
de sadde da vitima, o direito de mudar de turno ou de local de trabalho serd assegurado

ao profissional da educacio imediatamente apds o regresso as atividades.

Art. 5° Na hipotese de violéncia verbal ou ameaca contra o profissional da
educagdo, o gestor imediato adotard as medidas cabiveis para assegurar a integridade

fisica e mental da vitima e, no que couber, as providéncias previstas no 4°.

Art. 6° Compete ao gestor imediato do profissional da educagdo requerer aos
orgdos competentes a caracterizacdo de a violéncia de trabalho nos casos de agressao

sofrida por profissional da educacdo no ambiente escolar e fora dele, mediante
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encaminhamento da seguinte documentacdo, no prazo obrigatério de 8 (oito) dias tteis a

contar da ocorréncia:
I — declaracao preenchida em formuldrio préprio;
IT — fotocopia da ata a que se refere a alinea “a” do inciso III do art. 4°%; e
III — fotocdpia legivel do boletim de ocorréncia policial.

Art. 7° Em caso de incapacidade para o trabalho, serd agendada avaliacdo

pericial para o profissional da educagdo agredido.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADE E DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A inobservancia das normas contidas nesta Lei implicard
responsabilidade administrativa para o infrator e para quem, direta ou indiretamente,
tenha dado origem ao ato de omissdo e perda do prazo legal, sem prejuizo dos atos
infracionais previstos nos art. 129 e art. 143 do Cdédigo Penal, e dos arts. 103 e 104 da

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 28 de novembro de 2018.

EDUARDO MARQUES
Presidente
MARCO AURELIO MARCOS DI BRIA

1° Secretario 2° Secretario
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PROJETO DE LEI N° 22/2018 DO VEREADOR RENATO ANTUNES.



