CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
GABINETE DO VEREADOR SAMUEL SALAZAR
Rua Princesa Isabel, n® 410, Gabinete n2 13, 12 Andar, Boa Vista,

Recife-PE.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° / 2020.

Dispbe sobre o Piso Salarial e as
condigbes de  trabalho  dos
Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais da Rede Privada de

Saude do municipio do Recife.

Art. 12 Fica instituido o Piso Salarial Municipal para os Fisioterapeutas e
Terapeutas ocupacionais da Rede Privada de Saude do municipio do Recife no valor
de R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta reais) mensais para o exercicio de

jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas.
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Art. 2° A duragdo méaxima da jornada de trabalho dos Fisioterapeutas que
atuam nas Unidades de Terapia Intensiva e Semi-intensiva do Adulto, Pediatrica e

Neonatal sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Art. 32 As Unidades de Terapia Intensiva e Semi-intensiva do Adulto, Pediéatrica
e Neonatal terdo assisténcia 24 (vinte e quatro) horas dos Fisioterapeutas para cada

10 (dez) leitos ou fracéao.

Art. 4° A atualizacdo do valor do Piso Salarial estabelecido nesta Lei sera
realizada anualmente com base na variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), medido pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), ou em outro que vier substitui-lo.

Art. 52 O Poder Executivo regulamentard esta Lei, no que couber, apds a sua

publicacao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 10 de junho de 2020.

Samuel Salazar

Vereador
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que encaminhamos a esta Casa Legislativa tem por objetivo
proporcionar uma remuneracao justa a categoria dos Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais, que sdo fundamentais para a manutencdo da Salude em nossa
Capital, principalmente no cenario atual da Pandemia do Novo Coronavirus (COVID-
19).

A Fisioterapia acumula avancos cientificos e normativos que conferiram a
profissdo, nas ultimas décadas, protagonismo inquestionavel tanto nas politicas
publicas quanto nos servigos privados de Saude. Profissional de Nivel Superior,
assim descrito no Decreto-Lei n? 938, que o capacita para atuar em todos os niveis
de atencdo a Saude e nas areas educacionais administrativas e de pesquisas
cientificas, o fisioterapeuta foi, além disso, oficialmente inserido no rol de categorias

da Saude pela Resolugao n® 218, de 1997, do Conselho Nacional de Saude.

O Fisioterapeuta € o profissional que tem como objeto de estudo o movimento
humano. E ele quem avalia, previne e trata os distlrbios da cinesia humana, sejam
decorrentes de alteracdes de érgaos e sistemas ou com repercussdes psiquicas e
organicas. As acbes do Fisioterapeuta sdo fundamentadas em mecanismos
terapéuticos proprios adquiridos por meio do estudo das ciéncias bioldgicas,
morfologicas, fisiologicas, da bioquimica, da biofisica, da biomecanica, da
cinesiologia, da sinergia funcional, das patologias de 6rgaos e sistemas, bem como

das disciplinas comportamentais e sociais.
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No processo fisioterapéutico, esse profissional estd habilitado a realizar
diagnéstico dos disturbios cinético-funcionais, prognostico, prescricao, intervengao e
alta, desenvolvendo competéncias e habilidades inerentes ao seu perfil profissional
com responsabilidade, ética e autonomia. Eis algumas de suas especialidades:
Fisioterapia em Acupuntura, Fisioterapia Aquatica, Fisioterapia Cardiovascular,
Fisioterapia Dermatofuncional, Fisioterapia Esportiva, Fisioterapia em Gerontologia,
Fisioterapia do Trabalho, Fisioterapia Neurofuncional, Fisioterapia em Oncologia,
Fisioterapia Respiratéria, Fisioterapia Traumato-Ortopédica, Fisioterapia em
Osteopatia, Fisioterapia em Quiropraxia, Fisioterapia em Saude da Mulher e

Fisioterapia em Terapia Intensiva.

Ja o Terapeuta Ocupacional, profissional de Nivel Superior, também descrito no
Decreto-Lei n® 938, € aquele que compreende a Atividade Humana como um

processo criativo, criador, ludico, expressivo, evolutivo, produtivo e de
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automanutencdo e o homem, como um ser pratico interferindo no cotidiano do
usuario comprometido em suas fungdes praticas, objetivando alcancar uma melhor

qualidade de vida.

O Terapeuta Ocupacional considera no individuo sua faixa etaria e/ou
desenvolvimento da sua formacgao pessoal, familiar e social. A base de suas acdes
compreende abordagens e/ou condutas fundamentadas em critérios avaliativos com
eixo referencial pessoal, familiar, coletivo e social, coordenadas de acordo com o

processo terapéutico implementado.

Hoje, esses profissionais atuam em diversas Areas do conhecimento, das
tipicas até as mais amplas, abarcando ramos de varias especialidades médicas. Os
Terapeutas Ocupacionais, por seu turno, desenvolvem atividades relevantes no
atendimento as pessoas com sequelas de acidentes vasculares cerebrais ou com
deficiéncia mental, disturbios de aprendizagem, psicoses ou disturbios, atuando nas
especialidades de Terapia Ocupacional em Acupuntura, Terapia Ocupacional em
Contextos Hospitalares, Terapia Ocupacional em Contextos Sociais, Terapia
Ocupacional no Contexto Escolar, Terapia Ocupacional em Gerontologia, Terapia
Ocupacional em Saude da Familia e Terapia Ocupacional em Saude Mental. Todas
elas sdo reconhecidas pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

(COFFITO) e por suas Associacdes de cunho cientifico.

Impende salientar que o Fisioterapeuta que atua na Unidade de Terapia
Intensiva e Semi-intensiva do Adulto, Pediatrica e Neonatal desenvolve suas
atividades com grande responsabilidade e excessiva carga de estresse emocional e
fisico, com pacientes criticos, sendo de extrema importancia estabelecer uma
jornada maxima de trabalho semanal de 24 horas para esses profissionais,
mantendo assim uma remuneracao proporcional as horas trabalhadas conforme o

Piso Salarial fixado.
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O Piso Salarial €, portanto, de suma importancia para determinadas categorias
profissionais cujos trabalhadores, por terem jornada de trabalho reduzida, e, por isso,
em muitos casos, salarios muito baixos, prestam servicos em diversos locais, a fim
de conseguir rendimentos que lhes possam proporcionar uma relativa qualidade de
vida. Com um Piso Salarial apropriado, os profissionais, notadamente aqueles
ligados as Areas Médicas, poderdo prescindir de uma jornada de trabalho incessante
que irremediavelmente compromete tanto sua salde como a qualidade do
atendimento a populacdo. Assim, a fixacdo do Piso Salarial torna-se providencial
para um melhor desempenho de determinadas atividades na medida em que resulta
na melhoria das condicdes de trabalho dos profissionais que, ao auferirem uma
remuneragdo condizente com suas responsabilidades, poderdo se dedicar

exclusivamente a um s6 emprego.
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A presente Iniciativa também tem o condao de valorizar o profissional que, apés
diversos anos de estudo relativos a Graduacao e a Especializacao, ainda necessita
de constante atualizagdo para bem atender aqueles que necessitam de seus

cuidados.

Outrossim, como sabemos, o Brasil reconheceu o estado de Emergéncia em
Saude Puablica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infecgéo pelo
Novo Coronavirus (SARS-CoV-2), responsavel por causar a COVID-19, e
estabeleceu diretrizes para o enfrentamento da crise que se instalou. As recentes
mudancgas trazidas por este novo cenario ensejaram o surgimento de situacoes
peculiares acerca da atuacdo do Fisioterapeuta no trato com seus pacientes. O
avango dessa doengca em todo o mundo deixou ainda mais evidenciada a
importancia desses profissionais de Saude e explicitou 0 quanto estdo expostos na

missao de salvar vidas.

Cabe ao Fisioterapeuta a atuacao na assisténcia, tratamento e recuperacao de
pacientes com COVID-19, especialmente nos casos graves e que podem transcorrer
com Obito, assegurando o suporte ventilatorio. Essa atuagcdo ocorre em varios
ambitos, desde a participacdo na equipe multidisciplinar, prestando assisténcia ao
paciente grave (intubacdo, ventilagio mecénica e mudancas de decubito),
até condutas de terapia para remogao de secrecao bronquica e melhora da funcao
respiratéria. Ja ao Terapeuta Ocupacional, por seu turno, compete a intervengao no

processo de reabilitacdo desses pacientes.

Tendo em vista 0 exposto, percebemos que as categorias em tela
(Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais) necessitam, de forma justa, de um Piso
Salarial inicial no valor de R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta reais) e

proporcdes, para uma jornada de trabalho maxima semanal de 30 horas.
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Quanto a legalidade, a competéncia do Municipio para legislar sobre a matéria
1

vem arrimada no art. 62, inciso I, da LOMR , cumulado com o art. 30, inciso |, da
Constituicao Federalz. Sobre o aspecto formal, a Iniciativa Parlamentar possui
respaldo no art. 26 da LOMRS. Ademais, a Carta Magna aduz, por meio do artigo 7¢,
inciso V, que é direito do trabalhador urbano e rural um “piso salarial proporcional a

extensdo e a complexidade do trabalho”.

Assim, diante desse desafio coletivo que estamos vivendo, apresentamos este
Projeto de Lei, solicitando o apoio dos nobres Vereadores desta Casa para a sua

aprovacao.
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Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 10 de junho de 2020.

Samuel Salazar

Vereador
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