
 GABINETE DO VEREADOR IVAN MORAES 

 Emenda  modificativa  ao  Projeto  de 

 Lei  do  Executivo  nº.  37/2022,  Dispõe 

 sobre  a  revisão  do  Plano  Plurianual 

 2022-2025  do  Município  do  Recife 

 para o exercício de 2023. 

 Art.  1º  Modifica-se  a  finalidade  da  ação  2.080  PROMOÇÃO  E  EMPODERAMENTO 

 ECONÔMICO  DAS  MULHERES  do  Programa  1235  -  DESENVOLVIMENTO  DE 

 POLÍTICAS  PARA  PROMOÇÃO  DA  IGUALDADE  DE  GÊNERO,  da  Secretaria  da 

 Mulher - SEMUL, que passa a ter a seguinte redação: 

 “AÇÃO  :  2.080  -  PROMOÇÃO  E  EMPODERAMENTO 

 ECONÔMICO DAS MULHERES 

 FINALIDADE  :  FOMENTAR  A  FORMAÇÃO  TÉCNICA, 

 GRUPOS  PRODUTIVOS  DE  MULHERES,  ENTRE  OUTRAS 

 AÇÕES  QUE  VISEM  FACILITAR  O  EMPODERAMENTO  E  A 

 INSERÇÃO  DAS  MULHERES  NO  MERCADO  DE  TRABALHO, 

 SOBRETUDO  DAS  MULHERES  NEGRAS,  LÉSBICAS,  BIS  E 

 TRANS (LBTs) e PERIFÉRICAS.  ” D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 c
om

 u
su

ár
io

 e
 s

en
ha

 p
or

 Iv
an

 M
or

ae
s.

Pr
op

os
iç

ão
 e

le
trô

ni
ca

 M
20

14
81

55
28

/2
14

40
, P

ar
a 

ve
rif

ic
aç

ão
 d

e 
au

te
nt

ic
id

ad
e 

ut
iliz

e 
o 

Q
R

 C
od

e 
ex

ib
id

o 
no

 ro
da

pé
.

Pag. 1/2

EMENDA MODIFICATIVA Nº 31 AO PLE Nº 37/2022



 GABINETE DO VEREADOR IVAN MORAES 

 JUSTIFICATIVA 

 As  políticas  públicas  precisam  ser  pensadas  levando  em  conta  as  desigualdades  postas 

 da sociedade historicamente e como elas se transversalizam. 

 Pesquisas  mostram  que  as  mulheres  em  geral  ganham  menos  e  têm  menos 

 oportunidades  no  mercado  de  trabalho.  Essa  desigualdade  é  ampliada  quando  essa 

 desigualdade  voltada  ao  gênero  se  soma  ao  racismo,  ao  preconceito  contra  os  territórios  e  à 

 LBTfobia. 

 Uma  análise  do  data_labe,  laboratório  de  dados  localizado  na  Favela  da  Maré  (RJ), 

 indica  que  raça,  gênero  e  território  influenciam  no  nível  de  empregabilidade.  A  equipe 

 realizou  cruzamentos  entre  as  pesquisas  "Pnad  Contínua  de  2017  a  2021"  e  "Pandemia  na 

 Favela  -  A  realidade  de  14  milhões  de  favelados  no  combate  ao  novo  Coronavírus",  do 

 DataFavela  (uma  parceria  do  Instituto  Locomotiva,  da  Central  Única  das  Favelas  -  Cufa  e  da 

 Favela  Holding)  e  verificou  que  a  desocupação  de  mulheres  negras  é  o  dobro  da  desocupação 

 de  homens  brancos.  A  proporção  se  repete  quando  comparamos  a  quantidade  de  pessoas  com 

 emprego  formal  na  favela  e  no  asfalto.  Quem  mora  na  favela  tem  duas  vezes  mais 

 probabilidade de estar desocupado.  1 

 Solicito,  assim,  o  apoio  dos  meus  nobres  colegas  desta  Casa  Legislativa,  no  sentido 

 de acolher e aprovar a proposição que ora submeto à Câmara Municipal do Recife. 

 Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 19 de outubro de 2022. 

 IVAN MORAES 

 Vereador do Recife 

 1 

 https://economia.uol.com.br/empregos-e-carreiras/noticias/redacao/2021/08/17/desemprego-mulhere 
 s-negras-homens-brancos.htm 
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