
GABINETE DO VEREADOR IVAN MORAES

Emenda modificativa ao Projeto de

Lei do Executivo nº. 37/2022, Dispõe

sobre a revisão do Plano Plurianual

2022-2025 do Município do Recife

para o exercício de 2023.

Art. 1º Modifica-se a finalidade da Ação 2.003 - APOIO A IMPLANTAÇÃO E

IMPLEMENTAÇÃO DAS POLÍTICAS DE JUVENTUDE do Programa 1320 -

PROMOÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA GERAÇÃO DE TRABALHO E

RENDA, do Fundo Municipal da Juventude, que passa a ter a seguinte redação:

“FINALIDADE : ASSEGURAR OS DIREITOS DA JUVENTUDE
ATRAVÉS DO APOIO A ENTIDADES QUE REALIZEM AÇÕES
VOLTADAS PARA ESSE PÚBLICO E AO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE JUVENTUDE DO
RECIFE, ENTRE OUTRAS ATIVIDADES DE SUPORTE, COM
FOCO NA JUVENTUDE NEGRA E PERIFÉRICA.”
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GABINETE DO VEREADOR IVAN MORAES

JUSTIFICATIVA

A juventude negra e periférica enfrenta dificuldades maiores do que a média dos

jovens para alcançar a almejada vaga no mercado de trabalho.

Izabela Mendes é economista e trabalha no Departamento Intersindical de Estatística

e Estudos Socioeconômicos (Dieese). De acordo com ela, vários estudos mostram que a

forma como a pessoa vive a fase da juventude e da procura do primeiro emprego afeta

diretamente o restante de sua história. “Como a pessoa vive esta fase vai ter impacto pelo

resto da vida”, afirmou a economista, frisando que restrições profundas na educação e no

campo de trabalho para a juventude negra foram agravadas durante a crise econômica que o

país está enfrentando. Segundo ela, 46,6% dos jovens que estão ocupados estão em empregos

desprotegidos. Entre os jovens negros esse índice salta para 52,1%. Empregos desprotegidos

são aqueles que não possibilitam aos trabalhadores contar com as assistências próprias de

quem tem carteira assinada e contam com a proteção das leis trabalhistas.1

Um dos fatores que influenciam na prática essa desigualdade é a trajetória que se

submetem os jovens negros até o primeiro emprego. “A gente quer emprego digno e vimos

uberização”, afirmou Mariana Cordeiro, jornalista do Projeto Pretanças, formado para

ampliar espaços de discussão de questões étnico-raciais. Segundo ela, há um processo de

exclusão dos negros de espaços da cidade capazes de desenvolver profissionalmente os

jovens negros e periféricos. “É preciso fomentar a autonomia de espaços que recebem negros.

O que há são portas fechadas, insegurança e o apartheid que isola os jovens na periferia. É

importante ter essa dimensão de que os ambientes precisam ser acolhedores”, explicou

Mariana.

Essa emenda objetiva, portanto, garantir a igualdade material entre os jovens na busca

de sua promoção social e profissional.

1

https://www.cmbh.mg.gov.br/comunica%C3%A7%C3%A3o/not%C3%ADcias/2021/11/desemprego-e-
precariza%C3%A7%C3%A3o-do-trabalho-s%C3%A3o-maiores-entre-jovens-negros
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GABINETE DO VEREADOR IVAN MORAES
Solicito, assim, o apoio dos meus nobres colegas desta Casa Legislativa, no sentido de

acolher e aprovar a proposição que ora submeto à Câmara Municipal do Recife.

Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 19 de outubro de 2022.

IVAN MORAES

Vereador do Recife
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