GABINETE DA VEREADORA DANI PORTELA

EMENDA ADITIVA N° 105 AO PLE N° 37/2022

Adiciona atividade a A¢do 2.147 do Projeto de
Lei do Executivo n°® 37, de 2022, que dispde
sobre a Revisdo Plurianual do municipio do

Recife para o exercicio de 2023.

Art. 1° Adiciona-se a atividade 00002 a Acao 2.147, do Eixo Seguranga e
Prevengdo a Violéncia, do Projeto Lei do Executivo n°® 37, de 2022, que dispde sobre a

Revisdo Plurianual do municipio do Recife para o exercicio de 2022:

“00002 - Prevencdo da violéncia contra a populagdo negra”,
tendo como atributos:

Produto: Atividade realizada.
Localizagdo para 2023: municipio

Unidade Or¢amentaria: SESEC.
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JUSTIFICATIVA

A gestdao municipal do Recife ao propor o Plano Plurianual 2022-2025 destaca
como objetivo estratégico do Eixo “Desenvolvimento Social” o enfrentamento as
desigualdades por meio da geragdo de oportunidades, garantia de direitos e protecao
social'. Dentre as estratégias tracadas pela Prefeitura para garantia de direitos,
destaca-se que sua atuagdo ocorrera “[...] através da descentralizagdo da atuacdao do
poder publico em territorios considerados vulneraveis, promovendo o combate a
exclusdo e ao racismo institucional® [...]”.

No Projeto de Lei que versa sobre o referido Plano, a Prefeitura ainda reconhece
0 racismo como um elemento central que estrutura a nossa sociedade e estabelece
desigualdades. Assim, se Recife ocupa hoje, de acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, o posto de capital mais desigual do pais, a Prefeitura ao
propor sanar essas desigualdades ndo pode desconsiderar que estas se constroem a partir
de um sistema baseado no racismo. Sobre esse racismo ¢ importante ressaltar que ele ¢
estrutural e estruturante, o que significa dizer que ha no nosso pais e na nossa cidade um
grande abismo no que tange a oportunidades, acessos a espacos de poder, garantia de
direitos entre pessoas brancas e ndo-brancas. Nessa perspectiva, o acesso da populagdo
negra a espacos de poder ¢ atravessado por desigualdades raciais. Recife tem 61% de
populagdo negra, segundo dados da PNAD 2019. Sendo essa populagdo a maioria nos
piores indices e indicadores da cidade e do pais, seja no quesito renda, suscetibilidade a
violéncia, educacdo, entre outros, ndo garantir politicas publicas de reversdo destes
problemas e promogao da igualdade racial para a cidade € corroborar para a manutengao
e continuidade dessas desigualdades que tém longa histéria em nossa cidade e no pais
como um todo.

Uma das manifestagdes mais marcantes do racismo ¢ a alta concentragdo dos
indices de violéncia letal na populagao negra. Como destaca o Ipea, em seu Atlas da
Violéncia 2020°, “os jovens negros figuram como as principais vitimas de homicidios
do pais e as taxas de mortes de negros apresentam forte crescimento ao longo dos anos”

(IPEA, 2020, p. 47). O mesmo Atlas da Violéncia também destaca o alarmante dado

! Prefeitura da Cidade do Recife. Plano Plurianual 2022-2025.
% Idem.
? https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/download/24/atlas-da-violencia-2020
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segundo o qual sabemos que 75,7% das vitimas de homicidios no Brasil sdo negras. O
documento aponta ainda que entre 2008 ¢ 2018, as taxas de homicidio apresentaram um
aumento de 11,5% para a populagcdo negra, enquanto que para a populacdo nao negra
houve uma reducdo de 12,9%. Tais dados apontam um cenério de aprofundamento das
desigualdades raciais nos indicadores de violéncia.

Pelo exposto, consideramos que o foco proposto pelo Executivo municipal em
seu planejamento or¢amentario quadrienal jamais podera ser atingido sem considerar
essa triste realidade e, portanto, a prevengao da violéncia contra pessoas negras deve
ndo apenas constar na programacao orcamentaria municipal como ser prioridade no que
tange ao investimento em a¢des do eixo de seguranga. Diante disso, ndo basta sinalizar
o combate ao racismo na fundamentagcdo do PPA (como aparece a pagina 32 do PL em
questdo), mas ¢ preciso ressaltar o enfrentamento a violéncia contra a populagdo negra
na programacdo de atividades para o referido quadriénio. Por tudo isso, entendo que
esta proposta de emenda refor¢a o compromisso da gestdo em enfrentar o racismo
através de politicas publicas, especialmente garantindo o direito basico que € a vida.

Destaco ainda que a adi¢ao de atividade relacionada a uma agao ja existente no
PL 34-2021 ndo implica geracdo de despesas para o Executivo municipal, posto que
todas as agdes ja possuem orcamento proposto no Projeto de Lei. Logo, a aceitagdo da
referida emenda ndo implica novas despesas para o Poder Executivo, mas impde
redistribuicdo dos recursos de uma acdo de modo a torna-la mais explicitamente
relacionada com sua propria finalidade que, neste caso, inclui a “seguranca cidada dos
habitantes”.

Solicito, assim, o apoio dos meus nobres colegas desta Casa Legislativa, no
sentido de acolher e aprovar a proposicao que ora submeto a Camara Municipal do
Recife.

Camara Municipal do Recife, 18 de outubro de 2022.

DANI PORTELA

Vereadora da Cidade do Recife
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