CAMARA MUNICIPAL DO

= RECIFE

‘L_J‘

GABINETE DA VEREADORA DANI PORTELA

EMENDA MODIFICATIVA N° 87 AO PLE N° 34/2021

Modifica a A¢do 2.524 do Projeto de Lei do
Executivo n° 34, de 2021, que institui o Plano
Plurianual do municipio do Recife para o

periodo de 2022 a 2025.

Art. 1° Altera-se a Ac¢do 2.524 - Apoio as atividades do Conselho Municipal de
Direitos Humanos, do Eixo Desenvolvimento Social, do Projeto de Lei do Executivo n°
34, de 2021, que institui o Plano Plurianual do municipio do Recife para o periodo de

2022 a 2025, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Apoio as atividades do Conselho Municipal de Direitos
Humanos e do Conselho Municipal da Politica de Promocao
de Igualdade Racial”

JUSTIFICATIVA

A gestao municipal do Recife ao propor o Plano Plurianual 2022-2025 destaca
como objetivo estratégico do Eixo “Desenvolvimento Social” o enfrentamento as
desigualdades por meio da geragdo de oportunidades, garantia de direitos e protecao
social'. Dentre as estratégias tracadas pela Prefeitura para garantia de direitos,
destaca-se que sua atuagdo ocorrera “[...] através da descentralizacdo da atuacdo do
poder publico em territorios considerados vulneraveis, promovendo o combate a

2

exclusdo e ao racismo institucional® [...]”.

! Prefeitura da Cidade do Recife. Plano Plurianual 2022-2025.
2 Idem.
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No Projeto de Lei que versa sobre o referido Plano, a Prefeitura ainda reconhece
0 racismo como um elemento central que estrutura a nossa sociedade e estabelece
desigualdades. Assim, se Recife ocupa hoje, de acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, o posto de capital mais desigual do pais, a Prefeitura ao
propor sanar essas desigualdades ndo pode desconsiderar que estas se constroem a partir
de um sistema baseado no racismo.

Sobre esse racismo ¢ importante ressaltar que ele € estrutural e estruturante, o
que significa dizer que hd no nosso pais ¢ na nossa cidade um grande abismo no que
tange a oportunidades, acessos a espacos de poder, garantia de direitos entre pessoas
brancas e ndo-brancas. Nessa perspectiva, o acesso da populacdo negra a espagos de
poder ¢ atravessado por desigualdades raciais.

O municipio é formado por 61% de populacao negra, segundo dados da PNAD
2019. Sendo essa populacdo a maioria nos piores indices e indicadores da cidade e do
pais, seja no quesito renda, suscetibilidade a violéncia, educagdo, entre outros. Nao
garantir politicas publicas de reversdo destes problemas e promocao da igualdade racial
para a cidade ¢ corroborar para a manutengao e continuidade dessas desigualdades que
tém longa histéria em nossa cidade e no pais como um todo. Visando contribuir com tal
redu¢do e promover a participagdo popular nas politicas publicas foram instaurados
orgaos de controle social, como os Conselhos Municipais.

Assim, destaco o Conselho Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial do Recife (CMPPIR), criado por meio da Lei 17.311/2007 que em seu Art. 1°
estabelece

por finalidade fortalecer a luta contra o racismo e o preconceito
baseado em raga ou etnia, através do monitoramento,
acompanhamento e fiscalizagdo, bem como propor politicas
afirmativas de promog¢ao da igualdade racial com énfase na populagdo
negra recifense, com vistas a ampliacdo da participacdo popular e do
controle social.

O CMPPIR ¢ vinculado a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Social,

Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos e, conforme o art. 2° da Lei
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17.311/2007, cabe a tal Secretaria garantir os “[...] recursos humanos, materiais ¢
financeiros necessarios a seu funcionamento”. Mesmo que 0s recursos propostos para a
execugao da Acao 2.524 do PPA do Recife nos parecam insuficientes, consideramos que
tal A¢do ¢ a mais adequada para abrigar ndo apenas as atividades do Conselho
Municipal de Direitos Humanos, mas também as do Conselho Municipal de Politicas de
Promog¢ao da Igualdade Racial do Recife. Portanto, esta proposta de emenda - ao
destacar a necessidade de apoio as atividades do CMPPIR - encontra-se em consonancia
com dispositivos legais que estabelecem obrigagdes da gestdo municipal para com o
funcionamento deste 6rgao.

Solicito, assim, o apoio dos meus nobres colegas desta Casa Legislativa, no
sentido de acolher e aprovar a proposicao que ora submeto a Camara Municipal do

Recife.

Camara Municipal do Recife, 19 de outubro de 2021.

DANI PORTELA

Vereadora da Cidade do Recife
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