CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

Gabinetes da Vereadora Dani Portela e do Vereador Ilvan Moraes

EMENDA SUPRESSIVA N¢ /2020 AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N2
156/2021.

SUPRIME 0OS PARAGRAFOS
§1° E §2° E INCISOS DO
ARTIGO 32 DO PROJETO DE
LEI ORDINARIA N 156/2021,
QUE ESTABELECE COTA
MINIMA DE GENERO PARA
0S TRABALHADORES
PRESTADORES DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS JUNTO AO
PODER PUBLICO DO
MUNICIPIO DO RECIFE:

Art. 12 Suprime-se o paragrafo §12 do artigo 32 do Projeto de Lei Ordinaria

n2 156/2021.

Art. 22 Suprime-se o paragrafo §22 e incisos do artigo 32 do Projeto de Lei

Ordindria n? 156/2021.

JUSTIFICATIVA

Um Projeto de Lei que se propOe a estabelecer reserva de vagas em postos de
trabalho de acordo com o género de trabalhadores(as) deve levar em conta como o
mercado de trabalho se comporta frente as relagdes de género na sociedade, sob pena

de reproduzir ou agravar as desigualdades ja existentes.
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As excecgOes previstas no Projeto de Lei reforcam esteredtipos negativos no que
tange a posicdo das mulheres no mercado de trabalho. Ao justificar a auséncia de
mulheres em determinadas profissGes na falta de interesse delas, coloca-se a culpa do
atual cenario de desemprego feminino no desinteresse das mulheres, quando se sabe
gue esse “desinteresse” €, na verdade, uma soma de pressGes sociais que insistem em
relegar mulheres ao servico doméstico ou a determinadas profissdes, na maioria das
vezes ligadas ao cuidado de outras pessoas.

Nas segunda e terceira excegOes previstas, coloca-se a periculosidade ou outras
guestoes especificas da fungdo como possiveis argumentos para exclusdo de
determinado género do exercicio de uma funcdo. Com excecdo das situacGes
especificadas na legislacdo trabalhista vigente, ndo a que se falar em obstaculos ao
exercicio de quaisquer atividades em razdo da periculosidade ou de qualquer outra
guestdo especifica da funcdo, sobretudo se esses obstaculos estiverem relacionados ao
género do(a) profissional.

Assim, visando garantir que o Projeto de Lei, ao ser aprovado e sancionado, de
fato contribua para a reducdo dos efeitos das desigualdades sociais de género no

mercado de trabalho, propomos a presente emenda supressiva.

Sala das Sessoes da Camara Municipal do Recife, 22 de maio de 2021.
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