CAMARA MUNICIPAL DO

GABINETE DA VEREADORA DANI PORTELA

PARECER DA COMISSAO DE
DEFESA DOS DIREITOS DA
MULHER SOBRE O PROJETO DE
LEI N° 224/2022 QUE ALTERA A LEI
MUNICIPAL N° 17.955, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2013, QUE INSTITUI
O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E VENCIMENTOS - PCCV PARA O
GRUPO OCUPACIONAL
SEGURANCA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, PARA
FIXAR PERCENTUAL MINIMO DE
VAGAS RESERVADAS PARA
MULHERES EM CONCURSOS DA
GUARDA MUNICIPAL DO RECIFE;
PELA APROVACAO.

Proposigao eletronica P773147127/24338, Para verificagdo de autenticidade utilize o QR Code exibido no rodapé.
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CAMARA MUNICIPAL DO

GABINETE DA VEREADORA DANI PORTELA

RELATORIO

A Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher recebeu para analise e emissao de
parecer o Projeto de Lei de n°® 224/2022, de autoria de Doduel Varela que altera a Lei
Municipal n°® 17.955, de 23 de dezembro de 2013, que Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos - PCCV para o Grupo Ocupacional Seguranga Municipal, e da
outras providéncias, para fixar percentual minimo de vagas reservadas para mulheres

em concursos da Guarda Municipal do Recife.

Observada a tramitagdo regimental da proposi¢cdo e nos termos da competéncia
instituida no Art. 115 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, foi designada como

relatora a Vereadora Dani Portela.

O projeto de lei foi apresentado em reunido plendria, em regime ordindrio de
tramitagdo e encaminhado as Comissdes desta Casa. O prazo para recebimento de

emendas encerrou em 11/08/2022. Nesse intersticio, a propositura ndo recebeu emendas.

E o que importa relatar.

ANALISE

O Projeto de Lei em referéncia Altera a Lei Municipal n® 17.955, de 23 de
dezembro de 2013, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV para
o Grupo Ocupacional Seguranga Municipal, e d4 outras providéncias, para fixar
percentual minimo de vagas reservadas para mulheres em concursos da Guarda

Municipal do Recife.

De acordo com o projeto, ficam reservadas para as mulheres 20% (vinte por

cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para Guarda Municipal do Recife.
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CAMARA MUNICIPAL DO

RECIE

GABINETE DA VEREADORA DANI PORTELA

Dispode também que a reserva de vagas a candidatas constara expressamente dos editais

dos concursos publicos.

O projeto prevé ainda que as candidatas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificagcdo no concurso.

A institui¢do de agdes afirmativas, como € o caso das cotas raciais e de género,
constitui-se em uma a¢do do Estado para a corre¢do de desigualdades que infelizmente
sdo estruturantes na nossa sociedade e perpetuam violéncias e discriminagdes contra
mulheres e pessoas negras.

Em nosso ordenamento podemos apreender a utilizacdo de ac¢des positivas para
enfrentar o racismo, sexismo e as discriminagdo raciais e de género como objetivos

fundamentais da Republica, no art. 3° da Constitui¢do Federal:

I — construir uma sociedade livre, justa e solidaria; [...] III —
erradicar a pobreza e marginalizagdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais; IV — promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao.

Também em nosso texto constitucional temos o principio da igualdade que se
desdobra na igualdade material de modo a efetivar a igualdade de oportunidades no
pais, na medida em que a reserva de vagas atenua a distor¢ao material correspondente a
participacdo reduzida de mulheres no servigo publico municipal.

Além disso, ¢ importante trazer que os impactos econdomicos da pandemia
acabam por escancarar e aumentar as desigualdades vividas pelas mulheres, em especial
as mulheres negras. Nos sabemos que as mulheres, historicamente, enfrentam uma série
de desigualdades em relagdo a sua presenca no mercado de trabalho. J& discutimos, por
exemplo, que essas mulheres ganham menores saldrios, ocupam cargos de menor

prestigio, reconhecimento e poder, entre outros problemas que enfrentamos diariamente.
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CAMARA MUNICIPAL DO

» RECIFE

GABINETE DA VEREADORA DANI PORTELA

Por isso, iniciativas como o Projeto de Lei em tela, de autoria do vereador

Doduel Varela sdo muito bem-vindas e merecem aprovacao.

DO VOTO
Desta feita, apos andlise, concluimos ¢ votamos pela APROVACAO do
PLO 224/2022, nos termos acima expostos.

E o parecer.

RESULTADO DA VOTACAO DO RELATORIO

Do exposto, opina a Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher pela
APROVACAO do Projeto de Lei n° 224/2022, de autoria do Vereador Doduel

Varela, conforme as razdes do parecer.

Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 20 de dezembro de 2022.

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

ASSINADO DIGITALMENTE POR
= MARIA APARECIDA PEDROSA BEZERRA
CPFE: ***844.284-87 DATA: 28/12/2022 16:20

3 > LOCAL: RECIFE - PE
CODIGO: aec985d6-5919-4596-acf9-9d3aa2f24757
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Cida Pedrosa

Presidenta
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CAMARA MUNICIPAL DO

RECLYE

5 CASA

GABINETE DA VEREADORA DANI PORTELA

5 ASSINADO DIGITALMENTE POR
J- DANIELLE GONDIM PORTELA
=5 CPF; **158,364-00 DATA: 20/12/2022 14:01

ANA LUCIA Assinado de forma digital por ANA
LUCIA DO REGO
FERREIRA:69506000468

DO REGO e oK ot cu-Presencl,

0u=08088676000271, ou=Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB - ! '
FERREIRA:695 <o at,ou-tem branco), cn-ana EIACHEEN | OCAL: RECIFE - PE
LUCIA DO REGO CODIGO: 69175966-f8e2-425f-a5h4-a0fe73f7fd5d
06000 46 8 EEZ:ES“‘Z“O;??"ZGQE’?‘;?AB 0300 REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Professora Ana Lucia Dani Portela
Vice-Presidenta Membra Efetiva (Relatora)
Andreza Romero Michele Collins
Suplente Suplente
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