CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
Rua Princesa Isabel, 410 — Boa Vista — Recife — Pernambuco.

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Da COMISSAO DE FINANCAS E ORCA-
MENTO sobre o Projeto de Lei do Executivo
(PLE) n°12/2023, que “Institui o0 Grupo Ocu-
pacional de Promog¢édo dos Direitos das Mu-

PARECER CFO N° 7/2023 A%P&%Nﬁﬂ@%&?@gao Recife, criando os car-
gos efetivos necessarios para a sua composi-
¢d0.” pela APROVACAO com Subemenda
da Relatoria de n°01 a EMENDA MODIFI-
CATIVA de n°01 e EMENDA ADITIVA de
n°02.

A Comissao de Financas e Orcamento recebeu, para analise e emissao de parecer, o
Projeto de Lei do Executivo n° 12/2023, nos termos do art. 114 do Regimento Interno da
Camara Municipal do Recife, tendo sido designado como relator o vereador Aderaldo Pinto
(PSB).

A matéria proposta tem por escopo, autorizar o Poder Executivo a instituir o grupo ocu-
pacional de promocéo dos direitos das mulheres do Municipio do Recife, criando os cargos
efetivos necessarios para a sua composicao.

Quando em pauta, nos termos regimentais, a proposta teve o prazo para a apresentacao
de emendas respeitado em plenario, com o Regime de Tramitagao Ordinario e recebeu emenda
modificativa de n°01 e emenda aditiva de n°02, ambas de autoria do mandato do coletivo
Pretas Juntas (PSOL).

Em sua justificativa, o Prefeito da Cidade do Recife esclarece que:

“Art. 1° Fica instituido o Grupo Ocupacional dos Direi-
tos das Mulheres do Municipio do Recife, com 0s cargos
necessarios para a composi¢cdo do quadro de pessoal
efetivo da Secretaria da Mulher.”

Inicialmente, temos que, pela leitura dos dispositivos do PLE em questdo, a propo-
situra esta diretamente relacionada a autorizar o Poder Executivo Municipal a objetivar a ins-
tituicdo do Grupo Ocupacional de Promocéo dos Direitos das Mulheres. Dessa forma, esse
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grupo sera composto pelos cargos efetivos elencados pelo art. 2°, mencionado neste Projeto
de Lei:

“Art. 2° O Grupo Ocupacional de Promocéo dos Direitos
das Mulheres sera composto pelos seguintes cargos efetivos:

I- Analista de Promocgdo dos Direitos das Mulheres —
Assistente Social;

1l- Analista de Promocgdo dos Direitos das Mulheres —
Psicologa;

- Analista de Promocgdo dos Direitos das Mulheres —
Advogada,

V- Analista de Promoc¢ado dos Direitos das Mulheres —
Pedagoga

V- Analista de Promoc¢do dos Direitos das Mulheres —
Ciéncia Sociais,

Vi- Analista de Promoc¢do dos Direitos das Mulheres —

Ciéncias Sociais,

VII-  Analista de Promocgao dos Direitos das Mulheres —
Educadora Social;

VIlI-  Analista de Promocgado dos Direitos das Mulheres —
Arte Educadora.

Contudo, os cargos mencionados acima serdo compostos por concurso publico e serdo
exclusivos para o sexo feminino. Compreendemos assim que, a Secretaria da Mulher certifica
a efetividade, eficiéncia e a manutencédo dos servicos prestados as mulheres do Recife.

E 0 que explica o Art 2° em seus paragrafos 1°, 3°e 4 °:

“81° Os cargos efetivos de que trata esta Lei seréo preen-
chidos mediante realiza¢Ges de concurso publico de provas ou
de provas e titulos.”

“§3? Os cargos de que tratamos incisos 1, Il, lll, IV, VI e
VIl do caput deste artigo serdo providos exclusivamente por mu-
Iheres.”

“§4° Os cargos reservados exclusivamente para 0 Sexo fe-
minino, nos termos do §3°, serdo necessariamente lotados nos
servicos de atencdo a mulher em situacéo de violéncia nos equi-
pamentos mantidos pelo orgdo competente.”

No caso em tela, a competéncia do Municipio para legislar sobre a matéria encontra
amparo no art. 6°, | da Lei Orgéanica do Municipio do Recife (LOMR):

“Art. 6 Compete ao Municipio:
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I - legislar sobre assuntos de interesse local;”

Ressalta-se também que a matéria esta respaldada no art. 26 ¢ 27 da mesma Lei
Organica, respectivamente:

“Art. 26 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias
cabe ao Prefeito, a qualquer membro ou comissao da Cdmara
Municipal e aos cidaddos, mediante iniciativa popular, observado o
disposto nesta Lei Organica. (alterado pela Emenda n°21/07)”.

“Art. 27 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos de lei que disponham sobre:

[-]

1V - matéria orcamentaria.”

Analisando a matéria sob a dtica do Regimento interno no art. 114°, Il1l: diz que
devemos opinar, quanto as implicagdes financeiras e disponibilidades orcamentarias que Ihe
possibilitem exequibilidade, sobre matéria que, direta ou indiretamente, altere a despesa ou a
receita do municipio ou que acarrete encargos ao erario municipal.

Como mencionado no relatério, o0 mandato coletivo Pretas Juntas (PSOL) apresentou
emendas, as quais passamos a analisar:

Emenda Modificativa n® 01, das Pretas Juntas: Aprovada com Subemenda de n°01
da Relatoria. A Secretaria da Mulher tem como missdo garantir a integridade fisica, psiquica
e emocional de todas as mulheres em situacdo de violéncia acolhidas e atendidas sistematica-
mente pelos servicos de atendimento tendo a clara compreensdo da necessidade de uma equipe
técnica multidisciplinar composta por mulheres, sejam elas transgéneras ou travestis, com for-
macao profissional em Servico Social, Psicologia, Direito e em Educacéo Social.

Contudo, é imperioso ressaltar que a modificacdo sugerida pela emenda original inclui
o inciso V do referido artigo, e nesse ponto é importante observar que apenas 0s incisos I, 11,
I11, 1V, VI e VII sdo cargos privativos de mulheres, sejam elas transgéneras ou travestis. Tem-
se tal medida, uma vez que todos os cargos a serem efetivados no concurso em tela, com
excecdo ao cargo de "Analista de Promocédo dos Direitos das Mulheres - Ciéncias Sociais"
possuem a necessidade de serem ocupados por profissionais do sexo feminino em razéo da
especificidade da funcao.

Entretanto, o Cargo de "Analista de Promocao dos Direitos das Mulheres - Ciéncias
Sociais", ndo necessita de tratamento direto com mulheres vitimas de violéncia, e por tal razao
é admitido que seja ocupado tanto por profissionais do sexo feminino como masculino. Por
tal situacéo, propomos uma Sub Emenda de n°01 da Relatoria, apenas para ajustar o texto,
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suprimindo a obrigatoriedade do Inciso V na execugéo da privatividade do cargo em questao
apenas para mulheres. Nos demais casos, mantem-se a proposta original da emenda proposta
inicialmente, com a exclusividade dos cargos nos Incisos I, Il, I11, 1V, VI e VII para as mu-
Iheres devido as fungdes exercidas serem importantes ter a atuacdo feminina.

SUB EMENDA DA RELATORIA DE N°01 A EMENDA MODIFICATIVA DE N°01 ao
PLE N°12/2023

Artigo Unico. Modifica-se 0 § 3° do art. 2° do Projeto de Lei do Executivo
n.12/2023, que passara a ter a seguinte redacéo:

“§ 3°. Os cargos de que tratam os incisos I, II, 111, 1V, VI e VII do caput deste artigo
serdo promovidos exclusivamente por mulheres, assegurada a participacdo de mulheres trans-
géneras e travestis.”

Emenda Aditiva n°® 02, das Pretas Juntas: Aprovada. Considerando que a reserva
de vagas para minorias sociais € prevista pelo ordenamento juridico brasileiro e sua criacéo
tem como fundamento a diminuicdo das desigualdades de género, através de algumas legisla-
cOes como a Lei Federal 12.990/2014 que estabelece a reserva de vagas em concurso publico
para pessoas pretas e pardas, além da Lei Federal 8.112/90 e o Decreto n° 9.508/ 2018 que
define os parametros quantitativos de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.
Considerando que tal modificacdo possui o fito ampliar a abrangéncia do corpo técnico do
Grupo Operacional, composto exclusivamente por profissionais do género feminino, seja re-
presentativo e formado por mulheres que sdo menorizadas socialmente e politicamente, a
aprovacdo desta Emenda é uma medida justa a ser feita no ambito do executivo municipal
visando promover e fortalecer politicas publicas para todas as mulheres.

No caso em tela, sdo fundamentais tais iniciativas que podera contemplar as mulheres
recifenses, com a necessaria garantia da continuidade das acdes, projetos, programas e servi-
cos ja existentes na Secretaria da Mulher do Recife, que tem o objetivo de buscar uma cidade
mais igual para as mulheres, fortalecendo o empoderamento social e politico, 0s servicos
especializados de atendimento as mulheres vitimas de qualquer tipo de violéncia, entre outros.
Vale salientar, que as despesas desta Lei serdo equiparadas por verbas orcamentarias proprias.
E 0 que estd mencionada nesta Lei:

“Art. 5° As despesas da presente Lei serdo suportadas por do-
tagoes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.”

Nessa esteira, tendo em vista 0 exposto, a luz do postulado da razoabilidade, ndo se vislumbra
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qualquer ébice para a aprovacao da matéria, tendo em vista que a Proposi¢do em analise se
encontra no ambito da atividade administrativa do Municipio. Dessa forma, opino pela
APROVACAO do PLE n.° 12/2023 com Subemenda da Relatoria de n°01 8 EMENDA
MODIFICATIVA de n°01 e EMENDA ADITIVA de n°02.

Conforme o exposto, votamos pela APROVACAO do PLE n.° 12/2023 com Subemenda da
Relatoria de n°01 a EMENDA MODIFICATIVA de n°01 e EMENDA ADITIVA de n°02.

E o parecer.

Recife, 05 de abril de 2023.
wepmeaomE] ASSINADO DIGITALMENTE POR
]-ADERALDO DE OLIVEIRA FLORENCIO
ri. CPF: ***674.824-15 DATA: 05/04/2023 14:30
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Aderaldo Pinto (PSB)
Vereador/Relator
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RESULTADO DA VOTACAO DO RELATORIO

Do exposto, opinam os membros da Comissao de Finangas e Orgamento pela APRO-
VACAO do PLE n.° 12/2023 com Subemenda da Relatoria de n°01 &8 EMENDA MODIFI-

CATIVA de n°01 e EMENDA ADITIVA de n°02.

Sala das Comissodes da Camara Municipal do Recife, 05 de abril de 2023.

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

SAMUEL SALAZAR
Presidente (Licenciado)
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