CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

RUA PRINCESA ISABEL, 410, BOA VISTA — CEP 50.050-450 — RECIFE — PERNAMBUCO

COMISSAO DE REDACAO

PARECER FINAL DE REDACAO
N2 41/2023

Da COMISSAO DE REDAGAO sobre o PLE n2
12/2023, que: Institui o Grupo Ocupacional de
Promocgao dos Direitos das Mulheres do Municipio
do Recife, criando os cargos efetivos necessarios
para a sua composicao.

A COMISSAO DE REDACAO recebeu para emitir parecer ao PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO N2 12/2023, de autoria do Poder Executivo.

Nada havendo a opor, esta Comiss3o opina pela APROVACAO do supracitado projeto,
nos termos do Parecer da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher.

Sala das Comissdes, em 02 de maio de 2023.
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REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N2 12/2023

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO APROVOU e
submete ao PODER EXECUTIVO o seguinte:

Institui o Grupo Ocupacional de Promogao
dos Direitos das Mulheres do Municipio do
Recife, criando os cargos efetivos
necessarios para a sua composicao.

Art. 12 Fica instituido o Grupo Ocupacional dos Direitos das Mulheres do Municipio do
Recife, com o0s cargos necessarios para a composicdo do quadro de pessoal efetivo da
Secretaria da Mulher.

Art. 22 O Grupo Ocupacional de Promog¢do dos Direitos das Mulheres serd composto
pelos seguintes cargos efetivos:

| — Analista de Promocdo dos Direitos das Mulheres - Assistente Social;
Il - Analista de Promogdo dos Direitos das Mulheres — Psicéloga;

Il — Analista de Promocdo dos Direitos das Mulheres - Advogada;

IV — Analista de Promocdo dos Direitos das Mulheres - Pedagoga;

V - Analista de Promogao dos Direitos das Mulheres - Ciéncias Sociais;
VI —Analista de Promocao dos Direitos das Mulheres - Educadora Social;
VIl - Analista de Promocao dos Direitos das Mulheres - Arte Educadora.

§ 12 Os cargos efetivos de que trata esta Lei serdo preenchidos mediante realizagao de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 22 Os cargos de que trata este artigo tém a carga horaria, requisitos, atribuicdes e
remuneragao previstos no Anexo Unico desta Lei.

§ 32 Os cargos de que tratam os incisos LI, I, IV, VI e VII do caput deste artigo serao
providos exclusivamente por mulheres, sejam elas cisgéneras ou transgéneras.

§ 42 Os cargos reservados exclusivamente para mulheres, nos termos do § 32, serao
necessariamente lotados nos servicos de atengdo a mulher em situa¢do de violéncia nos
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equipamentos mantidos pelo 6rgdao competente.

§ 52 O cargo de Analista de Promog¢ao dos Direitos das Mulheres - Advogada nao
detém a competéncia de representa¢ao judicial e extrajudicial do Municipio, mas tao
somente a fungdes de assessoramento e apoio as usuarias do servico municipal de apoio a
mulher em situagdo de violéncia, na drea de enfrentamento da violéncia de género e sexista
contra as mulheres.

Art. 32 Os cargos descritos no art. 22 deverdao ser preenchidos observada a seguinte
reserva de vagas:

I - 20% (vinte por cento) para pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;
Il - 10% (dez por cento) para pessoas trans; e
lll - 2% (dois por cento) para pessoas com deficiéncia.

§ 12 O concurso publico descrito no §12 do art. 22 devera garantir a ampla participacao
e acessibilidade de grupos em vulnerabilidade social; e

§ 22 A reserva de vagas deve observar o disposto no § 32 do art. 22.

Art. 42 Ficam criados 81 (oitenta e um) cargos para integrar o Grupo Ocupacional de
Promogao dos Direitos das Mulheres, observada a seguinte distribuicao:

| — Analista de Promocdo dos Direitos das Mulheres - Assistente Social: 17 (dezessete)
vagas;

Il - Analista de Promogdo dos Direitos das Mulheres — Psicéloga: 12 (doze) vagas;

Il — Analista de Promocdo dos Direitos das Mulheres — Advogada: 11 (onze) vagas;

IV — Analista de Promocdo dos Direitos das Mulheres — Pedagoga: 3 (trés) vagas;

V - Analista de Promog&o dos Direitos das Mulheres - Ciéncias Sociais: 2 (duas) vagas;

VI —Analista de Promocdo dos Direitos das Mulheres - Educadora Social: 15 (quinze)
vagas;

VIl - Analista de Promocgdo dos Direitos das Mulheres - Arte Educadora: 21 (vinte e uma)
vagas.

Art. 52 Os ocupantes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional de Promocado dos
Direitos das Mulheres poderdo exercer as suas atribuicdes em regime de plantdo noturno,
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fazendo jus, nesse caso, ao correspondente adicional noturno.

Art. 62 As despesas da presente Lei serdo suportadas por dotacdes orcamentdarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 02 de abril de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL ZE NETO
12 Secretario 32 Secretario

PROJETO DE LEI N2 12/2023 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
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ANEXO UNICO

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CODIGO, CARGO, CARGA

HORARIA, REQUISITOS DE FORMAGAO, ATRIBUICOES E VAGAS
(Art. 22, §29)

cOD. DA CARGO CARGA REQUISITOS ATRIBUICOES N2 DE REMUNERAGAO
VAGA HORARI VAGAS
A/SEM
ANAL
Prestar orientagdo juridica as mulheres vitimas
de violéncia; acompanhar inquéritos e processos
Profissional mulher com ensino superior instaurados que tratam da Lei 11.340/06 (Lei
01 completo em Direito comprovado por Maria da Penha) e legislagbes correlatas; 11 RS 3.500,00
40 diploma ou certificado de conclusdo de acompanhar as medidas protetivas no Judiciario;
HORAS curso, expedido por instituicdo de realizar atendimento juridico e assisténcia
ensino superior reconhecida pelo processual as mulheres abrigadas e
Analista de Ministério da Educagdo, e registro na desabrigadas; participar de audiéncias; elaborar
Promogdo do Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, relatérios de trabalho relacionados com a
Direitos das experiéncia profissional minima de 06 especialidade; realizar agdes nas comunidades,
Mulheres - (seis) meses na area juridica. bem como desempenhar outras atividades
Advogada correlatas; prestar informagdes em assuntos de
natureza juridica e legislativa relacionadas ao
enfrentamento da violéncia de género e sexista
contra mulheres; realizar palestras e contribuir,
na sua area de atuagdo, com a elaboragdo de
exposigdes de motivos, minutas de projetos de
lei, portarias, resolugdes, recomendagdes,
editais, instrugbes normativas, protocolos de
intengdo e termos de ajuste, respeitadas sempre
as atribui¢Bes legais da Procuradoria-Geral do
Municipio. .
Profissional mulher com ensino Realizar atendimento individual e em grupo das
Analista de superior completo em  Psicologia usudrias e familiares; realizar estudos de casos;
02 Promogdo do 40 comprovado por diploma ou certificado elaborar laudos e pareceres psicoldgicos; realizar 12 RS 3.500,00
Direitos das HORAS de conclusdo de curso, expedido por visitas domiciliares; realizar atividades com as
Mulheres - instituicdo de ensino superior criangas das mulheres abrigadas; acompanhar as
Psicologa reconhecida pelo  Ministério  da usudrias no processo de abrigamento,
Educagdo, e registro no Conselho desabrigamento; prestar assessoramento a
Regional de Psicologia - CRP; chefia imediata, abrangendo informagGes,
experiéncia profissional minima de 06 emissdo de pareceres e recomendagdes, além de
(seis) meses na area de psicologia; outras tarefas necessarias a tomada de decisdes;
disponibilidade para viagens de curta, elaborar relatdrios de trabalho relacionados a
média e longa duragdo. sua especialidade; realizar ages nas
comunidades; bem como desempenhar outras
atividades correlatas.
Profissional mulher com ensino Realizar agdes de articulagdo com Instituigdes
superior completo em Pedagogia Formais de Ensino para realizagdo de atividades
comprovado por diploma ou certificado de formagdo em  género, visando a
de conclusdo de curso, expedido por transversalizagdo da temdtica no ambito da
03 40 instituicdo de ensino  superior educagdo; realizar oficinas e palestras sobre a 3 R$ 3.500,00
Horas reconhecida pelo  Ministério da tematica de género; apoiar a produgdo de
Educagdo, e registro no conselho de seminarios e publicagdes; articular e acompanhar
Analista de classe correspondente, quando houver; as atividades realizadas pelos Nucleos de Estudos
Promogdo do experiéncia profissional minima de 06 de Género e Enfrentamento da Violéncia contra a
Direitos das (seis) meses na drea de pedagogia; Mulher implantados com o apoio da Secretaria da
Mulheres - disponibilidade para viagens de curta, Mulher de Pernambuco, no ambito de Instituigdes
Pedagoga média e longa duragdo. Formais de Ensino de Nivel Médio e Superior;

elaborar e implementar projetos; prestar
assessoramento a chefia imediata, abrangendo
informagdes, emissdo de  pareceres e
recomendagdes, além de outras tarefas
necessdrias a tomada de decisdes; elaborar
relatérios de trabalho relacionados a sua
especialidade; realizar agBes nas comunidades;
bem como desempenhar outras atividades
correlatas
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04

Analista de
Promogdo do
Direitos das
Mulheres —
Ciéncias
Sociais

40
Horas

Profissional de ambos os sexos com
ensino superior completo em Ciéncias
Sociais, Antropologia, Ciéncia Politica ou
Sociologia comprovado por diploma ou
certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

Elaborar, coordenar, analisar e implementar
estudos, planos, termos de referéncia e projetos
sociais relacionados a atividade fim da Secretaria da
Mulher; articular junto aos poderes executivo e
legislativo dos municipios a criagdo de organismos
municipais governamentais de politicas publicas
para as mulheres; prestar informagdes, emitir
pareceres e recomendagdes, quando solicitado,
além de outras tarefas necessarias a tomada de
decisdes; elaborar relatérios de trabalho; realizar
acdes nas comunidades; bem como desempenhar
outras atividades correlatas

R$ 3.500,00

05

Analista de
Promogao do
Direito das
Mulheres —
Assistente
Social

30
Horas

Profissional mulher com ensino
superior completo em Servigo Social,
comprovado por diploma ou certificado
de conclusdo de curso, expedido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo  Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho
Regional de Servigo Social — CRESS,
experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na area de servigo social.

Realizar atendimento individual e em grupo das
usudrias e familiares; realizar estudos sociais;
realizar visitas domiciliares a familiares e
colaterais; realizar acompanhamento social das
usudrias; elaborar e analisar estudos, planos e
projetos sociais relacionados ao enfrentamento da
violéncia contra as mulheres; encaminhar e
acompanhar as usudrias para atendimentos
especificos na rede municipal e estadual de servigos
publicos; acompanhar as usudrias no processo de
abrigamento, desabrigamento; prestar
informagdes, emitir pareceres e recomendagdes,
quando solicitada; elaborar relatdrios de trabalho
relacionados a sua especialidade; realizar agdes nas
comunidades; bem como desempenhar outras
atividades correlatas.

17

R$ 3.000,00

06

Analista de
Promogao do
Direito das
Mulheres —
Educadora
Social

40
Horas

Profissional mulher com nivel superior
completo, comprovado por diploma ou
certificado de conclusdo de curso,
expedido por Instituigdo de Ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educagdo;  experiéncia  profissional
minima de 06 (seis) meses na fungéo a
que concorre; disponibilidade para
viagens de curta, média e longa
duragdo.

Realizar atividades de lazer com as usudrias do
servico de abrigamento e seus filhos e filhas;
realizar oficinas; elaborar plano de atividades
semanal; observar o comportamento das pessoas
abrigadas, mediar conflitos entre as pessoas
abrigadas, acompanhar as usuarias no processo de
abrigamento, desabrigamento; prestar informagdes
para apoiar as decisdes da chefia imediata; elaborar
relatérios de trabalho relacionados a sua
especialidade; realizar agdes nas comunidades; bem
como desempenhar outras atividades correlatas.

15

R$ 3.000,00

07

Analista de
Promogao do
Direito das
Mulheres —
Arte
Educadora

40
Horas

Profissional mulher com nivel superior
completo, comprovado por diploma ou
certificado de conclusdo de curso,
expedido por Instituicgdo de Ensino
reconhecida pelo  Ministério  da
Educagdo; experiéncia  profissional
minima de 06 (seis) meses na fungdo a
que concorre; disponibilidade para
viagens de curta, média e longa duragdo

Desenvolver, elaborar e acompanhar atividades
ladicas, culturais e de lazer com as usuarias do
servico de abrigamento e seus filhos e filhas;
realizar oficinas; elaborar plano de atividades
semanal; observar o comportamento das pessoas
abrigadas, mediar conflitos

entre as pessoas abrigadas, acompanhar as usuarias
no processo de abrigamento, desabrigamento;
prestar informagdes para apoiar as decisdes da
chefia imediata; elaborar relatérios de trabalho
relacionados a sua especialidade; realizar agGes nas
comunidades; bem como desempenhar outras
atividades correlatas.

21

R$ 3.000,00




