2

— =
a%»—ﬁi&"m

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

RUA PRINCESA ISABEL, 410, BOA VISTA — CEP 50.050-450 — RECIFE — PERNAMBUCO

COMISSAO DE REDACAO
PARECER FINAL DE REDA(;AO

N2 161/2023

Da COMISSAO DE REDAGAO sobre o Projeto de
Lei do Executivo (PLE) n? 62/2023, que dispde

PARECER CR N° 161/2023#0 PLERIY6J/ 9@agnos concursos publicos e

selecGes simplificadas no ambito da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta.

A COMISSAO DE REDACAO recebeu para emitir parecer ao PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO N2 62/2023, de autoria do Poder Executivo.

Diante do exposto, ndo havendo nada a acrescentar, esta Comissdo opina pela
APROVACAO do supracitado projeto COM EMENDAS ADITIVAS E MODIFICATIVAS.

Sala das Comissdes, em 04 de dezembro de 2023.

FRED FERREIRA
PRESIDENTE i

~m+[@ ASSINADO DIGITALMENTE POR
j; WALDOMIRO AMORIM ROLIM MOTA

23 CPF; **667.744-30  DATA: 31/01/2024 17:42

i LOCAL: RECIFE - PE

[yt
CODIGO: 553f9b45-6fb3-4f2a-a290-8962¢3511616
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

JAIRO BRITTO WALDOMIRO AMORIM
Vice — Presidente Membro Efetivo
VICTOR ANDRE GOMES WILTON BRITO

SUPLENTE SUPLENTE
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

RUA PRINCESA ISABEL, 410, BOA VISTA — CEP 50.050-450 — RECIFE — PERNAMBUCO

COMISSAO DE REDACAO

REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N2 62/2023

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO
APROVOU e submete ao PODER EXECUTIVO o seguinte:

DispGe sobre a reserva de vagas nos concursos
publicos e selecdes simplificadas no ambito da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta.

CAPITULO |
DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS

Art. 12 Ficam reservadas aos negros (pretos e pardos) e indigenas 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos e empregos
publicos efetivos, bem como para os processos seletivos simplificados para contrata¢ao
temporaria para atender a necessidades tempordrias de excepcional interesse publico,
realizados pelos 6rgdos e entidades da Administracio Direta e Indireta dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal.

§ 12 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas para
0 cargo, emprego ou contrato temporario for igual ou superior a 3 (trés).

§ 22 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, no caso de fragdo igual ou maior que 0,7 (sete décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,7 (sete décimos).

§ 32 A reserva de vagas a candidatos negros e indigenas deve constar expressamente
dos editais dos concursos publicos ou sele¢Ges simplificadas a que se aplica esta lei, que
especificardo o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo, emprego publico
ou fungao oferecidos.

§ 42 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo das pessoas indigenas sera
realizada através do Termo de Autodeclaracdo de Identidade Indigena - TADII,
acompanhado do Registro de Nascimento Indigena - RANI e/ou Carta de Recomendacio,
emitida por lideranga indigena reconhecida ou ancido indigena reconhecido, ou
personalidade indigena de reputagcdo publica reconhecida ou drgao indigenista ou

Proposigéo eletronica P1740076204/42765, Para verificagdo de autenticidade utilize o QR Code exibido no rodapé.
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

RUA PRINCESA ISABEL, 410, BOA VISTA — CEP 50.050-450 — RECIFE — PERNAMBUCO

COMISSAO DE REDACAO

associacdo indigena ou ainda organizacdo da sociedade civil indigena urbanizada de
reputac¢ao publica reconhecida.

Art. 52 O procedimento de heteroidentificagdo de candidatos negros e o
reconhecimento da autodeclara¢do das pessoas indigenas previstos, respectivamente, nos
arts. 32 e 42 desta Lei, se submetem aos seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

lll - garantia de padronizacao e de igualdade de tratamento entre os candidatos no
mesmo concurso publico ou selecdo;

IV - garantia da publicidade e do controle social, resguardadas as hipdteses de sigilo;
V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracdo publica; e

VI - garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos
negros e indigenas nos concursos publicos e selecdes simplificadas.

CAPITULO Il
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

Art. 62 As Pessoas com Deficiéncia - PcD ficam reservadas 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos e empregos publicos
efetivos, bem como para os processos seletivos simplificados para contratacdo temporaria
para atender a necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, realizados pelos
orgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal.

§12 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput resulte em numero
fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o
cargo/emprego/funcio.

§22 A reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia - PcD deve constar expressamente
dos editais dos concursos publicos ou selecdes simplificadas a que se aplica esta lei, que
especificardo o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo, emprego publico
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

RUA PRINCESA ISABEL, 410, BOA VISTA — CEP 50.050-450 — RECIFE — PERNAMBUCO

COMISSAO DE REDACAO

ou fungdo oferecidos.

§32 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia - PcD
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso ou selegao simplificada.

§42 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do niumero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§52 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com
Deficiéncia - PcD, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

§62 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

Art. 72 Poderdao concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD os
candidatos que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

§ 19 A avaliacdo da deficiéncia, e a sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes, serad biopsicossocial, realizada por comissao multiprofissional e interdisciplinar, e
considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

lll - a limitagcdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participacgao.

§ 29 O Poder Executivo regulamentard, no que couber, os parametros para
enguadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia - PcD, bem como as condicdes
minimas para compatibilizacdo da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des.

Proposigéo eletronica P1740076204/42765, Para verificagdo de autenticidade utilize o QR Code exibido no rodapé.
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COMISSAO DE REDACAO

§ 32 Enquanto a norma de que trata o § 29 deste artigo ndo for editada, serdo
utilizados os parametros previstos nas normas federais sobre o tema.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 Os candidatos beneficidrios das reservas de vagas instituidas por esta Lei
participardo de concurso publico ou de processo seletivo simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que diz respeito:

| - ao conteudo das provas;

Il - 3 avaliacdo e aos critérios de aprovacgao;

[l - ao hordrio e ao local de aplicagcdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

Paragrafo uUnico. As bancas examinadoras dos concursos publicos e selegdes
simplificadas promovidos pelo Municipio do Recife deverdao assegurar as pessoas com
Deficiéncia - PcD, com dislexia e/ou transtorno de aprendizagem, e/ou déficit de atengdo e
hiperatividade (TDAH) e/ou do espectro autista (TEA) as adaptacGes necessarias a
realizagdo das provas e cursos de formagdao, de acordo com os seus impedimentos e
limitagOes, observado o principio da razoabilidade.

Art. 92 A nomeacdo de candidatos aprovados nas vagas reservadas previstas no edital
do certame e nas que vierem a surgir respeitara a seguinte ordem e proporcionalidade:

| - aprovados na lista de candidatos negros e indigenas:

a) o trés primeiros aprovados serdo nomeados na 32, 62 e 92 vagas,
respectivamente;

b) o quarto, o quinto e o sexto aprovados serdo nomeados na 132, 162 e 192, vagas,
respectivamente, e assim sucessivamente.

Il — aprovados na lista de Pessoas com Deficiéncia:

a) o primeiro aprovado sera nomeado na 52 vaga;
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b) o segundo aprovado sera nomeado na 112 vaga;
c) o terceiro aprovado serd nomeado na 212 vaga, e assim sucessivamente.

Art. 10. A reserva de vagas para candidatos negros e indigenas prevista nesta Lei
vigorarda por 10 (dez) anos, devendo a Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas, ou 6rgdo que venha a substitui-la em suas
atribuicées, promover o acompanhamento permanente dos seus resultados e produzir
relatério a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. No primeiro trimestre do ultimo ano de vigéncia da reserva de vagas
para negros e indigenas prevista nesta Lei, a Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas, ou outro érgdo que venha a substitui-la em
suas atribuicdes, enviard ao Prefeito e a Camara Municipal relatério final sobre os resultados
alcancados.

Art. 11. O disposto nesta Lei ndo se aplicard aos concursos publicos e sele¢des
simplificadas cujos editais tenham sido publicados antes da sua entrada em vigor.

Art. 12. Revoga-se a Lei Municipal n? 15.742, de 11 de janeiro de 1993, que
permanecera aplicavel aos concursos publicos e sele¢cdes simplificadas cujos editais tenham
sido publicados antes da entrada em vigor desta Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 04 de dezembro de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente
ERIBERTO RAFAEL ZE NETO
12 Secretdrio 32 Secretario

PROJETO DE LEI N2 62/2023 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
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