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Da COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO E 

JUSTIÇA sobre o Projeto de Lei do 

Executivo (PLE) nº 17/2025, que dispõe 

sobre a remuneração dos servidores e 

empregados públicos da Administração 

Direta e Indireta do Município do Recife 

e dá outras providências; pela 

APROVAÇÃO, com Emendas de 

Relatoria. 

 

RELATOR: Vereador Samuel Salazar 

 

I – RELATÓRIO 

 

A Comissão de Legislação e Justiça recebeu, para análise e emissão de parecer, o 

Projeto de Lei do Executivo nº 17/2025, nos termos do Art. 113 do Regimento Interno da 

Câmara Municipal do Recife. 

A Proposição, em síntese, dispõe sobre a remuneração dos servidores e empregados 

públicos da Administração Direta e Indireta do Município do Recife, estabelecendo novos 

valores de vencimentos básicos, gratificações, adicionais e benefícios diversos para as 

diferentes categorias funcionais. Em sua justificativa, o Chefe do Poder Executivo Municipal 

esclarece que: 

"A presente iniciativa reveste-se de especial relevância, na 

medida em que visa a regulamentar e atualizar as tabelas 

remuneratórias das diversas carreiras e categorias 

funcionais do Município, assegurando o permanente 

equilíbrio entre a necessária valorização dos servidores 

públicos e a sustentabilidade fiscal da Administração. 

Trata-se de medida imprescindível para garantir segurança 

jurídica à política remuneratória municipal, 

compatibilizando-a com as alterações normativas e a 
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evolução dos acordos setoriais firmados com as entidades 

representativas das categorias." 

 

A Proposição foi apresentada na reunião plenária do dia 16/06/2025, em regime de 

URGÊNCIA, consoante o art. 32 da Lei Orgânica do Município do Recife (LOMR), e foi 

encaminhada às comissões legislativas. O prazo para recebimento de emendas encerrou em 

26/06/2025. Neste período, a proposta recebeu 7 (sete) emendas dos, vereadores Liana Cirne 

e Eduardo Moura. 

Vem, agora, à Comissão de Legislação e Justiça para ser apreciada em seus aspectos 

constitucionais, legais e jurídicos (art. 287, I, "a" do RICMR). 

 

II – VOTO 

 

A propositura visa dispor sobre a remuneração dos servidores e empregados públicos 

da Administração Direta e Indireta do Município do Recife, estabelecendo reajustes salariais, 

criação de gratificações e benefícios diversos, medidas que impactam diretamente o 

orçamento municipal e exigem rigorosa análise de viabilidade fiscal. 

Por conseguinte, a competência do Município para legislar sobre a matéria encontra 

respaldo no artigo 30, incisos I e II, da Constituição Federal de 1988, e no artigo 6º, inciso I, 

da Lei Orgânica do Município do Recife - LOMR. Vejamos: 

"Art. 30. Compete aos Municípios: 

I - legislar sobre assuntos de interesse local; 

II - suplementar a legislação federal e a estadual no que 

couber" 

"Art. 6º - Compete ao Município: 

I - legislar sobre assuntos de interesse local;". 

 

A matéria está fundamentada, também, nos artigos 26 e 27, ambos inseridos na mesma 

Lei Orgânica, respectivamente: 

"Art. 26 - A iniciativa das leis complementares e ordinárias 

cabe ao Prefeito, a qualquer membro ou comissão da 

Câmara Municipal e aos cidadãos, mediante iniciativa 

popular, observado o disposto nesta Lei Orgânica." 

"Art. 27 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa 

dos projetos de lei que disponham sobre: 

[...] 

IV - matéria orçamentária.". 
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Entretanto, no intuito de adequar a Proposição aos seus desígnios, tornando-a apta aos 

ditames constitucionais e, visando conferir mais eficácia e efetividade à matéria proposta, com 

fundamento no Inciso III, do art. 104 do RICMR, propõem-se as seguintes Emendas ao Projeto 

de Lei do Executivo nº 17/2025: 

 

EMENDA ADITIVA N° 01/2025 AO PLE 17/2025 

 

Ementa: Adiciona os §§1º e 2º ao artigo 5º do Projeto de 

Lei do Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º. Adicione-se os §§1º e 2º ao artigo 5º do Projeto de 

Lei do Executivo nº 17/2025, com a seguinte redação: 

 

“Art.5º...........................................................................…

………………………………………………………… 

§1º Sem prejuízo das progressões regulares na carreira, 

empregados públicos da Autarquia de Manutenção e 

Limpeza Urbana – EMLURB e da Autarquia de Trânsito 

e Transporte Urbano do Recife farão jus, em 1º de 

dezembro de 2025, excepcionalmente, à progressão de 1 

(um) nível na sua tabela de vencimentos.   

 

§2º Os motoristas da EMLURB e CTTU não farão jus à 

progressão definida no parágrafo primeiro.”. 

 

 

EMENDA MODIFICATIVA N° 02/2025 AO PLE 

17/2025 

 

Ementa: Modifica o art. 30 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Modifique-se o art. 30 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, passando a constar a seguinte 

redação: 

 

Art.30. A partir de 1º de julho de 2025, o Adicional de 

Capacitação Profissional, instituído pelo art. 16 da Lei 

Municipal nº 18.186, de 1º de agosto de 2015 e estendido 

aos ocupantes do cargo de Assistente de Gestão Pública 
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nos termos do art. 14, parágrafo único da Lei Municipal nº 

18.894, de 21 de fevereiro de 2024, passa a ser devido no 

percentual de 40% (quarenta por cento) do vencimento 

base do servidor, somente para os ocupantes do referido 

cargo. 

 

EMENDA MODIFICATIVA N° 03/2025 AO PLE 

17/2025 

 

Ementa: Modifica o art. 31 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Modifique-se o art. 31 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, passando a constar a seguinte 

redação: 

 

“Art. 31. A partir de 1º de julho de 2025, o Adicional de 

Capacitação Profissional - ACP, instituído pelo art. 16 da 

Lei Municipal nº 18.186, de 1º de agosto de 2015, passa a 

ser devido no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) 

do vencimento base do servidor.”. 

 

EMENDA MODIFICATIVA N° 04/2025 AO PLE 

17/2025 

 

Ementa: Modifica o art. 47 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Modifique-se o art. 47 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, passando a constar a seguinte 

redação: 

 

“Art.47. Fica instituída, a partir de 1º de setembro de 2025, 

a Gratificação de Exercício da Profissão, no valor de 

R$ 300,00 (trezentos reais), para os servidores ocupantes 

do cargo de Assistente Social, lotados e em exercício na 

Secretaria de Saúde.”. 
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EMENDA MODIFICATIVA N° 05/2025 AO PLE 

17/2025 

 

Ementa: Modifica o art. 49 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Modifique-se o art. 49 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, passando a constar a seguinte 

redação: 

 

“Art.49. Fica instituída, a partir de 1º de agosto de 2025, 

a Gratificação de Exercício da Profissão, no valor de 

R$265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais), para os 

servidores ocupantes do cargo de Biomédico e Analista 

Clínico, lotados e em exercício na Secretaria de Saúde.” 

 

 

EMENDA MODIFICATIVA N° 06/2025 AO PLE 

17/2025 

 

Ementa: Modifica o art. 54 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Modifique-se o art. 54 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, passando a constar a seguinte 

redação: 

 

“Art.54. Fica instituída, a partir de 1º de julho de 2025, a 

Gratificação de Exercício da Profissão para os servidores 

ocupantes dos cargos de Assessor Jurídico, no âmbito da 

Administração Direta e Indireta, no valor de R$250,00 

(duzentos e cinquenta reais).” 

 

EMENDA MODIFICATIVA N° 07/2025 AO PLE 

17/2025 

 

Ementa: Modifica o art. 55 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025. 
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Art. 1º Modifique-se o art. 55 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, passando a constar a seguinte 

redação: 

 

“Art. 55. Fica instituída a Gratificação de Exercício da 

Profissão para os servidores ocupantes dos cargos de 

motorista, em atividade no âmbito da Administração 

Direta, no valor de R$202,34 (duzentos e dois reais e trinta 

e quatro centavos), a partir de 1º de janeiro de 2025, 

passando para o valor de R$ 216,46 (duzentos e dezesseis 

reais e quarenta e seis centavos), a partir de 1º de julho de 

2025.”. 

 

 

EMENDA MODIFICATIVA N° 08/2025 AO PLE 

17/2025 

 

Ementa: Modifica o art. 84 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Modifique-se o art. 84 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, passando a constar a seguinte 

redação: 

 

“Art. 84. O Abono Pecuniário previsto no art. 10 da Lei 

Municipal nº 17.239, de 7 de julho de 2006, e o Abono 

Educador previsto no art. 42 da Lei Municipal nº 16.520, 

de 20 de outubro de 1999, serão pagos no valor de 

R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais), a partir 

do exercício de 2025.”. 

 

EMENDA ADITIVA N° 09/2025 AO PLE 17/2025 

 

Ementa: Adiciona o parágrafo único no art. 69 do Projeto 

de Lei do Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Adicione-se o parágrafo único no art. 69 do Projeto 

de Lei do Executivo nº 17/2025, com a seguinte redação: 
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“Art.69...............................................................................

.............................................. 

 

Parágrafo único. A percepção da Gratificação de Apoio 

Administrativo de que trata o caput deste artigo é 

incompatível com a Gratificação de Defesa Civil, 

instituída pelo art. 48 da Lei Municipal nº 18.592, de 20 

de junho de 2019, e com a Gratificação de Meio Ambiente, 

instituída pelo art. 7º da Lei Municipal nº 18.504, de 5 

de julho de 2019.”. 

 

EMENDA MODIFICATIVA N° 10/2025 AO PLE 

17/2025 

 

Ementa: Modifica o art. 76 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Modifique-se o art. 76 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, passando a constar a seguinte 

redação: 

 

Art.76. O Adicional de Risco de Vida, instituído pelo art. 

2º da Lei Municipal nº 15.929, de 12 de agosto de 1994, 

com os valores indicados no Anexo XIII, da Lei 

Municipal nº 19.060, de 10 de maio de 2023, passa a 

vigorar, a partir de 1º de agosto de 2025, com os valores 

indicados no Anexo XIII desta Lei. 

 

EMENDA MODIFICATIVA N° 11/2025 AO PLE 

17/2025 

 

Ementa: Modifica o art. 99 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Modifique-se o art. 99 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, passando a constar a seguinte 

redação: 

 

“Art. 99. A partir de 1º de janeiro de 2025, o auxílio-

funeral devido à família dos empregados públicos da 
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Autarquia de Urbanização do Recife – URB e da 

CONVIVA Mercados e Feiras – Autarquia Municipal e da 

Autarquia de Trânsito e Transporte Urbano do Recife – 

CTTU e da Autarquia de Manutenção e Limpeza Urbana 

- EMLURB, observará a disciplina do art. 166 do Anexo 

Único da Lei Municipal nº 14.728, de 8 de março de 1985, 

observando-se o limite máximo previsto no art. 14 da Lei 

nº 19.021, de 28 de dezembro de 2022.” 

 

EMENDA MODIFICATIVA N° 12/2025 AO PLE 

17/2025 

 

Ementa: Modifica o art. 105 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Modifique-se o art. 105 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, passando a constar a seguinte 

redação: 

 

“Art.105. A Gratificação de Apoio à Folha, instituída pelo 

art. 14 da Lei Municipal nº 17.626, de 04 de junho de 2010, 

será paga, a partir de 1º de janeiro de 2025, aos 

empregados públicos da Autarquia de Manutenção e 

Limpeza Urbana - EMLURB, da Autarquia de 

Urbanização do Recife - URB, da CONVIVA Mercados e 

Feiras, da Autarquia Municipal e da Autarquia de Trânsito 

e Transporte Urbano do Recife - CTTU, que sejam 

responsáveis pela elaboração da Folha de Pagamento, que 

desenvolvam ações de apoio às atividades de folha de 

pagamento, no valor de R$ 690,00 (seiscentos e noventa 

reais).”. 

Parágrafo único. As designações para as funções 

previstas no caput devem observar os seguintes limites: 

I- 6 (seis) empregados na Autarquia de Urbanização do 

Recife – URB; 

II- 3 (três) empregados na Autarquia de Trânsito e 

Transporte Urbano do Recife – CTTU; 

III - 11 (onze) empregados na Autarquia de Manutenção e 

Limpeza Urbana - EMLURB; 

IV - 5 (cinco) CONVIVA Mercados e Feiras - Autarquia 

Municipal. 
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EMENDA MODIFICATIVA N° 13/2025 AO PLE 

17/2025 

 

Ementa: Modifica o caput do art. 113 do Projeto de Lei 

do Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Modifique-se o caput art. 113 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, passando a constar a seguinte 

redação: 

 

“Art. 113. A Gratificação de Atendimento ao Público, de 

que trata o parágrafo único do art. 71, da Lei nº 18.592, de 

20 de junho de 2019, paga aos servidores da CONVIVA, 

que exercem atividades de atendimento ao público, passa 

a vigorar no valor de R$425,00 (quatrocentos e vinte e 

cinco reais), e limitada a 20 (vinte) beneficiados.”. 

 

EMENDA MODIFICATIVA N° 14/2025 AO PLE 

17/2025 

 

Ementa: Modifica o art. 114 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Modifique-se o art. 114 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, passando a constar a seguinte 

redação: 

 

“Art.114. A partir de 1º de janeiro de 2025, será pago aos 

empregados públicos da Autarquia de Manutenção e 

Limpeza Urbana - EMLURB que trabalharem em regime 

de turno de revezamento de 12 x 36 horas, 2 (dois) vale-

refeição por cada plantão realizado.” 

 

EMENDA MODIFICATIVA N° 15/2025 AO PLE 

17/2025 
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CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE 

Rua Princesa Isabel, 410 – Boa Vista – Recife – Pernambuco 

COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO E JUSTIÇA 

Ementa: Modifica o caput art. 130 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Modifique-se o caput art. 130 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, passando a constar a seguinte 

redação: 

 

“Art. 130. A partir de 1º de janeiro de 2025, será pago aos 

empregados públicos da Autarquia de Urbanização do 

Recife - URB que trabalharem em regime de plantão de 

24 (vinte e quatro) horas ou turno de revezamento de 12 x 

36 horas, 2 (dois) vale-refeição por cada plantão 

realizado.”. 

 

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 16/2025 AO PLE 

17/2025 

 

Ementa: Substitui o art. 144 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Substitua-se o art. 144 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, passando a constar a seguinte 

redação: 

 

“Art. 144. A Gratificação de Atendimento ao Público, de 

que trata o parágrafo único do art. 71, da Lei nº 18.592, de 

20 de junho de 2019, paga aos empregados públicos da 

Autarquia de Urbanização do Recife - URB, que exercem 

atividades de atendimento ao público, passa a vigorar no 

valor de R$425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais), e 

limitada a 10(dez) beneficiados.”. 

 

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 172025 AO PLE 

17/2025 

 

Ementa: Substitui o art. 145 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025. 
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CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE 

Rua Princesa Isabel, 410 – Boa Vista – Recife – Pernambuco 

COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO E JUSTIÇA 

Art. 1º Substitua-se o art. 145 do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, passando a constar a seguinte 

redação: 

 

“Art. 145. A Gratificação de Atendimento ao Público, de 

que trata o parágrafo único do art. 71, da Lei nº 18.592, de 

20 de junho de 2019, paga aos empregados públicos da 

Autarquia de Trânsito e Transporte Urbano do Recife – 

CTTU que, efetivamente, exerçam a atividade exclusiva 

de atendimento ao público na Central de Atendimento ao 

Público, na Central de Atendimento ao Idoso e na 

Recepção da autarquia, no valor de R$ 425,00 

(quatrocentos e vinte e cinco reais), e limitada a 10 (dez) 

beneficiados.”. 

 

EMENDA ADITIVA N° 18/2025 AO PLE 17/2025 

 

Ementa: Adiciona o art. 153-A do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Adicione-se o art. 153-A do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, com a seguinte redação: 

 

“Art. 153-A. Fica revogado o art. 6º da Lei Municipal nº 

19.210, de 17 de abril de 2024.”. 

 

EMENDA ADITIVA N° 19/2025 AO PLE 17/2025 

 

Ementa: Adiciona o art. 58-A do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Adicione-se o art. 58-A do Projeto de Lei do 

Executivo nº 17/2025, com a seguinte redação: 

 

“Art. 58-A. A Gratificação de Atividade Administrativa 

de que trata o art. 27, da Lei nº 18.894, de 21 de fevereiro 

de 2022, percebida pelos servidores administrativos, 

lotados no Laboratório Municipal Julião Paulo, passa a 

vigorar no valor de R$ 300,00, em 1º julho de 2025;”. 
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CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE 

Rua Princesa Isabel, 410 – Boa Vista – Recife – Pernambuco 

COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO E JUSTIÇA 

EMENDA MODIFICATIVA N° 20/2025 AO PLE 

17/2025 

 

Ementa: Modifica o título do Anexo III do Projeto de Lei 

do Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Modifique-se o título do Anexo III do Projeto de 

Lei do Executivo nº 17/2025, excluindo a referência ao 

artigo 3º. 

 

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 21/2025 AO PLE 

17/2025 

 

Ementa: Substitui os Anexos I, IV, VI, VII e IX do 

Projeto de Lei do Executivo nº 17/2025. 

 

Art. 1º Substitua-se os Anexos I, IV, VI, VII e IX do 

Projeto de Lei do Executivo nº 17/2025, passando a 

constar os seguintes:  

 

 

(ANEXOS NO FINAL DESTE PARECER) 

 

 

Portanto, conclui-se que a Carta Magna conferiu aos municípios natureza de ente 

federativo autônomo, dotado de capacidade de auto-organização, autolegislação, autogoverno 

e autoadministração, com a condição de que não violem o texto constitucional. Neste sentido, 

depreende-se que a Iniciativa pode ser enxergada como uma expressão do princípio da 

eficiência na administração pública, previsto pelo art. 37 da CF/88. 

 

Conforme mencionado no Relatório, foram apresentadas 7 (sete) emendas, sendo 3 

(três) de autoria da vereadora Liana Cirne e 4 (quatro) do vereador Eduardo Moura, as quais 

passamos a analisar. 

 

Emenda modificativa nº 01, de autoria da vereadora Liana Cirne – Rejeitada. O 

prazo para pagamento do Abono Único, previsto para dezembro de 2025, foi objeto de acordo 

registrado em ata das mesas de negociação com a categoria, devidamente assinada pela 

diretoria do Sindicato (legítimo representante da categoria profissional), e, portanto, não deve 

ser objeto de modificação. 
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CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE 

Rua Princesa Isabel, 410 – Boa Vista – Recife – Pernambuco 

COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO E JUSTIÇA 

 

Emenda modificativa nº 02, de autoria da vereadora Liana Cirne – Rejeitada. O 

recurso oriundo do FUNDEF relativo aos profissionais da educação serão pagos nos anos de 

2026, 2027 e 2028, confome legislação federal relativa ao pagamento de precatórios. 

 

Emenda modificativa nº 03, de autoria da vereadora Liana Cirne – Rejeitada. A 

validade da tabela constante no Anexo II, prevista para valer a partir de outubro de 2025, foi 

objeto de acordo registrado em ata das mesas de negociação com a categoria, devidamente 

assinada pela diretoria do Sindicato (legítimo representante da categoria profissional), e, 

portanto, não deve ser objeto de modificação. 

 

Emenda modificativa nº 04, de autoria do vereador Eduardo Moura – Rejeitada. 
A emenda desconsidera que já existem diplomas normativos vigentes tratando da questão, a 

exemplo da Emenda Constitucional nº 114/2021, da Lei Federal nº 14.113/2020 e da Lei de 

Licitações nº 14.133/2021. 

 

Observa-se que a redação proposta cria a obrigação de aprovação de outra lei 

específica para que seja possível a cessão aqui tratada. Ainda, tenta determinar previamente 

aspectos que já são definidos através de procedimento licitatório, conforme previsto na 

legislação de licitações vigente, tais como a a exemplo da publicação da aplicação de recursos, 

contratos e partes envolvidas, que já são obrigações contempladas na legislação. Em razão 

disso, deve ser rejeitada a proposta. 

 

Emenda modificativa nº 05, de autoria do vereador Eduardo Moura – Rejeitada. 

A emenda fundamenta-se na alegação de que existem deságios que variam de 20 a 40%, 

propondo, em contrapartida, um deságio máximo de 15%, para evitar que o Município esteja 

exposto “a negociações desvantajosas, comprometendo o valor intrínseco do ativo”. 

 

Contudo, verifica-se que a fundamentação apresentada não considera adequadamente 

o disposto na própria redação sugerida para o artigo, que estabelece expressamente que "a 

cessão de crédito de que trata esta Lei observará as disposições da Lei nº 14.133/2021" - Lei 

Geral de Licitações e Contratos Administrativos. 

 

Tal diploma legal impõe procedimentos licitatórios obrigatórios regidos pelos 

princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade e eficiência, 

conforme preceituado no art. 37 da Constituição Federal. Dessa forma, o processo de cessão 

de créditos deve necessariamente observar os procedimentos competitivos estabelecidos na 

legislação de licitações, restando garantidas as condições para que se alcance o melhor 

resultado para a cessão de créditos de que trata esta lei. Por tais motivos, a referida emenda 

deve ser rejeitada. 

 P
ág

. 1
3/

44
 -

 P
ar

ec
er

 C
LJ

 n
º 

14
8/

20
25

 a
o 

P
LE

 n
º 

17
/2

02
5-

 R
ec

eb
id

o 
em

 2
7/

06
/2

02
5 

15
:2

3:
35

. E
st

a 
é 

um
a 

có
pi

a 
do

 o
rig

in
al

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 R

IN
A

LD
O

 A
LV

E
S

 D
E

 L
IM

A
 J

U
N

IO
R

 e
 o

ut
ro

s

Para validar visite https://e-processo.recife.pe.leg.br/conferir_assinatura e informe o código A817-E242-81DD-3380



 

 
 

CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE 

Rua Princesa Isabel, 410 – Boa Vista – Recife – Pernambuco 

COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO E JUSTIÇA 

Emenda modificativa nº 06, de autoria do vereador Eduardo Moura – Rejeitada. 

A emenda apresentada propõe que os recursos líquidos da cessão “sejam destinados 

exclusivamente à amortização extraordinária do déficit atuarial do Regime Próprio de 

Previdência Social do Recife.”. 

 

Contudo, tal proposta encontra-se em desconformidade com a destinação estabelecida 

pela Emenda Constitucional nº 114/2021, que em seu artigo 5º determina que: 

 

“as receitas que os Estados e os Municípios receberem a título de pagamentos da 

União por força de ações judiciais que tenham por objeto a complementação de 

parcela desta no Fundo de Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental 

e de Valorização do Magistério (Fundef) deverão ser aplicadas na manutenção e 

desenvolvimento do ensino fundamental público e na valorização de seu magistério, 

conforme destinação originária do Fundo.”. 

 

Este entendimento é corroborado pelo disposto no art. 47-A da Lei Federal nº 

14.113/2020, que estabelece que 

 

“serão utilizados na mesma finalidade e de acordo com os mesmos critérios e 

condições estabelecidos para utilização do valor principal dos Fundos os recursos 

extraordinários recebidos pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municípios 

em decorrência de decisões judiciais relativas ao cálculo do valor anual por aluno 

para a distribuição dos recursos dos fundos e da complementação da União ao Fundo 

de Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorização do 

Magistério (Fundef), previstos na Lei nº 9.424, de 24 de dezembro de 1996.”. 

 

 Diante do exposto, verifica-se total incompatibilidade da emenda proposta com o 

ordenamento jurídico vigente, razão pela qual deve ser rejeitada. 

 

Emenda modificativa nº 07, de autoria do vereador Eduardo Moura – Rejeitada. 
A emenda propõe o acréscimo de artigo destinado a estabelecer prazo de validade para a 

autorização de cessão de precatórios, fundamentando-se na alegação de que a ausência de tal 

disposição concederia "poder latente" e "sem qualquer temporalidade", configurando 

"autorização em aberto indefinidamente", o que supostamente geraria insegurança jurídica e 

impediria o exercício do papel fiscalizatório da Câmara. 

 

Cumpre observar que a Emenda Constitucional nº 114/2021 estabeleceu a 

regulamentação do pagamento dos precatórios em três parcelas anuais, nas proporções de 40%, 

30% e 30%. Esta sistemática encontra-se refletida no artigo 86 do projeto de lei em análise, 

que determina a inclusão dos créditos "no orçamento da União para o(s) exercícios financeiros 

de 2026, 2027 e 2028, conforme requisição de pagamento nº 2025.3400.006.001088”. 
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CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE 

Rua Princesa Isabel, 410 – Boa Vista – Recife – Pernambuco 

COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO E JUSTIÇA 

A análise sistemática do projeto de lei evidencia que existe, de fato, temporalidade 

definida para o exercício da autorização de cessão. Considerando que os créditos objeto da 

cessão possuem cronograma específico de pagamento distribuído nos exercícios de 2026, 

2027 e 2028, a não utilização da autorização pelo Poder Executivo dentro desses períodos 

resultará automaticamente na sua expiração para cada parcela respectiva. 

 

Dessa forma, verifica-se que o ordenamento já contém mecanismo temporal que 

impede a perpetuação indefinida da autorização, não se configurando a lacuna normativa que 

a emenda pretende sanar. Portanto, a referida emenda deve ser rejeitada. 

 

Assim, tem-se que o Projeto de Lei do Executivo n° 17/2025 atende ao interesse local, 

conforme o disposto no art. 30, I, da CF/88. Além disso, inexiste qualquer impeditivo 

constitucional ou legal para a sua tramitação. Dessa forma, opino pela APROVAÇÃO, com 

as Emendas de Relatoria, do PLE nº 17/2025. 

 

Recife, 27 de junho de 2025. 

 

 

 

Samuel Salazar 

Relator 

P
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CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE 

Rua Princesa Isabel, 410 – Boa Vista – Recife – Pernambuco 

COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO E JUSTIÇA 

III – CONCLUSÃO DA COMISSÃO 

 

Do exposto, opina a Comissão de Legislação e Justiça pela APROVAÇÃO, com as 

Emendas de Relatoria, do PLE nº 17/2025. 

 

Sala das Comissões da Câmara Municipal do Recife,    de               de 2025. 

 

 

COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO E JUSTIÇA 

 

 

 

RINALDO JÚNIOR 

Presidente 

 

 

SAMUEL SALAZAR      GILBERTO ALVES 

Vice-presidente       Membro Efetivo 

 

 

 

 

GILSON MACHADO FILHO     CARLOS MUNIZ 

Membro Efetivo       Membro Efetivo 

 

 

 

ADERALDO PINTO      LIANA CIRNE 

Membro Suplente       Membro Suplente 

 

 

 

 

RODRIGO COUTINHO 

Membro Suplente 
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ANEXO I 
Valores dos Vencimentos Básicos Iniciais dos cargos que especifica: 

 

CARGO VENCIMENTO BÁSICO INICIAL (R$) 

 01/01/2025 01/05/2025 01/07/2025 01/08/2025 01/09/2025 01/10/2025 01/11/2025 01/07/2026 01/07/2027 01/07/2028 

Agente de Segurança 

Municipal 
1.547,63  -  1.562,96  -  -  -  -  -  -  -  

Enfermeiro 30h 3.565,23  -  3.617,92  -  3.653,04  -  -  -  -  -  

Enfermeiro 40h 6.654,38  -  6.752,72  -  -  -  -  -  -  -  

Agente Comunitário de 

Saúde e Agente de 

Saúde Ambiental e 

Combate às Endemias 

-  2.692,80  -  2.824,01  -  -  -  -  -  -  

Médico 20h e Médico 

do trabalho  
-  -  7.415,48  -  -  -  -  7.897,48  8.292,36  8.872,82  

Médico 24h -  -  12.116,80  -  -  -  -  12.904,39  13.549,61  14.498,08  

Médico 40h -  -  14.830,96  -  -  -  -  15.794,98  16.584,73  17.745,66  

Auxiliar e Técnico de 

Enfermagem 30h 
1.315,95  -  1.322,46  -  -  -  -  -  -  -  

Auxiliar e Técnico de 

Enfermagem 40h 
1.585,29  -  1.593,13  -  -  -  -  -  -  -  

Cirurgião Dentista 20h 3.310,81  -  3.409,15  -  -  -  -  3.613,70  3.794,39  4.059,99  

Cirurgião Dentista 40h 6.621,60  -  6.818,28  -  -  -  -  7.227,38  7.588,75  8.119,96  

Analista em Assistência 

Social e Direitos 

Humanos e Advogado 

3.469,45  -  3.486,63  -  -  -  -  -  -  -  

Agente Administrativo 

da Assistência Social, 

Auxiliar de 

Administração, Técnico 

em Informática, Auxiliar 

de Enfermagem, Técnico 

de Contabilidade 

2.346,74  -  2.358,35  -  -  -  -  -  -  -  

Educador Social 2.647,70  -  2.660,81  -  -  -  -  -  -  -  

Auxiliar de 

Desenvolvimento 

Infantil - ADI - Formação 

Nível Médio 30h 

1.611,25  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

Auxiliar de 

Desenvolvimento 

Infantil - ADI - Formação 

Nível Médio 40h 

2.148,34  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

Auxiliar de 

Desenvolvimento 

Infantil - ADI - Formação 

Curso de Magistério em 

1.635,42  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
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Ensino Médio ou Curso 

Superior 30h 

Auxiliar de 

Desenvolvimento 

Infantil - ADI - Formação 

Curso de Magistério em 

Ensino Médio ou Curso 

Superior 40h 

2.180,56  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

Agente de Apoio ao 

Desenvolvimento 

Escolar - AADEE 

1.942,31  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

Agente Administrativo 

Escolar - AAE 
2.448,00  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

Nutricionista Escolar 4.461,42  -  4.483,51  -  -  -  -  -  -  -  

Analista de Defesa Civil, 

Analista de 

Desenvolvimento 

Ambiental e Analista de 

Desenvolvimento 

Urbano, todas as 

especialidades 

4.417,99  -  4.439,86  -  -  -  -  -  -  -  

Técnico Fiscal de 

Controle Ambiental, 

Técnico Fiscal de 

Controle Urbano e 

Técnico Fiscal de Defesa 

Civil 

2.743,53  -  2.757,12  -  -  -  -  -  -  -  

Assistente Técnico de 

Administração e 

Serviços 

2.236,06  -  2.247,13  -  -  -  -  -  -  -  

Agente Operacional 1.630,80  -  1.638,87  -  -  -  -  -  -  -  

Técnico de Cadastro 

Imobiliário 
4.005,45  -  4.025,28  -  -  -  -  -  -  -  

Cargos do Grupo 

Vencimental "NU", com 

jornada de 6 (seis) horas 

diárias, da Tabela Geral 

de Vencimentos Básicos 

da Administração 

Direta, Fundação de 

Cultura Cidade do Recife 

- FCCR e da Extinta 

Autarquia Ginásio de 

Esporte Geral 

Magalhães - GERALDÃO 

3.232,00  -  3.248,00  -  -  -  -  -  -  -  

Cargos do Grupo 

Vencimental "NU", com 

jornada de 8 (oito) 

horas diárias, da Tabela 

Geral de Vencimentos 

Básicos da 

Administração Direta, 

Fundação de Cultura 

Cidade do Recife - FCCR 

e da Extinta Autarquia 

Ginásio de Esporte 

Geral Magalhães - 

GERALDÃO 

4.309,34  -  4.330,67  -  -  -  -  -  -  -  
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Assistente Social 20h 2.476,58  -  2.488,84  -  -  -  -  -  -  -  

Engenheiros, Agrônomo 

e Arquiteto 
7.835,64  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

Analista Clinico, Biólogo, 

Biomédico 
3.209,43  -  3.225,31  -  -  -  -  -  -  -  

Auxiliar de Laboratório, 

Técnico de Laboratório, 

Técnico de Laboratório 

Citotecnico, técnico de 

segurança de trabalho e 

Técnico em 

Histopatologia, todos 

30h 

1.650,49  -  1.658,66  -  -  -  -  -  -  -  

Auxiliar de Saúde Bucal 

30h 
1.329,84  -  1.336,42  -  -  -  1.518,12  -  -  -  

Auxiliar de Saúde Bucal 

40h 
1.689,29  -  1.697,65  -  -  -  1.928,46  -  -  -  

Técnico de Saúde Bucal 

30h 
1.343,68  -  1.350,34  -  -  -  1.533,93  -  -  -  

Técnico de Saúde Bucal 

40h 
1.700,07  -  1.708,49  -  -  -  1.940,78  -  -  -  

Nutricionista e 

Psicólogo 30h 
2.842,71  -  2.870,85  -  -  -  -  -  -  -  

Nutricionista e 

Psicólogo 40h 
4.642,23  -  4.688,20  -  -  -  -  -  -  -  

Fonoaudiólogo 30h 2.842,71  -  2.856,78  -  -  -  -  -  -  -  

Fonoaudiólogo 40h 4.642,23  -  4.665,21  -  -  -  -  -  -  -  

Fisioterapeuta e 

Terapeuta Ocupacional 

20h 

2.534,38  -  2.559,48  -  -  -  -  -  -  -  

Fisioterapeuta e 

Terapeuta Ocupacional 

30h 

3.040,75  -  3.070,85  -  -  -  -  -  -  -  

Farmacêutico 30h -  -  3.310,50  -  -  -  -  -  -  -  

Farmacêutico 40h 5.038,29  -  5.063,24  -  -  -  -  -  -  -  

Acupunturista, 

Assistente Social, 

Sanitarista e Técnico da 

Vigilância Sanitária 30h 

2.950,43  -  2.965,04  -  -  -  -  -  -  -  

Sanitarista 40h 4.690,72  -  4.713,94  -  -  -  -  -  -  -  

Agente de controle 

Sanitário, Auxiliar de 

Câmara Clara e Escura, 

Técnico em Imobilização 

Ortopédica, Técnico em 

Prótese Dentaria e 

Técnico em 

Saneamento, todos 30h 

1.066,59  -  1.071,87  -  -  -  -  -  -  -  
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Médico Veterinário, 

Químico e Engenheiro 

de Segurança do 

Trabalho 30h 

5.225,05  -  5.250,92  -  -  5.276,79  -  -  -  -  

Médico Veterinário 20h 3.483,37  -  3.500,61  -  -  3.517,86  -  -  -  -  

Técnico em Radiologia 

20h 
1.242,32  -  1.248,47  -  -  -  -  -  -  -  

Músicos da Orquestra 

Sinfônica do Recife - 

OSR e da Banda 

Sinfônica do Recife - BSR  

1.696,88  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

Profissional de 

Educação Física 
3.703,42  -  3.721,75  -  -  -  -  -  -  -  

Agente de Redução de 

Danos e Cuidador de 

Residência Terapêutica, 

todos 30h 

1.650,49  -  1.658,66  -  -  -  -  -  -  -  

 

 

Cargos da Secretaria de Saúde, não integrantes do PCCDV de que trata a Lei nº 17772, de 16 de janeiro de 2012 

CARGO 
VENCIMENTO (R$) 

01/01/2025 01/07/2025 01/09/2025 01/10/2025 01/07/2026 01/07/2027 01/07/2028 

Cirurgião Dentista 

20h      2.579,45       2.656,07                    -                      -         2.815,43                    -                      -    

Enfermeiro 30h      2.477,04       2.513,64       2.538,05                    -                      -                      -                      -    

Médico 20h e Médico 

do Trabalho 
                  -    

     7.415,48                    -                      -         7.897,48       8.292,36       8.872,82  

Médico 40h                   -       14.830,96                    -                      -       15.794,98     16.584,73     17.745,66  

Médico Veterinário 

30h      1.343,61       1.350,26                    -         1.356,92                    -                      -                      -    

Químico 30h      1.323,77       1.330,32                    -         1.336,87                    -                      -                      -    
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ANEXO IV 
Tabelas de salários básicos dos empregados públicos da Autarquia de Manutenção e Limpeza Urbana - EMLURB, da CONVIVA Mercados e 

Feiras - Autarquia Municipal,  Autarquia de Urbanização do Recife - URB, e da Autarquia de Trânsito e Transporte Urbano do Recife - 
CTTU  

 
Autarquia de Manutenção e Limpeza Urbana - EMLURB 

Tabelas válidas a partir de 1º de Janeiro de 2025 

 

CARGA HORÁRIA: 8 HORAS DIÁRIAS 

NÍVEL ADMINISTRATIVO NÍVEL TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR OPERAÇÃO E 
MANUTENÇÃO 

MOTORISTA 

(OFICINA) 

NA11 R$ 2.173,95 NT11 R$ 3.137,69 NS11 R$ 4.429,29 NM11 R$ 2.173,95 MOT11 R$ 2.173,95 

NA12 R$ 2.228,30 NT12 R$ 3.216,13 NS12 R$ 4.540,03 NM12 R$ 2.228,30 MOT12 R$ 2.228,30 

NA13 R$ 2.284,01 NT13 R$ 3.296,53 NS13 R$ 4.653,53 NM13 R$ 2.284,01 MOT13 R$ 2.284,01 

NA14 R$ 2.341,11 NT14 R$ 3.378,94 NS14 R$ 4.769,87 NM14 R$ 2.341,11 MOT14 R$ 2.341,11 

NA15 R$ 2.399,64 NT15 R$ 3.463,42 NS15 R$ 4.889,11 NM15 R$ 2.399,64 MOT15 R$ 2.399,64 

NA16 R$ 2.459,63 NT16 R$ 3.550,00 NS16 R$ 5.011,34 NM16 R$ 2.459,63 MOT16 R$ 2.459,63 

NA17 R$ 2.521,12 NT17 R$ 3.638,75 NS17 R$ 5.136,62 NM17 R$ 2.521,12 MOT17 R$ 2.521,12 

NA18 R$ 2.584,15 NT18 R$ 3.729,72 NS18 R$ 5.265,04 NM18 R$ 2.584,15 MOT18 R$ 2.584,15 

NA19 R$ 2.648,75 NT19 R$ 3.822,97 NS19 R$ 5.396,67 NM19 R$ 2.648,75 MOT19 R$ 2.648,75 

NA20 R$ 2.714,97 NT20 R$ 3.918,54 NS20 R$ 5.531,58 NM20 R$ 2.714,97 MOT20 R$ 2.714,97 

NA21 R$ 2.782,85 NT21 R$ 4.016,50 NS21 R$ 5.669,87 NM21 R$ 2.782,85 MOT21 R$ 2.782,85 

NA22 R$ 2.852,42 NT22 R$ 4.116,92 NS22 R$ 5.811,62 NM22 R$ 2.852,42 MOT22 R$ 2.852,42 

NA23 R$ 2.923,73 NT23 R$ 4.219,84 NS23 R$ 5.956,91 NM23 R$ 2.923,73 MOT23 R$ 2.923,73 

NA24 R$ 2.996,82 NT24 R$ 4.325,34 NS24 R$ 6.105,83 NM24 R$ 2.996,82 MOT24 R$ 2.996,82 

NA25 R$ 3.071,74 NT25 R$ 4.433,47 NS25 R$ 6.258,48 NM25 R$ 3.071,74 MOT25 R$ 3.071,74 

NA26 R$ 3.148,53 NT26 R$ 4.544,31 NS26 R$ 6.414,94 NM26 R$ 3.148,53 MOT26 R$ 3.148,53 

NA27 R$ 3.227,25 NT27 R$ 4.657,91 NS27 R$ 6.575,31 NM27 R$ 3.227,25 MOT27 R$ 3.227,25 

NA28 R$ 3.307,93 NT28 R$ 4.774,36 NS28 R$ 6.739,70 NM28 R$ 3.307,93 MOT28 R$ 3.307,93 

NA29 R$ 3.390,63 NT29 R$ 4.893,72 NS29 R$ 6.908,19 NM29 R$ 3.390,63 MOT29 R$ 3.390,63 

NA30 R$ 3.475,39 NT30 R$ 5.016,06 NS30 R$ 7.080,89 NM30 R$ 3.475,39 MOT30 R$ 3.475,39 

NA31 R$ 3.562,28 NT31 R$ 5.141,46 NS31 R$ 7.257,91 NM31 R$ 3.562,28 MOT31 R$ 3.562,28 

NA32 R$ 3.651,33 NT32 R$ 5.270,00 NS32 R$ 7.439,36 NM32 R$ 3.651,33 MOT32 R$ 3.651,33 

NA33 R$ 3.742,62 NT33 R$ 5.401,75 NS33 R$ 7.625,35 NM33 R$ 3.742,62 MOT33 R$ 3.742,62 

NA34 R$ 3.836,18 NT34 R$ 5.536,79 NS34 R$ 7.815,98 NM34 R$ 3.836,18 MOT34 R$ 3.836,18 

NA35 R$ 3.932,09 NT35 R$ 5.675,21 NS35 R$ 8.011,38 NM35 R$ 3.932,09 MOT35 R$ 3.932,09 
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NA36 R$ 4.030,39 NT36 R$ 5.817,09 NS36 R$ 8.211,66 NM36 R$ 4.030,39 MOT36 R$ 4.030,39 

NA37 R$ 4.131,15 NT37 R$ 5.962,52 NS37 R$ 8.416,96 NM37 R$ 4.131,15 MOT37 R$ 4.131,15 

NA38 R$ 4.234,43 NT38 R$ 6.111,59 NS38 R$ 8.627,38 NM38 R$ 4.234,43 MOT38 R$ 4.234,43 

NA39 R$ 4.340,29 NT39 R$ 6.264,37 NS39 R$ 8.843,06 NM39 R$ 4.340,29 MOT39 R$ 4.340,29 

NA40 R$ 4.448,80 NT40 R$ 6.420,98 NS40 R$ 9.064,14 NM40 R$ 4.448,80 MOT40 R$ 4.448,80 

    NS41 R$ 9.290,74     

    NS42 R$ 9.523,01     

    NS43 R$ 9.761,09     

    NS44 R$ 10.005,12     

    NS45 R$ 10.255,24     

    NS46 R$ 10.511,62     

    NS47 R$ 10.774,42     

    NS48 R$ 11.043,78     

    NS49 R$ 11.319,87     

    NS50 R$ 11.602,87     
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CARGA HORÁRIA: 6 HORAS DIÁRIAS 

NÍVEL 
ADMINISTRATIVO 

NÍVEL TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR MÉDICOS ADVOGADOS MOTORISTA 

NA1 R$ 1.438,87 NT1 R$ 2.009,07 NS1 R$ 2.949,75 NS1 R$ 2.113,60 NS1 R$ 964,67 MOT11 R$ 1.630,46 

NA2 R$ 1.460,45 NT2 R$ 2.039,20 NS2 R$ 2.993,99 NS2 R$ 2.145,30 NS2 R$ 979,13 MOT12 R$ 1.671,23 

NA3 R$ 1.482,36 NT3 R$ 2.069,79 NS3 R$ 3.038,90 NS3 R$ 2.177,48 NS3 R$ 993,82 MOT13 R$ 1.713,01 

NA4 R$ 1.504,60 NT4 R$ 2.100,84 NS4 R$ 3.084,48 NS4 R$ 2.210,14 NS4 R$ 1.008,73 MOT14 R$ 1.755,83 

NA5 R$ 1.527,16 NT5 R$ 2.132,35 NS5 R$ 3.130,75 NS5 R$ 2.243,30 NS5 R$ 1.023,87 MOT15 R$ 1.799,73 

NA6 R$ 1.550,07 NT6 R$ 2.164,34 NS6 R$ 3.177,71 NS6 R$ 2.276,94 NS6 R$ 1.039,22 MOT16 R$ 1.844,72 

NA7 R$ 1.573,32 NT7 R$ 2.196,80 NS7 R$ 3.225,37 NS7 R$ 2.311,10 NS7 R$ 1.054,81 MOT17 R$ 1.890,84 

NA8 R$ 1.596,92 NT8 R$ 2.229,76 NS8 R$ 3.273,76 NS8 R$ 2.345,77 NS8 R$ 1.070,63 MOT18 R$ 1.938,11 

NA9 R$ 1.620,88 NT9 R$ 2.263,20 NS9 R$ 3.322,87 NS9 R$ 2.380,95 NS9 R$ 1.086,69 MOT19 R$ 1.986,57 

NA10 R$ 1.645,19 NT10 R$ 2.297,15 NS10 R$ 3.372,71 NS10 R$ 2.416,67 NS10 R$ 1.102,99 MOT20 R$ 2.036,23 

NA11 R$ 1.669,86 NT11 R$ 2.331,61 NS11 R$ 3.423,29 NS11 R$ 2.452,92 NS11 R$ 1.119,53 MOT21 R$ 2.087,13 

NA12 R$ 1.711,61 NT12 R$ 2.389,89 NS12 R$ 3.508,88 NS12 R$ 2.514,24 NS12 R$ 1.147,52 MOT22 R$ 2.139,31 

NA13 R$ 1.754,40 NT13 R$ 2.449,64 NS13 R$ 3.596,60 NS13 R$ 2.577,10 NS13 R$ 1.176,22 MOT23 R$ 2.192,80 

NA14 R$ 1.798,26 NT14 R$ 2.510,88 NS14 R$ 3.686,52 NS14 R$ 2.641,52 NS14 R$ 1.205,62 MOT24 R$ 2.247,61 

NA15 R$ 1.843,22 NT15 R$ 2.573,66 NS15 R$ 3.778,68 NS15 R$ 2.707,57 NS15 R$ 1.235,76 MOT25 R$ 2.303,81 

NA16 R$ 1.889,30 NT16 R$ 2.638,00 NS16 R$ 3.873,15 NS16 R$ 2.775,25 NS16 R$ 1.266,65 MOT26 R$ 2.361,40 

          MOT27 R$ 2.420,43 

          MOT28 R$ 2.480,95 

          MOT29 R$ 2.542,97 

          MOT30 R$ 2.606,55 

          MOT31 R$ 2.671,71 

          MOT32 R$ 2.738,50 

          MOT33 R$ 2.806,96 

          MOT34 R$ 2.877,14 

          MOT35 R$ 2.949,07 

          MOT36 R$ 3.022,80 

          MOT37 R$ 3.098,37 

          MOT38 R$ 3.175,82 

          MOT39 R$ 3.255,22 

          MOT40 R$ 3.336,60 
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Tabelas válidas a partir de 1º de Julho de 2025 

CARGA HORÁRIA: 8 HORAS DIÁRIAS 

NÍVEL ADMINISTRATIVO NÍVEL TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR OPERAÇÃO E 
MANUTENÇÃO 

MOTORISTA 

(OFICINA) 

NA11 R$ 2.184,72 NT11 R$ 3.153,22 NS11 R$ 4.451,22 NM11 R$ 2.184,72 MOT11 R$ 2.184,72 

NA12 R$ 2.239,33 NT12 R$ 3.232,05 NS12 R$ 4.562,50 NM12 R$ 2.239,33 MOT12 R$ 2.239,33 

NA13 R$ 2.295,32 NT13 R$ 3.312,85 NS13 R$ 4.676,56 NM13 R$ 2.295,32 MOT13 R$ 2.295,32 

NA14 R$ 2.352,70 NT14 R$ 3.395,67 NS14 R$ 4.793,48 NM14 R$ 2.352,70 MOT14 R$ 2.352,70 

NA15 R$ 2.411,52 NT15 R$ 3.480,56 NS15 R$ 4.913,32 NM15 R$ 2.411,52 MOT15 R$ 2.411,52 

NA16 R$ 2.471,81 NT16 R$ 3.567,58 NS16 R$ 5.036,15 NM16 R$ 2.471,81 MOT16 R$ 2.471,81 

NA17 R$ 2.533,60 NT17 R$ 3.656,77 NS17 R$ 5.162,05 NM17 R$ 2.533,60 MOT17 R$ 2.533,60 

NA18 R$ 2.596,94 NT18 R$ 3.748,19 NS18 R$ 5.291,10 NM18 R$ 2.596,94 MOT18 R$ 2.596,94 

NA19 R$ 2.661,86 NT19 R$ 3.841,89 NS19 R$ 5.423,38 NM19 R$ 2.661,86 MOT19 R$ 2.661,86 

NA20 R$ 2.728,41 NT20 R$ 3.937,94 NS20 R$ 5.558,97 NM20 R$ 2.728,41 MOT20 R$ 2.728,41 

NA21 R$ 2.796,62 NT21 R$ 4.036,39 NS21 R$ 5.697,94 NM21 R$ 2.796,62 MOT21 R$ 2.796,62 

NA22 R$ 2.866,54 NT22 R$ 4.137,30 NS22 R$ 5.840,39 NM22 R$ 2.866,54 MOT22 R$ 2.866,54 

NA23 R$ 2.938,20 NT23 R$ 4.240,73 NS23 R$ 5.986,40 NM23 R$ 2.938,20 MOT23 R$ 2.938,20 

NA24 R$ 3.011,66 NT24 R$ 4.346,75 NS24 R$ 6.136,06 NM24 R$ 3.011,66 MOT24 R$ 3.011,66 

NA25 R$ 3.086,95 NT25 R$ 4.455,42 NS25 R$ 6.289,46 NM25 R$ 3.086,95 MOT25 R$ 3.086,95 

NA26 R$ 3.164,12 NT26 R$ 4.566,80 NS26 R$ 6.446,70 NM26 R$ 3.164,12 MOT26 R$ 3.164,12 

NA27 R$ 3.243,22 NT27 R$ 4.680,97 NS27 R$ 6.607,86 NM27 R$ 3.243,22 MOT27 R$ 3.243,22 

NA28 R$ 3.324,30 NT28 R$ 4.798,00 NS28 R$ 6.773,06 NM28 R$ 3.324,30 MOT28 R$ 3.324,30 

NA29 R$ 3.407,41 NT29 R$ 4.917,95 NS29 R$ 6.942,39 NM29 R$ 3.407,41 MOT29 R$ 3.407,41 

NA30 R$ 3.492,60 NT30 R$ 5.040,89 NS30 R$ 7.115,95 NM30 R$ 3.492,60 MOT30 R$ 3.492,60 

NA31 R$ 3.579,91 NT31 R$ 5.166,92 NS31 R$ 7.293,84 NM31 R$ 3.579,91 MOT31 R$ 3.579,91 

NA32 R$ 3.669,41 NT32 R$ 5.296,09 NS32 R$ 7.476,19 NM32 R$ 3.669,41 MOT32 R$ 3.669,41 

NA33 R$ 3.761,15 NT33 R$ 5.428,49 NS33 R$ 7.663,10 NM33 R$ 3.761,15 MOT33 R$ 3.761,15 

NA34 R$ 3.855,17 NT34 R$ 5.564,20 NS34 R$ 7.854,67 NM34 R$ 3.855,17 MOT34 R$ 3.855,17 

NA35 R$ 3.951,55 NT35 R$ 5.703,31 NS35 R$ 8.051,04 NM35 R$ 3.951,55 MOT35 R$ 3.951,55 

NA36 R$ 4.050,34 NT36 R$ 5.845,89 NS36 R$ 8.252,32 NM36 R$ 4.050,34 MOT36 R$ 4.050,34 

NA37 R$ 4.151,60 NT37 R$ 5.992,04 NS37 R$ 8.458,62 NM37 R$ 4.151,60 MOT37 R$ 4.151,60 

NA38 R$ 4.255,39 NT38 R$ 6.141,84 NS38 R$ 8.670,09 NM38 R$ 4.255,39 MOT38 R$ 4.255,39 

NA39 R$ 4.361,78 NT39 R$ 6.295,39 NS39 R$ 8.886,84 NM39 R$ 4.361,78 MOT39 R$ 4.361,78 
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NA40 R$ 4.470,82 NT40 R$ 6.452,77 NS40 R$ 9.109,01 NM40 R$ 4.470,82 MOT40 R$ 4.470,82 

    NS41 R$ 9.336,74     

    NS42 R$ 9.570,16     

    NS43 R$ 9.809,41     

    NS44 R$ 10.054,65     

    NS45 R$ 10.306,01     

    NS46 R$ 10.563,66     

    NS47 R$ 10.827,75     

    NS48 R$ 11.098,45     

    NS49 R$ 11.375,91     

    NS50 R$ 11.660,31     
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CARGA HORÁRIA: 6 HORAS DIÁRIAS 

NÍVEL 
ADMINISTRATIVO 

NÍVEL TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR MÉDICOS ADVOGADOS MOTORISTA 

NA1 R$ 1.445,99 NT1 R$ 2.019,02 NS1 R$ 2.964,35 NS1 R$ 2.124,06 NS1 R$ 969,45 MOT11 R$ 1.638,53 

NA2 R$ 1.467,68 NT2 R$ 2.049,30 NS2 R$ 3.008,82 NS2 R$ 2.155,92 NS2 R$ 983,98 MOT12 R$ 1.679,50 

NA3 R$ 1.489,70 NT3 R$ 2.080,04 NS3 R$ 3.053,94 NS3 R$ 2.188,26 NS3 R$ 998,74 MOT13 R$ 1.721,49 

NA4 R$ 1.512,05 NT4 R$ 2.111,24 NS4 R$ 3.099,75 NS4 R$ 2.221,08 NS4 R$ 1.013,72 MOT14 R$ 1.764,53 

NA5 R$ 1.534,72 NT5 R$ 2.142,91 NS5 R$ 3.146,25 NS5 R$ 2.254,41 NS5 R$ 1.028,94 MOT15 R$ 1.808,64 

NA6 R$ 1.557,74 NT6 R$ 2.175,05 NS6 R$ 3.193,44 NS6 R$ 2.288,22 NS6 R$ 1.044,36 MOT16 R$ 1.853,86 

NA7 R$ 1.581,11 NT7 R$ 2.207,68 NS7 R$ 3.241,34 NS7 R$ 2.322,54 NS7 R$ 1.060,04 MOT17 R$ 1.900,20 

NA8 R$ 1.604,83 NT8 R$ 2.240,80 NS8 R$ 3.289,97 NS8 R$ 2.357,38 NS8 R$ 1.075,93 MOT18 R$ 1.947,70 

NA9 R$ 1.628,90 NT9 R$ 2.274,40 NS9 R$ 3.339,32 NS9 R$ 2.392,74 NS9 R$ 1.092,07 MOT19 R$ 1.996,40 

NA10 R$ 1.653,33 NT10 R$ 2.308,53 NS10 R$ 3.389,41 NS10 R$ 2.428,63 NS10 R$ 1.108,45 MOT20 R$ 2.046,31 

NA11 R$ 1.678,13 NT11 R$ 2.343,15 NS11 R$ 3.440,24 NS11 R$ 2.465,06 NS11 R$ 1.125,08 MOT21 R$ 2.097,47 

NA12 R$ 1.720,08 NT12 R$ 2.401,72 NS12 R$ 3.526,25 NS12 R$ 2.526,69 NS12 R$ 1.153,20 MOT22 R$ 2.149,90 

NA13 R$ 1.763,09 NT13 R$ 2.461,77 NS13 R$ 3.614,40 NS13 R$ 2.589,85 NS13 R$ 1.182,04 MOT23 R$ 2.203,66 

NA14 R$ 1.807,17 NT14 R$ 2.523,31 NS14 R$ 3.704,77 NS14 R$ 2.654,60 NS14 R$ 1.211,59 MOT24 R$ 2.258,74 

NA15 R$ 1.852,34 NT15 R$ 2.586,40 NS15 R$ 3.797,39 NS15 R$ 2.720,97 NS15 R$ 1.241,87 MOT25 R$ 2.315,22 

NA16 R$ 1.898,65 NT16 R$ 2.651,06 NS16 R$ 3.892,32 NS16 R$ 2.788,99 NS16 R$ 1.272,92 MOT26 R$ 2.373,09 

          MOT27 R$ 2.432,42 

          MOT28 R$ 2.493,24 

          MOT29 R$ 2.555,56 

          MOT30 R$ 2.619,45 

          MOT31 R$ 2.684,94 

          MOT32 R$ 2.752,06 

          MOT33 R$ 2.820,86 

          MOT34 R$ 2.891,38 

          MOT35 R$ 2.963,67 

          MOT36 R$ 3.037,76 

          MOT37 R$ 3.113,71 

          MOT38 R$ 3.191,55 

          MOT39 R$ 3.271,33 

          MOT40 R$ 3.353,11 
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CONVIVA Mercados e Feiras - Autarquia Municipal 
Tabelas válidas a partir de 1º de janeiro de 2025 

 
 
  

CARGA HORÁRIA: 8 HORAS DIÁRIAS 

NÍVEL ADMINISTRATIVO NÍVEL TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR 

NA1 R$ 2.750,63 NT1 R$ 3.843,40 NS1 R$ 5.238,18 

NA2 R$ 2.791,89 NT2 R$ 3.901,05 NS2 R$ 5.316,76 

NA3 R$ 2.833,78 NT3 R$ 3.959,57 NS3 R$ 5.396,51 

NA4 R$ 2.876,28 NT4 R$ 4.018,96 NS4 R$ 5.477,45 

NA5 R$ 2.919,43 NT5 R$ 4.079,25 NS5 R$ 5.559,62 

NA6 R$ 2.963,22 NT6 R$ 4.140,43 NS6 R$ 5.643,01 

NA7 R$ 3.007,67 NT7 R$ 4.202,54 NS7 R$ 5.727,66 

NA8 R$ 3.052,79 NT8 R$ 4.265,58 NS8 R$ 5.813,57 

NA9 R$ 3.098,57 NT9 R$ 4.329,57 NS9 R$ 5.900,77 

NA10 R$ 3.176,04 NT10 R$ 4.437,80 NS10 R$ 6.048,29 

NA11 R$ 3.255,44 NT11 R$ 4.548,75 NS11 R$ 6.199,50 

NA12 R$ 3.336,83 NT12 R$ 4.662,46 NS12 R$ 6.354,49 

NA13 R$ 3.420,24 NT13 R$ 4.779,03 NS13 R$ 6.513,35 

NA14 R$ 3.505,75 NT14 R$ 4.898,50 NS14 R$ 6.676,18 

NA15 R$ 3.593,40 NT15 R$ 5.020,96 NS15 R$ 6.843,09 

NA16 R$ 3.683,23 NT16 R$ 5.146,50 NS16 R$ 7.014,17 

NA17 R$ 3.775,31 NT17 R$ 5.275,15 NS17 R$ 7.189,52 

NA18 R$ 3.869,69 NT18 R$ 5.407,04 NS18 R$ 7.369,26 

NA19 R$ 3.966,43 NT19 R$ 5.542,20 NS19 R$ 7.553,49 

NA20 R$ 4.065,59 NT20 R$ 5.680,77 NS20 R$ 7.742,33 

NA21 R$ 4.167,24 NT21 R$ 5.822,78 NS21 R$ 7.935,88 

NA22 R$ 4.271,42 NT22 R$ 5.968,35 NS22 R$ 8.134,29 

NA23 R$ 4.378,20 NT23 R$ 6.117,56 NS23 R$ 8.337,64 

NA24 R$ 4.487,66 NT24 R$ 6.270,50 NS24 R$ 8.546,08 
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CARGA HORÁRIA: 6 HORAS DIÁRIAS 

NÍVEL ADMINISTRATIVO NÍVEL TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR 

NA1 R$ 1.916,82 NT1 R$ 2.678,33 NS1 R$ 3.650,29 

NA2 R$ 1.945,56 NT2 R$ 2.718,51 NS2 R$ 3.705,05 

NA3 R$ 1.974,75 NT3 R$ 2.759,28 NS3 R$ 3.760,62 

NA4 R$ 2.004,38 NT4 R$ 2.800,67 NS4 R$ 3.817,03 

NA5 R$ 2.034,44 NT5 R$ 2.842,69 NS5 R$ 3.874,29 

NA6 R$ 2.064,96 NT6 R$ 2.885,32 NS6 R$ 3.932,40 

NA7 R$ 2.095,93 NT7 R$ 2.928,61 NS7 R$ 3.991,39 

NA8 R$ 2.127,36 NT8 R$ 2.972,53 NS8 R$ 4.051,26 

NA9 R$ 2.159,28 NT9 R$ 3.017,12 NS9 R$ 4.112,03 

NA10 R$ 2.213,26 NT10 R$ 3.092,55 NS10 R$ 4.214,83 

NA11 R$ 2.268,59 NT11 R$ 3.169,86 NS11 R$ 4.320,20 

NA12 R$ 2.325,30 NT12 R$ 3.249,11 NS12 R$ 4.428,20 

NA13 R$ 2.383,44 NT13 R$ 3.330,33 NS13 R$ 4.538,91 

NA14 R$ 2.443,03 NT14 R$ 3.413,59 NS14 R$ 4.652,38 

NA15 R$ 2.504,10 NT15 R$ 3.498,93 NS15 R$ 4.768,69 

NA16 R$ 2.566,70 NT16 R$ 3.586,41 NS16 R$ 4.887,92 

NA17 R$ 2.630,87 NT17 R$ 3.676,07 NS17 R$ 5.010,12 

NA18 R$ 2.696,64 NT18 R$ 3.767,97 NS18 R$ 5.135,37 

NA19 R$ 2.764,06 NT19 R$ 3.862,17 NS19 R$ 5.263,75 

NA20 R$ 2.833,16 NT20 R$ 3.958,73 NS20 R$ 5.395,34 

NA21 R$ 2.903,99 NT21 R$ 4.057,69 NS21 R$ 5.530,22 

NA22 R$ 2.976,59 NT22 R$ 4.159,13 NS22 R$ 5.668,48 

NA23 R$ 3.051,01 NT23 R$ 4.263,11 NS23 R$ 5.810,20 

NA24 R$ 3.127,28 NT24 R$ 4.369,68 NS24 R$ 5.955,44 

 

  

P
ág

. 2
8/

44
 -

 P
ar

ec
er

 C
LJ

 n
º 

14
8/

20
25

 a
o 

P
LE

 n
º 

17
/2

02
5-

 R
ec

eb
id

o 
em

 2
7/

06
/2

02
5 

15
:2

3:
35

. E
st

a 
é 

um
a 

có
pi

a 
do

 o
rig

in
al

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 R

IN
A

LD
O

 A
LV

E
S

 D
E

 L
IM

A
 J

U
N

IO
R

 e
 o

ut
ro

s

Para validar visite https://e-processo.recife.pe.leg.br/conferir_assinatura e informe o código A817-E242-81DD-3380



Tabelas válidas a partir de 1º de Julho de 2025 

CARGA HORÁRIA: 8 HORAS DIÁRIAS 

NÍVEL ADMINISTRATIVO NÍVEL TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR 

NA1 R$ 2.764,25 NT1 R$ 3.862,43 NS1 R$ 5.264,11 

NA2 R$ 2.805,71 NT2 R$ 3.920,37 NS2 R$ 5.343,08 

NA3 R$ 2.847,81 NT3 R$ 3.979,18 NS3 R$ 5.423,23 

NA4 R$ 2.890,52 NT4 R$ 4.038,86 NS4 R$ 5.504,57 

NA5 R$ 2.933,88 NT5 R$ 4.099,44 NS5 R$ 5.587,14 

NA6 R$ 2.977,89 NT6 R$ 4.160,93 NS6 R$ 5.670,95 

NA7 R$ 3.022,56 NT7 R$ 4.223,34 NS7 R$ 5.756,01 

NA8 R$ 3.067,90 NT8 R$ 4.286,70 NS8 R$ 5.842,35 

NA9 R$ 3.113,91 NT9 R$ 4.351,00 NS9 R$ 5.929,99 

NA10 R$ 3.191,76 NT10 R$ 4.459,77 NS10 R$ 6.078,24 

NA11 R$ 3.271,56 NT11 R$ 4.571,27 NS11 R$ 6.230,19 

NA12 R$ 3.353,35 NT12 R$ 4.685,54 NS12 R$ 6.385,94 

NA13 R$ 3.437,18 NT13 R$ 4.802,69 NS13 R$ 6.545,59 

NA14 R$ 3.523,11 NT14 R$ 4.922,75 NS14 R$ 6.709,23 

NA15 R$ 3.611,19 NT15 R$ 5.045,82 NS15 R$ 6.876,97 

NA16 R$ 3.701,46 NT16 R$ 5.171,97 NS16 R$ 7.048,89 

NA17 R$ 3.794,00 NT17 R$ 5.301,26 NS17 R$ 7.225,12 

NA18 R$ 3.888,85 NT18 R$ 5.433,80 NS18 R$ 7.405,74 

NA19 R$ 3.986,07 NT19 R$ 5.569,64 NS19 R$ 7.590,88 

NA20 R$ 4.085,72 NT20 R$ 5.708,89 NS20 R$ 7.780,66 

NA21 R$ 4.187,87 NT21 R$ 5.851,61 NS21 R$ 7.975,17 

NA22 R$ 4.292,57 NT22 R$ 5.997,90 NS22 R$ 8.174,56 

NA23 R$ 4.399,87 NT23 R$ 6.147,84 NS23 R$ 8.378,92 

NA24 R$ 4.509,88 NT24 R$ 6.301,55 NS24 R$ 8.588,39 

 

CARGA HORÁRIA: 6 HORAS DIÁRIAS 

NÍVEL ADMINISTRATIVO NÍVEL TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR 

NA1 R$ 1.926,31 NT1 R$ 2.691,59 NS1 R$ 3.668,36 

NA2 R$ 1.955,19 NT2 R$ 2.731,96 NS2 R$ 3.723,40 

NA3 R$ 1.984,53 NT3 R$ 2.772,94 NS3 R$ 3.779,24 

NA4 R$ 2.014,30 NT4 R$ 2.814,53 NS4 R$ 3.835,93 
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NA5 R$ 2.044,51 NT5 R$ 2.856,76 NS5 R$ 3.893,47 

NA6 R$ 2.075,18 NT6 R$ 2.899,60 NS6 R$ 3.951,87 

NA7 R$ 2.106,31 NT7 R$ 2.943,10 NS7 R$ 4.011,15 

NA8 R$ 2.137,89 NT8 R$ 2.987,25 NS8 R$ 4.071,32 

NA9 R$ 2.169,97 NT9 R$ 3.032,06 NS9 R$ 4.132,39 

NA10 R$ 2.224,22 NT10 R$ 3.107,86 NS10 R$ 4.235,70 

NA11 R$ 2.279,82 NT11 R$ 3.185,56 NS11 R$ 4.341,59 

NA12 R$ 2.336,81 NT12 R$ 3.265,19 NS12 R$ 4.450,13 

NA13 R$ 2.395,24 NT13 R$ 3.346,82 NS13 R$ 4.561,38 

NA14 R$ 2.455,12 NT14 R$ 3.430,49 NS14 R$ 4.675,41 

NA15 R$ 2.516,50 NT15 R$ 3.516,25 NS15 R$ 4.792,30 

NA16 R$ 2.579,41 NT16 R$ 3.604,16 NS16 R$ 4.912,11 

NA17 R$ 2.643,89 NT17 R$ 3.694,27 NS17 R$ 5.034,92 

NA18 R$ 2.709,99 NT18 R$ 3.786,62 NS18 R$ 5.160,79 

NA19 R$ 2.777,74 NT19 R$ 3.881,29 NS19 R$ 5.289,80 

NA20 R$ 2.847,19 NT20 R$ 3.978,32 NS20 R$ 5.422,05 

NA21 R$ 2.918,37 NT21 R$ 4.077,77 NS21 R$ 5.557,60 

NA22 R$ 2.991,33 NT22 R$ 4.179,72 NS22 R$ 5.696,55 

NA23 R$ 3.066,11 NT23 R$ 4.284,21 NS23 R$ 5.838,96 

NA24 R$ 3.142,76 NT24 R$ 4.391,32 NS24 R$ 5.984,93 

 
Autarquia de Urbanização do Recife - URB 

Tabelas válidas a partir de 1º de Janeiro de 2025 

CARGA HORÁRIA: 8 HORAS DIÁRIAS 

NA NT NSG NSU 

NA11 R$ 2.173,95 NT11 R$ 3.137,69 NSG11 R$ 4.429,29 NSU11 R$ 6.833,35 

NA12 R$ 2.228,30 NT12 R$ 3.216,13 NSG12 R$ 4.540,03 NSU12 R$ 7.004,18 

NA13 R$ 2.284,01 NT13 R$ 3.296,53 NSG13 R$ 4.653,53 NSU13 R$ 7.179,29 

NA14 R$ 2.341,11 NT14 R$ 3.378,94 NSG14 R$ 4.769,87 NSU14 R$ 7.358,77 

NA15 R$ 2.399,64 NT15 R$ 3.463,42 NSG15 R$ 4.889,11 NSU15 R$ 7.542,74 

NA16 R$ 2.459,63 NT16 R$ 3.550,00 NSG16 R$ 5.011,34 NSU16 R$ 7.731,30 

NA17 R$ 2.521,12 NT17 R$ 3.638,75 NSG17 R$ 5.136,62 NSU17 R$ 7.924,59 

NA18 R$ 2.584,15 NT18 R$ 3.729,72 NSG18 R$ 5.265,04 NSU18 R$ 8.122,70 

NA19 R$ 2.648,75 NT19 R$ 3.822,97 NSG19 R$ 5.396,67 NSU19 R$ 8.325,77 
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NA20 R$ 2.714,97 NT20 R$ 3.918,54 NSG20 R$ 5.531,58 NSU20 R$ 8.533,91 

NA21 R$ 2.782,85 NT21 R$ 4.016,50 NSG21 R$ 5.669,87 NSU21 R$ 8.747,26 

NA22 R$ 2.852,42 NT22 R$ 4.116,92 NSG22 R$ 5.811,62 NSU22 R$ 8.965,94 

NA23 R$ 2.923,73 NT23 R$ 4.219,84 NSG23 R$ 5.956,91 NSU23 R$ 9.190,09 

NA24 R$ 2.996,82 NT24 R$ 4.325,34 NSG24 R$ 6.105,83 NSU24 R$ 9.419,84 

NA25 R$ 3.071,74 NT25 R$ 4.433,47 NSG25 R$ 6.258,48 NSU25 R$ 9.655,34 

NA26 R$ 3.148,53 NT26 R$ 4.544,31 NSG26 R$ 6.414,94 NSU26 R$ 9.896,72 

NA27 R$ 3.227,25 NT27 R$ 4.657,91 NSG27 R$ 6.575,31 NSU27 R$ 10.144,14 

NA28 R$ 3.307,93 NT28 R$ 4.774,36 NSG28 R$ 6.739,70 NSU28 R$ 10.397,75 

NA29 R$ 3.390,63 NT29 R$ 4.893,72 NSG29 R$ 6.908,19 NSU29 R$ 10.657,69 

NA30 R$ 3.475,39 NT30 R$ 5.016,06 NSG30 R$ 7.080,89 NSU30 R$ 10.924,13 

NA31 R$ 3.562,28 NT31 R$ 5.141,46 NSG31 R$ 7.257,91 NSU31 R$ 11.197,23 

NA32 R$ 3.651,33 NT32 R$ 5.270,00 NSG32 R$ 7.439,36 NSU32 R$ 11.477,17 

NA33 R$ 3.742,62 NT33 R$ 5.401,75 NSG33 R$ 7.625,35 NSU33 R$ 11.764,09 

NA34 R$ 3.836,18 NT34 R$ 5.536,79 NSG34 R$ 7.815,98 NSU34 R$ 12.058,20 

NA35 R$ 3.932,09 NT35 R$ 5.675,21 NSG35 R$ 8.011,38 NSU35 R$ 12.359,65 

NA36 R$ 4.030,39 NT36 R$ 5.817,09 NSG36 R$ 8.211,66 NSU36 R$ 12.668,64 

NA37 R$ 4.131,15 NT37 R$ 5.962,52 NSG37 R$ 8.416,96 NSU37 R$ 12.985,36 

NA38 R$ 4.234,43 NT38 R$ 6.111,59 NSG38 R$ 8.627,38 NSU38 R$ 13.309,99 

NA39 R$ 4.340,29 NT39 R$ 6.264,37 NSG39 R$ 8.843,06 NSU39 R$ 13.642,74 

NA40 R$ 4.448,80 NT40 R$ 6.420,98 NSG40 R$ 9.064,14 NSU40 R$ 13.983,81 

    NSG41 R$ 9.290,74   

    NSG42 R$ 9.523,01   

    NSG43 R$ 9.761,09   

    NSG44 R$ 10.005,12   

    NSG45 R$ 10.255,24   

    NSG46 R$ 10.511,62   

    NSG47 R$ 10.774,42   

    NSG48 R$ 11.043,78   

    NSG49 R$ 11.319,87   

    NSG50 R$ 11.602,87   
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Tabelas válidas a partir de 1º de Julho de 2025 

CARGA HORÁRIA: 8 HORAS DIÁRIAS 

NA NT NSG NSU 

NA11 R$ 2.184,72 NT11 R$ 3.153,22 NSG11 R$ 4.451,22 NSU11 R$ 6.867,18 

NA12 R$ 2.239,33 NT12 R$ 3.232,05 NSG12 R$ 4.562,50 NSU12 R$ 7.038,85 

NA13 R$ 2.295,32 NT13 R$ 3.312,85 NSG13 R$ 4.676,56 NSU13 R$ 7.214,83 

NA14 R$ 2.352,70 NT14 R$ 3.395,67 NSG14 R$ 4.793,48 NSU14 R$ 7.395,20 

NA15 R$ 2.411,52 NT15 R$ 3.480,56 NSG15 R$ 4.913,32 NSU15 R$ 7.580,08 

NA16 R$ 2.471,81 NT16 R$ 3.567,58 NSG16 R$ 5.036,15 NSU16 R$ 7.769,58 

NA17 R$ 2.533,60 NT17 R$ 3.656,77 NSG17 R$ 5.162,05 NSU17 R$ 7.963,82 

CARGA HORÁRIA: 6 HORAS DIÁRIAS 

NA NT NS 

NA1 R$ 821,50 NT1 R$ 843,67 NS1 R$ 964,64 

NA2 R$ 833,83 NT2 R$ 856,33 NS2 R$ 979,11 

NA3 R$ 846,33 NT3 R$ 869,18 NS3 R$ 993,80 

NA4 R$ 859,03 NT4 R$ 882,21 NS4 R$ 1.008,71 

NA5 R$ 871,91 NT5 R$ 895,45 NS5 R$ 1.023,84 

NA6 R$ 884,99 NT6 R$ 908,88 NS6 R$ 1.039,20 

NA7 R$ 898,26 NT7 R$ 922,51 NS7 R$ 1.054,78 

NA8 R$ 911,74 NT8 R$ 936,35 NS8 R$ 1.070,61 

NA9 R$ 925,41 NT9 R$ 950,39 NS9 R$ 1.086,67 

NA10 R$ 939,29 NT10 R$ 964,65 NS10 R$ 1.102,96 

NA11 R$ 953,38 NT11 R$ 979,11 NS11 R$ 1.119,50 

NA12 R$ 977,22 NT12 R$ 1.003,60 NS12 R$ 1.147,50 

NA13 R$ 1.001,65 NT13 R$ 1.028,69 NS13 R$ 1.176,19 

NA14 R$ 1.026,69 NT14 R$ 1.054,40 NS14 R$ 1.205,59 

NA15 R$ 1.052,36 NT15 R$ 1.080,76 NS15 R$ 1.235,72 

NA16 R$ 1.078,67 NT16 R$ 1.107,78 NS16 R$ 1.266,62 
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NA18 R$ 2.596,94 NT18 R$ 3.748,19 NSG18 R$ 5.291,10 NSU18 R$ 8.162,91 

NA19 R$ 2.661,86 NT19 R$ 3.841,89 NSG19 R$ 5.423,38 NSU19 R$ 8.366,99 

NA20 R$ 2.728,41 NT20 R$ 3.937,94 NSG20 R$ 5.558,97 NSU20 R$ 8.576,16 

NA21 R$ 2.796,62 NT21 R$ 4.036,39 NSG21 R$ 5.697,94 NSU21 R$ 8.790,57 

NA22 R$ 2.866,54 NT22 R$ 4.137,30 NSG22 R$ 5.840,39 NSU22 R$ 9.010,33 

NA23 R$ 2.938,20 NT23 R$ 4.240,73 NSG23 R$ 5.986,40 NSU23 R$ 9.235,59 

NA24 R$ 3.011,66 NT24 R$ 4.346,75 NSG24 R$ 6.136,06 NSU24 R$ 9.466,48 

NA25 R$ 3.086,95 NT25 R$ 4.455,42 NSG25 R$ 6.289,46 NSU25 R$ 9.703,14 

NA26 R$ 3.164,12 NT26 R$ 4.566,80 NSG26 R$ 6.446,70 NSU26 R$ 9.945,72 

NA27 R$ 3.243,22 NT27 R$ 4.680,97 NSG27 R$ 6.607,86 NSU27 R$ 10.194,36 

NA28 R$ 3.324,30 NT28 R$ 4.798,00 NSG28 R$ 6.773,06 NSU28 R$ 10.449,22 

NA29 R$ 3.407,41 NT29 R$ 4.917,95 NSG29 R$ 6.942,39 NSU29 R$ 10.710,45 

NA30 R$ 3.492,60 NT30 R$ 5.040,89 NSG30 R$ 7.115,95 NSU30 R$ 10.978,21 

NA31 R$ 3.579,91 NT31 R$ 5.166,92 NSG31 R$ 7.293,84 NSU31 R$ 11.252,67 

NA32 R$ 3.669,41 NT32 R$ 5.296,09 NSG32 R$ 7.476,19 NSU32 R$ 11.533,98 

NA33 R$ 3.761,15 NT33 R$ 5.428,49 NSG33 R$ 7.663,10 NSU33 R$ 11.822,33 

NA34 R$ 3.855,17 NT34 R$ 5.564,20 NSG34 R$ 7.854,67 NSU34 R$ 12.117,89 

NA35 R$ 3.951,55 NT35 R$ 5.703,31 NSG35 R$ 8.051,04 NSU35 R$ 12.420,84 

NA36 R$ 4.050,34 NT36 R$ 5.845,89 NSG36 R$ 8.252,32 NSU36 R$ 12.731,36 

NA37 R$ 4.151,60 NT37 R$ 5.992,04 NSG37 R$ 8.458,62 NSU37 R$ 13.049,64 

NA38 R$ 4.255,39 NT38 R$ 6.141,84 NSG38 R$ 8.670,09 NSU38 R$ 13.375,88 

NA39 R$ 4.361,78 NT39 R$ 6.295,39 NSG39 R$ 8.886,84 NSU39 R$ 13.710,28 

NA40 R$ 4.470,82 NT40 R$ 6.452,77 NSG40 R$ 9.109,01 NSU40 R$ 14.053,04 

    NSG41 R$ 9.336,74   

    NSG42 R$ 9.570,16   

    NSG43 R$ 9.809,41   

    NSG44 R$ 10.054,65   

    NSG45 R$ 10.306,01   

    NSG46 R$ 10.563,66   

    NSG47 R$ 10.827,75   

    NSG48 R$ 11.098,45   

    NSG49 R$ 11.375,91   

    NSG50 R$ 11.660,31   

P
ág

. 3
3/

44
 -

 P
ar

ec
er

 C
LJ

 n
º 

14
8/

20
25

 a
o 

P
LE

 n
º 

17
/2

02
5-

 R
ec

eb
id

o 
em

 2
7/

06
/2

02
5 

15
:2

3:
35

. E
st

a 
é 

um
a 

có
pi

a 
do

 o
rig

in
al

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 R

IN
A

LD
O

 A
LV

E
S

 D
E

 L
IM

A
 J

U
N

IO
R

 e
 o

ut
ro

s

Para validar visite https://e-processo.recife.pe.leg.br/conferir_assinatura e informe o código A817-E242-81DD-3380



 

CARGA HORÁRIA: 6 HORAS DIÁRIAS 

NA NT NS 

NA1 R$ 825,57 NT1 R$ 847,85 NS1 R$ 969,42 

NA2 R$ 837,95 NT2 R$ 860,57 NS2 R$ 983,96 

NA3 R$ 850,52 NT3 R$ 873,48 NS3 R$ 998,72 

NA4 R$ 863,28 NT4 R$ 886,58 NS4 R$ 1.013,70 

NA5 R$ 876,23 NT5 R$ 899,88 NS5 R$ 1.028,91 

NA6 R$ 889,37 NT6 R$ 913,38 NS6 R$ 1.044,34 

NA7 R$ 902,71 NT7 R$ 927,08 NS7 R$ 1.060,01 

NA8 R$ 916,25 NT8 R$ 940,99 NS8 R$ 1.075,91 

NA9 R$ 929,99 NT9 R$ 955,09 NS9 R$ 1.092,05 

NA10 R$ 943,94 NT10 R$ 969,43 NS10 R$ 1.108,42 

NA11 R$ 958,10 NT11 R$ 983,96 NS11 R$ 1.125,05 

NA12 R$ 982,05 NT12 R$ 1.008,56 NS12 R$ 1.153,18 

NA13 R$ 1.006,61 NT13 R$ 1.033,78 NS13 R$ 1.182,01 

NA14 R$ 1.031,77 NT14 R$ 1.059,62 NS14 R$ 1.211,55 

NA15 R$ 1.057,57 NT15 R$ 1.086,11 NS15 R$ 1.241,84 

NA16 R$ 1.084,01 NT16 R$ 1.113,26 NS16 R$ 1.272,89 

 
Autarquia de Trânsito e Transporte Urbano do Recife - CTTU 

Tabelas válidas a partir de 1º de Janeiro de 2025 
 

TEMPO DE 

SERVIÇO 

TABELA 1 TABELA 2 TABELA 3 TABELA 4 

NÍVEL 

OPERAÇÃO 
VALOR 

NÍVEL 

ADMINISTRATIVO 
VALOR 

NÍVEL TÉCNICO 

MÉDIO 
VALOR 

NÍVEL 

SUPERIOR 
VALOR 

0 A 3 anos NO-1 1.346,33 NA-1 1.468,54 NT-1 2.202,81 NS-1 3.304,72 

3 e 1 dia a 5 anos NO-2 2.019,50 NA-2 1.615,39 NT-2 2.423,09 NS-2 3.635,19 

5 e 1 dias a 7 anos NO-3 2.069,98 NA-3 1.655,78 NT-3 2.483,67 NS-3 3.726,07 

7 e 1 dias a 9 anos NO-4 2.121,73 NA-4 1.697,17 NT-4 2.545,76 NS-4 3.819,22 

9 e 1 dias a 11 

anos 
NO-5 2.174,77 NA-5 1.739,60 NT-5 2.609,41 NS-5 3.914,70 

11 e 1 dias a 13 

anos 
NO-6 2.229,14 NA-6 1.783,09 NT-6 2.674,64 NS-6 4.012,57 

13 e 1 dias a 15 

anos 
NO-7 2.284,87 NA-7 1.827,67 NT-7 2.741,50 NS-7 4.112,88 

15 e 1 dias a 17 

anos 
NO-8 2.342,00 NA-8 1.873,36 NT-8 2.810,04 NS-8 4.215,71 

17 e 1 dias a 19 NO-9 2.400,55 NA-9 1.920,19 NT-9 2.880,30 NS-9 4.321,10 
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anos 

19 e 1 dias a 21 

anos 
NO-10 2.460,56 NA-10 1.968,20 NT-10 2.952,30 NS-10 4.429,13 

21 e 1 dias a 23 

anos 
NO-11 2.522,07 NA-11 2.017,40 NT-11 3.026,11 NS-11 4.539,86 

23 e 1 dias a 25 

anos 
NO-12 2.585,13 NA-12 2.067,84 NT-12 3.101,76 NS-12 4.653,35 

25 e 1 dias a 27 

anos 
NO-13 2.649,76 NA-13 2.119,54 NT-13 3.179,31 NS-13 4.769,68 

27 e 1 dias a 29 

anos 
NO-14 2.716,00 NA-14 2.172,53 NT-14 3.258,79 NS-14 4.888,93 

29 e 1 dias a 31 

anos 
NO-15 2.783,89 NA-15 2.226,84 NT-15 3.340,26 NS-15 5.011,16 

31 e 1 dias a 33 

anos 
NO-16 2.853,49 NA-16 2.282,51 NT-16 3.423,77 NS-16 5.136,44 

33 e 1 dias a 35 

anos 
NO-17 2.924,83 NA-17 2.339,57 NT-17 3.937,33 NS-17 5.264,84 

Acima de 35 anos NO-18 2.997,95 NA-18 2.398,06 NT-18 4.527,93 NS-18 6.581,05 

 NO-19 3.072,90 NA-19 2.458,02 NT-19 4.641,12 NS-19 6.745,58 

 NO-20 3.149,73 NA-20 2.519,47 NT-20 4.757,15 NS-20 6.914,22 

 NO-21 3.228,47 NA-21 2.582,45 NT-21 4.876,09 NS-21 7.087,07 

 NO-22 3.309,17 NA-22 2.647,01 NT-22 4.997,99 NS-22 7.264,25 

 NO-23 3.391,90 NA-23 2.713,18 NT-23 5.122,93 NS-23 7.445,86 

 NO-24 3.476,70 NA-24 2.781,01 NT-24 5.251,01 NS-24 7.632,00 

 NO-25 3.563,62 NA-25 2.850,54 NT-25 5.382,28 NS-25 7.822,80 

 
 

MOTORISTA - FAIXA ÚNICA 

Vigência Valor 

01/01/2025 R$ 2.972,92 

 
 

Tabelas válidas a partir de 1º de Julho de 2025 
 

 TABELA 1 TABELA 2 TABELA 3 TABELA 4 

TEMPO DE 

SERVIÇO 

NÍVEL 

OPERAÇÃO 
VALOR 

NÍVEL 

ADMINISTRATIVO 
VALOR 

NÍVEL TÉCNICO 

MÉDIO 
VALOR 

NÍVEL 

SUPERIOR 
VALOR 

0 A 3 anos NO-1 1.353,00 NA-1 1.475,81 NT-1 2.213,72 NS-1 3.321,08 

3 e 1 dias a 5 anos NO-2 2.029,49 NA-2 1.623,39 NT-2 2.435,09 NS-2 3.653,19 

5 e 1 dias a 7 anos NO-3 2.080,23 NA-3 1.663,98 NT-3 2.495,97 NS-3 3.744,52 

7 e 1 dias a 9 anos NO-4 2.132,23 NA-4 1.705,58 NT-4 2.558,36 NS-4 3.838,13 

9 e 1 dias a 

11anos 
NO-5 2.185,54 NA-5 1.748,22 NT-5 2.622,32 NS-5 3.934,08 

11 e 1 dias a 13 

anos 
NO-6 2.240,18 NA-6 1.791,92 NT-6 2.687,88 NS-6 4.032,43 

13 e 1 dias a 15 

anos 
NO-7 2.296,18 NA-7 1.836,71 NT-7 2.755,08 NS-7 4.133,24 

15 e 1 dias a 17 

anos 
NO-8 2.353,59 NA-8 1.882,63 NT-8 2.823,95 NS-8 4.236,58 

17 e 1 dias a 19 

anos 
NO-9 2.412,43 NA-9 1.929,70 NT-9 2.894,56 NS-9 4.342,49 

19 e 1 dias a 21 

anos 
NO-10 2.472,74 NA-10 1.977,94 NT-10 2.966,92 NS-10 4.451,06 

21 e 1 dias a 23 NO-11 2.534,56 NA-11 2.027,39 NT-11 3.041,09 NS-11 4.562,33 
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anos 

23 e 1 dias a 25 

anos 
NO-12 2.597,92 NA-12 2.078,08 NT-12 3.117,12 NS-12 4.676,39 

25 e 1 dias a 27 

anos 
NO-13 2.662,87 NA-13 2.130,03 NT-13 3.195,05 NS-13 4.793,30 

27 e 1 dias a 29 

anos 
NO-14 2.729,45 NA-14 2.183,29 NT-14 3.274,92 NS-14 4.913,13 

29 e 1 dias a 31 

anos 
NO-15 2.797,67 NA-15 2.237,86 NT-15 3.356,80 NS-15 5.035,96 

31 e 1 dias a 33 

anos 
NO-16 2.867,62 NA-16 2.293,81 NT-16 3.440,72 NS-16 5.161,86 

33 e 1 dias a 35 

anos 
NO-17 2.939,31 NA-17 2.351,16 NT-17 3.956,83 NS-17 5.290,90 

Acima de 35 anos NO-18 3.012,79 NA-18 2.409,93 NT-18 4.550,35 NS-18 6.613,63 

 NO-19 3.088,12 NA-19 2.470,19 NT-19 4.664,10 NS-19 6.778,97 

 NO-20 3.165,32 NA-20 2.531,94 NT-20 4.780,70 NS-20 6.948,45 

 NO-21 3.244,45 NA-21 2.595,23 NT-21 4.900,23 NS-21 7.122,15 

 NO-22 3.325,56 NA-22 2.660,11 NT-22 5.022,73 NS-22 7.300,21 

 NO-23 3.408,69 NA-23 2.726,61 NT-23 5.148,29 NS-23 7.482,72 

 NO-24 3.493,91 NA-24 2.794,78 NT-24 5.277,01 NS-24 7.669,79 

 NO-25 3.581,27 NA-25 2.864,65 NT-25 5.408,92 NS-25 7.861,53 

         

         

MOTORISTA - FAIXA ÚNICA        

Vigência Valor        

01/07/2025 R$ 2.987,64        

01/12/2025 R$ 3.189,80        
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ANEXO VI 
Adicional de Plantão Extra 

CARGO / FUNÇÃO 

A partir de 01/01/2025 A partir de 01/07/2025 

12h 8h 6h 12h 8h 6h 

ACUPUNTURISTA      393,90   262,60   196,95       395,85       263,90   197,93  

ADMINISTRADOR      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

AGENTE ADMINISTRATIVO      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE      151,50   101,00      75,75       152,25       101,50      76,13  

AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO GERAL      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

AGENTE DE CONTROLE SANITÁRIO      112,36      74,91      56,19       112,92         75,28      56,46  

AGENTE DE DEFESA DO PATRIMONIO      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

AGENTE DE REDUÇÃO DE DANOS      112,36      74,91      56,19       112,92         75,28      56,46  

AGENTE DE SAUDE AMB E COMB ÀS 
ENDEMIAS 

     151,50   101,00      75,75       152,25       101,50      76,13  

AGENTE DE SERVICO DE PESSOAL      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

ANALISTA CLINICO      393,90   262,60   196,95       395,85       263,90   197,93  

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

ASSISTENTE SOCIAL 20H      424,37   282,91   212,19       426,47       284,31   213,24  

ASSISTENTE SOCIAL 30H      424,37   282,91   212,19       426,47       284,31   213,24  

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO GERAL      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

AUXILIAR DE CAMARA CLARA E ESCURA      112,36      74,91      56,19       112,92         75,28      56,46  

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H      261,16   171,53   130,57       262,45       172,38   131,22  

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H      261,16   171,53   130,57       262,45       172,38   131,22  

AUXILIAR DE LABORATORIO      242,40   161,60   121,20       243,60       162,40   121,80  

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H      121,06      80,71      60,53       121,66         81,11      60,83  

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H      121,06      80,71      60,53       121,66         81,11      60,83  

BIOLOGO      393,90   262,60   196,95       395,85       263,90   197,93  

BIOMEDICO      393,90   262,60   196,95       395,85       263,90   197,93  

CIRURGIAO DENTISTA 20H  -   -   -       590,51       393,67   295,26  

CIRURGIAO DENTISTA 40H  -   -   -       590,51       393,67   295,26  

COORDENADOR DE ÁREA      404,00   269,34   202,01       406,00       270,67   203,01  

COORDENADOR DE CAMPO      303,00   202,00   151,50       304,50       203,00   152,25  

COORDENADOR GERAL      505,00   336,66   252,51       507,50       338,33   253,76  

CUIDADOR DE RESIDÊNCIA TERAPEUTICA      112,36      74,91      56,19       112,92         75,28      56,46  

DATILOGRAFO      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

DESENHISTA      112,36      74,91      56,19       112,92         75,28      56,46  

ENFERMEIRO 40H  -   -   -       590,51       393,67   295,26  

ENFERMEIRO 30H  -   -   -       590,51       393,67   295,26  

ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 30H      393,90   262,60   196,95       395,85       263,90   197,93  

ENGENHEIRO 30H      393,90   262,60   196,95       395,85       263,90   197,93  

FARMACEUTICO 30H      424,37   282,91   212,19       426,47       284,31   213,24  

FARMACEUTICO 40H      424,37   282,91   212,19       426,47       284,31   213,24  
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FISCAL DE SERVICOS URBANOS      411,92   274,62   205,96       413,96       275,98   206,98  

FISIOTERAPEUTA 20H      424,37   282,91   212,19       428,57       285,71   214,29  

FISIOTERAPEUTA 30H      424,37   282,91   212,19       428,57       285,71   214,29  

FONOAUDIOLOGO 30H      424,37   282,91   212,19       426,47       284,31   214,29  

FONOAUDIOLOGO 40H      424,37   282,91   212,19       426,47       284,31   213,24  

INSPETOR DE NÍVEL MÉDIO      393,90   262,60   196,95       395,85       263,90   197,93  

INSPETOR DE NÍVEL SUPERIOR      393,90   262,60   196,95       395,85       263,90   197,93  

JARDINEIRO      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

MEDICO 20H  1.439,99   959,98   720,01   1.447,12       964,74   723,57  

MEDICO 40H  1.439,99   959,98   720,01   1.447,12       964,74   723,57  

MEDICO DO TRABALHO  1.439,99   959,98   720,01   1.447,12       964,74   723,57  

MEDICO VETERINARIO 20H      424,37   282,91   212,19       426,47       284,31   213,24  

MEDICO VETERINARIO 30H      424,37   282,91   212,19       426,47       284,31   213,24  

MESTRE DE OFICINA      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

MOTORISTA      152,66   101,77      76,33       153,42       102,27      76,70  

NUTRICIONISTA 30H      424,37   282,91   212,19       426,47       284,31   213,24  

NUTRICIONISTA 40H      424,37   282,91   212,19       426,47       284,31   213,24  

OFICIAL ADMINISTRATIVO      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

OFICIAL DE MANUTENÇÃO E REPAROS      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA      424,37   282,91   212,19       426,47       284,31   213,24  

PSICOLOGO 30H      424,37   282,91   212,19       428,57       285,71   214,29  

PSICOLOGO 40H      424,37   282,91   212,19       428,57       285,71   214,29  

QUIMICO      424,37   282,91   212,19       426,47       284,31   213,24  

SANITARISTA 30H      393,90   262,60   196,95       395,85       263,90   197,93  

SANITARISTA 40H      393,90   262,60   196,95       395,85       263,90   197,93  

SOCIOLOGO      393,90   262,60   196,95       395,85       263,90   197,93  

TEC. NIV SUPERIOR VIG Á SAÚDE      393,90   262,60   196,95       395,85       263,90   197,93  

TÉC. NIV. MÉDIO VIG À SAÚDE      112,36      74,91      56,19       112,92         75,28      56,46  

TECNICO DE CONTABILIDADE      112,36      74,91      56,19       112,92         75,28      56,46  

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL      393,90   262,60   196,95       395,85       263,90   197,93  

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H      261,16   171,53   130,57       262,45       172,38   131,22  

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H      261,16   171,53   130,57       262,45       172,38   131,22  

TECNICO DE LABORATORIO      242,40   161,60   121,20       243,60       162,40   121,80  

TECNICO DE LABORATORIO CITOTECNICO      242,40   161,60   121,20       243,60       162,40   121,80  

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR      393,90   262,60   196,95       395,85       263,90   197,93  

TECNICO DE RELACOES PUBLICAS      274,62   183,07   137,31       275,98       183,98   137,99  

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO      112,36      74,91      56,19       112,92         75,28      56,46  

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA      393,90   262,60   196,95       395,85       263,90   197,93  

TECNICO EM HISTOPATOLOGIA      242,40   161,60   121,20       243,60       162,40   121,80  

TECNICO EM IMOBILIZAÇÃO 
ORTOPÉDICA 

     112,36      74,91      56,19       112,92         75,28      56,46  

TECNICO EM PROTESE DENTARIA      112,36      74,91      56,19       112,92         75,28      56,46  

TECNICO EM RADIOLOGIA      112,36      74,91      56,19       112,92         75,28      56,46  

TECNICO EM SANEAMENTO      112,36      74,91      56,19       112,92         75,28      56,46  

TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H      121,06      80,71      60,53       121,66         81,11      60,83  
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TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H      121,06      80,71      60,53       121,66         81,11      60,83  

TELEFONISTA      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H      424,37   282,91   212,19       428,57       285,71   214,29  

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H      424,37   282,91   212,19       428,57       285,71   214,29  

TRABALHADOR      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

VIGIA      107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

TEC. EM PROT. DENTARIA      112,36      74,91      56,19       112,92         75,28      56,46  

DEMAIS CARGOS/FUNÇÕES E NÍVEL 
FUND./MÉDIO 

     107,57      71,71      53,78       108,10         72,07      54,05  

DEMAIS CARGOS/FUNÇÕES DE NÍVEL 
TÉCNICO 

     112,36      74,91      56,19       112,92         75,28      56,46  

DEMAIS CARGOS/FUNÇÕES DE NÍVEL 
SUPERIOR 

     393,90   262,60   196,95       395,85       263,90   197,93  
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ANEXO VII 
Tabela de valores do Adicional Extra de Plantão concedido aos servidores ocupantes dos cargos de Agente de Segurança Municipa l, 

Vigia e os servidores lotados na Unidade de Operação e Apreensão da Secretaria Executiva de Controle Urbano 
 

 Tabelas válidas a partir de 1º de agosto de 2025 

CARGO / CLASSE VALOR DO ADICIONAL EXTRA DE 

PLANTÃO R$ 

Agente de Segurança Municipal / Guarda Municipal 383,83 

Agente de Segurança Municipal / Subinspetor 423,53 

Agente de Segurança Municipal / Inspetor 489,71 

   

CARGO / CLASSE VALOR DO ADICIONAL EXTRA DE 

PLANTÃO R$ 

Vigia 383,83 

 
 

Tabelas válidas a partir de 1º de dezembro de 2025 

CARGO / CLASSE VALOR DO ADICIONAL EXTRA DE 

PLANTÃO R$ 

Servidores lotados na Unidade de Operação e Apreensão da Secretaria 

Executiva de Controle Urbano 

550,00 
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ANEXO IX 
Adicional de Plantão  

  

CARGO/FUNÇÃO 01/01/2025 01/07/2025 01/07/2026 01/07/2027 01/07/2028 

AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 290,03 291,47            

 -  

           

 -  

           

 -  

AGENTE DE REDUÇÃO DE DANOS            

 -  

  350,00            

 -  

           

 -  

           

 -  

ANALISTA CLÍNICO            

 -  

712,68            

 -  

           

 -  

           

 -  

ASSISTENTE SOCIAL            

 -  

503,64            

 -  

           

 -  

           

 -  

AUXILIAR DE CAMARA CLARA E ESCURA 290,03 291,47            

 -  

           

 -  

           

 -  

AUXILIAR DE ENFERMAGEM            

 -  

   306,61            

 -  

           

 -  

           

 -  

AUXILIAR DE LABORATORIO            

 -  

350,00            

 -  

           

 -  

           

 -  

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 345,64 347,35            

 -  

           

 -  

           

 -  

BIOLOGO            

 -  

712,68            

 -  

           

 -  

           

 -  

BIOMEDICO            

 -  

712,68            

 -  

           

 -  

           

 -  

CIRURGIAO DENTISTA            

 -  

 1.300,00 1.600,00            

 -  

           

 -  

CUIDADOR DE RESIDÊNCIA TERAPEUTICA            

 -  

350,00            

 -  

           

 -  

           

 -  

ENFERMEIRO            

 -  

  926,92            

 -  

           

 -  

           

 -  

ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO   669,31 672,62            

 -  

           

 -  

           

 -  
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FARMACÊUTICO   669,31 672,62            

 -  

           

 -  

           

 -  

FISIOTERAPEUTA   445,05  449,45            

 -  

           

 -  

           

 -  

FONOAUDIOLOGO   445,05 447,25            

 -  

           

 -  

           

 -  

MÉDICO 12H 1.469,55 -  1.506,29 1.566,29 1.644,86 

MÉDICO 20H / 40H 4.566,35 - 4.680,51 4.867,73 5.111,12 

MÉDICO DO TRABALHO 4.566,35 - 4.680,51 4.867,73 5.111,12 

MÉDICO VETERINARIO 669,31 672,62            

 -  

           

 -  

           

 -  

NUTRICIONISTA  445,05   449,45            

 -  

           

 -  

           

 -  

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 445,05 447,25            

 -  

           

 -  

           

 -  

PSICOLOGO 445,05 449,45            

 -  

           

 -  

           

 -  

QUIMICO 669,31 672,62            

 -  

           

 -  

           

 -  

SANITARISTA   669,31  672,62            

 -  

           

 -  

           

 -  

TECNICO DE ENFERMAGEM            

 -  

306,61            

 -  

           

 -  

           

 -  

TECNICO DE LABORATORIO            

 -  

350,00            

 -  

           

 -  

           

 -  

TECNICO DE LABORATORIO CITOTECNICO            

 -  

350,00            

 -  

           

 -  

           

 -  

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO   290,03  291,47            

 -  

           

 -  

           

 -  
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TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA   290,03 291,47            

 -  

           

 -  

           

 -  

TECNICO EM HISTOPATOLOGIA            

 -  

 350,00            

 -  

           

 -  

           

 -  

TECNICO EM IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA  290,03  291,47            

 -  

           

 -  

           

 -  

TECNICO EM PROTESE DENTARIA  290,03 291,47            

 -  

           

 -  

           

 -  

TÉCNICO EM RADIOLOGIA   290,03   291,47            

 -  

           

 -  

           

 -  

TECNICO EM SANEAMENTO  290,03 291,47            

 -  

           

 -  

           

 -  

TECNICO EM SAÚDE BUCAL  345,64  347,35            

 -  

           

 -  

           

 -  

TERAPEUTA OCUPACIONAL 445,05 449,45            

 -  

           

 -  

           

 -  

DEMAIS CARGOS/FUNÇÕES DE NÍVEL 

FUND./MÉDIO/ TÉCNICO 

290,03  291,47            

 -  

           

 -  

           

 -  

DEMAIS CARGOS/FUNÇÕES DE NÍVEL 

SUPERIOR 

  669,31 672,62            

 -  

           

 -  

           

 -  
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