Recife, 18 de novembro de 2022.

Oficio n? 96 GP/SEGOV

A Sua Exceléncia o Senhor
VEREADOR ROMERINHO JATOBA
Presidente da Camara Municipal do Recife

Senhor Presidente,

Cumprimentando cordialmente, encaminhamos, para apreciagdo dessa Casa Legislativa,
Projeto de Lei que cria a Bonificagdao por Desempenho para os agentes publicos que especifica,
lotados na Estratégia de Saude da Familia e na Estratégia de Agente Comunitdrio de Saude do
municipio do Recife.

O programa Previne Brasil foi instituido por meio da Portaria n? 2.979, de 12 de novembro
de 2019, que estabelece um novo modelo de financiamento, alterando algumas formas de
repasse das transferéncias para os municipios.

O novo modelo de financiamento tem enfoque na ampliacdo do acesso dos usudrios do
Sistema Unico de Satde (SUS) aos servigos da Atengdo Primaria e o vinculo entre populagdo e
equipe, com base em mecanismos que induzem a responsabilizacdo dos gestores e dos
profissionais pelas pessoas que assistem. E o repasse do recurso pelo Ministério da Saude,
considera trés critérios: capitacdo ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para
acOes estratégicas.

Sabe-se que, para absorver a crescente demanda pela utilizacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS), em razdo do crescimento urbano e populacional da cidade do Recife, é imprescindivel
dotar a administracdo publica municipal com servidores qualificados e comprometidos com a
preponderancia do interesse publico, cuja atuacdo seja marcada sempre pela transparéncia e
efetividade das acGes promovidas para a implementacdo das politicas publicas.

Assim, espera-se que os servidores estejam comprometidos com a busca de melhores
resultados para gestdo municipal, contribuindo de forma ativa para o incremento do repasse
financeiro do Ministério da Saude.

Desta forma, tendo em vista que o desempenho dos servidores tem impacto direto nos
resultados alcancados no conjunto de indicadores monitorados e avaliados no trabalho das
equipes. A gestdo entende por relevante a existéncia de um incentivo financeiro, na forma de
Bonificacdo por Desempenho.

A instituicdo dessa Bonificacdo por Desempenho, decerto, deverd contribuir para o
atingimento de melhores indicadores na salde — porquanto o exercicio delas estara vinculado,
diretamente, ao cumprimento de metas estabelecidas visando a gestao de desempenho dos
servicos ofertados a populacdo — que possam contribuir para otimizar e captar recursos para

Proposigéo eletrénica M1455610457/22816, Para verificagdo de autenticidade utilize o QR Code exibido no rodapé.

£
o
o}
[v4
e}
°
o
=
2
13
<
o
=
I}
a
©
<
c
7}
(2]
o
kel
=
@
>
[2}
=}
£
e}
o
[}
2
C
9}
£
<
=
2
S
o
°
©
£
7}
(2]
©
o
L
c
@
£
3
[}
o}
o



http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/financiamento/portarias/prt_2979_12_11_2019.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/financiamento/portarias/prt_2979_12_11_2019.pdf

0 municipio e, consequentemente, um melhor acesso a saude publica pelos recifenses mais
necessitados.

A Bonificagdao por Desempenho sera custeada, em sua totalidade com os recursos repassados
pelo Ministério da Saude, advindos do Programa Previne Brasi, definidos na Secdo Ill - Do
Pagamento por Desempenho, do Titulo Il da Portaria de Consolidagdo n? 6/GM/MS, de 28 de
dezembro de 2017, na redacdo da Portaria MS n2 2.979, de 12 de novembro de 2019.

Para o pagamento aos servidores, serdo utilizados os resultados dos indicadores
disponibilizados pelo Ministério da Saude e os mensurados pela Secretaria de Saude - SESAU,
de que resultardo o Indice de desempenho da Atencdo Bésica. A inclusdo de indicadores
municipais visam, principalmente, fortalecer a gestao, destacando pontos importantes para o
aprimoramento do processo de trabalho das equipes, otimizacdo e qualificagdo da prestacao
dos servigos de saude da Atengdao Basica Municipal, resultando em um melhor atendimento
ao usuario.

Por fim, faz-se necessdria a edi¢ao da Lei, que resta devidamente fundamentada no objetivo
promover um incentivo ao desempenho dos profissionais que compdem a Estratégia de Saude
da Familia e na Estratégia de Agente Comunitario de Saude do municipio do Recife, buscando
maior eficientizacdo da forca de trabalho envolvida e na indispensavel melhoria da oferta de
servicos a populacgao.

Na certeza de sua atencdo, coloco-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais
que se facam necessarios e reitero a importancia de sua aprovagdao como matéria de relevante
interesse da Gestdao Municipal, sendo imperioso requerer a apreciacdao em regime de urgéncia
previsto no artigo 32 da Lei organica do Municipio.

Em face ao exposto e confiante na aprovacao deste Projeto de Lei, renovo a Vossa Exceléncia
e demais vereadores os votos de consideracado e elevado apreco.

Atenciosamente,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA Assinado de forma digital por JOAO HENRIQUE DE ANDRADE
LIMA CAMPOS:10230720412

CAMPOS:10230720412 Dados: 2022.11.18 20:28:28 -03'00'
JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 54, DE 2022.

Cria a Bonificacdo por Desempenho para os
agentes publicos que especifica, lotados na
Estratégia de Salde da Familia e na Estratégia de
Agente Comunitdrio de Saude do municipio do
Recife.

Art. 12 Fica instituida a Bonificacdo por Desempenho, a ser paga aos servidores publicos
com vinculo efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, contrato por
tempo determinado — CTD, municipalizados ou cedidos a Secretaria de Saude do Recife -
SESAU, de acordo com os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 22 A Bonificagdo por Desempenho de que trata esta lei serd custeada, em sua
totalidade, com os recursos definidos na Segao Il - Do Pagamento por Desempenho, do Titulo
Il da Portaria de Consolidacdo n? 6/GM/MS, de 28 de dezembro de 2017, na redacdo da
Portaria MS n2 2.979, de 12 de novembro de 2019.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de mora ou auséncia do repasse do recurso previsto no
caput pelo Ministério da Saude, o municipio ndo disponibilizard aporte financeiro para

pagamento da bonificacdo ali prevista.

Art. 32 Fardo jus ao recebimento da Bonificagdo por Desempenho os seguintes
profissionais:

| - Enfermeiros, Médicos, Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem, Agentes
Comunitarios de Saude, Cirurgides Dentistas, Auxiliares em Saude Bucal e Técnicos em Saude

Bucal lotados na Estratégia de Saude da Familia;

Il - Agentes Comunitarios de Saude e Enfermeiros lotados na Estratégia de Agentes
Comunitarios de Saude — EACS;

IIl - Coordenador de Unidade de Saude da Estratégia de Saude da Familia.

Paragrafo unico. Os servidores elencados neste artigo devem estar no estrito
desempenho de suas atribuicdes, de acordo com o Anexo Il da Lei Municipal n? 17.772, de 16
de janeiro de 2012.

Art. 42 O pagamento da Bonificacdo por Desempenho observara os seguintes critérios:

| - para os integrantes das Equipes de Saude da Familia:

a) resultado dos indicadores de desempenho definidos pelo Ministério da Saude — MS;
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b) resultado dos indicadores de desempenho definidos pela SESAU.

Il - para os integrantes do EACS: resultado dos indicadores de desempenho, especificos
para EACS, definidos pela SESAU.

§ 12 Serdo utilizados, para cada pagamento, os resultados dos indicadores do
qguadrimestre disponibilizados pelo Ministério da Saude e os mensurados pela Secretaria de
Saude, de que resultardo o indice de desempenho da Atencdo Basica - IDAB, de acordo com
normas a serem definidas em Decreto.

§ 29 Fardo jus a avaliacdo do quadrimestre, para fins de recebimento da Bonificacdo, os
servidores que tenham desempenhado suas atribuicdes ao menos trés meses do periodo
mensurado.

§ 32 0 pagamento serd realizado em até 02 (dois) meses apds a divulgacao do resultado
final e repasse do recurso pelo Ministério da Saude referente ao quadrimestre da bonifica¢do.

Art. 52 Decreto municipal ira dispor sobre Indicadores Ministeriais e da Secretaria de
Saude, a forma de calculo do indice de Desempenho da Atencdo Bésica - IDAB, o percentual
da Bonificacdo por Desempenho a ser repassado para cada servidor e demais questdes
correlatas.

§ 12 As metas vinculadas aos indicadores deverdao ser estabelecidas por Portaria
conjunta da Secretaria de Saude e Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao
Digital.

§ 22 Os indicadores especificos da Secretaria de Saude deverdo refletir os seguintes
aspectos:

| - informatizacdo e qualificacdo dos dados da saude;

Il - producdo de cadastros, atendimentos, visitas domiciliares e outras praticas em saude
da familia;

Il - cuidado estratégico de doencas prioritarias; e
IV - satisfacdo do usudrio.

Art. 62 N3o fazem jus a Bonificacdo por Desempenho os servidores que ndo estejam
lotados nas Unidades de Saude da Familia e na Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude
(EACS).

Art. 72 O pagamento da Bonifica¢cdo por Desempenho é temporario, vinculado a duracao
do Programa PREVINE Brasil do MS, sem fins indenizatdrios ou compensatérios, ndo sendo
incorpordvel a remuneracao, tampouco podendo ser utilizado como base de calculo para
outras vantagens.
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Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo oficial, com efeitos financeiros
a contar de 01 de janeiro de 2022.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, no exercicio de 2022, fica dispensada, para fins de
pagamento da Bonificacdo por Desempenho instituida pela presente Lei, a mensuracdo dos
indicadores de que trata o art. 52, promovendo-se rateio igualitario, dentre os beneficidrios
previstos nesta Lei, do produto do repasse dos recursos de que cuida o art. 29, caput.

Recife, 18 de novembro de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE Assinado de forma digital por JOAO HENRIQUE DE
ANDRADE LIMA CAMPOS:10230720412
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JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
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